


1. Общие положения 

1.1. В соответствии со статьями 28, 30 Федерального закона от 

29 декабря 2013 года № 273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации» 

(далее – Федеральный закон) Государственное профессиональное 

образовательное учреждение «Читинский техникум отраслевых технологий и 

бизнеса» (далее – Техникум) разрабатывает и утверждает локальные 

нормативные акты в пределах своей компетенции в соответствии с 

законодательством Российской Федерации в порядке, установленном уставом.  

1.2. Локальный нормативный акт представляет собой основанный на 

нормах законодательства правовой документ, принятый для детализации, 

конкретизации, дополнения, а иногда и восполнение общей правовой нормы 

при осуществлении образовательного процесса.  

1.3. Настоящие Правила разработаны в целях соблюдения законных прав 

обучающихся (поступающих), родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся и работников Техникума. 
1.4. Согласно статье 30 Федерального закона локальные нормативные 

акты являются обязательными для исполнения всеми участниками 

образовательного процесса в пределах образовательного учреждения. 

 
2. Основные требования к информированию обучающихся 

(поступающих) и родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся 

2.1. Основными требованиями к информированию обучающихся 

(поступающих), их родителей (законных представителей) являются:  

− достоверность и полнота предоставления информации;  

− четкость в изложении информации;  

− удобство и доступность получения информации;  

− своевременность предоставления информации.  

2.2. Техникум обязан ознакомить поступающих с (часть 2 статьи 55 

Федерального закона): 

− уставом; 

− сведениями о дате предоставления и регистрационном номере 

лицензии на осуществление образовательной деятельности; 

− сведениями о дате предоставления и регистрационном номере 

государственной аккредитации образовательной деятельности по 

реализуемым образовательным программам; 



− с образовательными программами и другими документами, 

регламентирующими организацию и осуществление образовательной 

деятельности, права и обязанности обучающихся. 
2.3. Обучающимся предоставляются академические права на 

ознакомление (пункт 18 части 1 статьи 34 Федерального закона):  

− со свидетельством о государственной регистрации;  

− с уставом Техникума;  

− со сведениями о дате предоставления и регистрационном номере 

лицензии на осуществление образовательной деятельности;  

− со свидетельством о государственной аккредитации;  

− с учебной документацией и другими документами, 

регламентирующими организацию и осуществление образовательной 

деятельности в Техникуме.  

2.4. Родители (законные представители) несовершеннолетних 

обучающихся имеют право ознакомиться (пункт 3 части 3 статьи 44 

Федерального закона):  

− с уставом Техникума; 

− со сведениями о дате предоставления и регистрационном номере 

лицензии на осуществление образовательной деятельности; 

− со свидетельством о государственной аккредитации; 

− с учебно-программной документацией и другими документами, 

регламентирующими организацию и осуществление образовательной 

деятельности в Техникуме.  

2.5. Факт ознакомления совершеннолетнего обучающегося или 

родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося с 

лицензией на осуществление образовательной деятельности, свидетельством 

аккредитации, уставом Техникума и другими документами фиксируется в 

заявлении о приеме и заверяется личной подписью совершеннолетнего 

обучающегося или родителей (законных представителей) 

несовершеннолетнего обучающегося.  

2.6. Подписью совершеннолетнего обучающегося или родителей 

(законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося фиксируется 

также согласие на обработку их персональных данных и персональных данных 

обучающегося в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации. 

 

 

 



3. Основные требования к информированию работников 

3.1. При приеме на работу в Техникум отдел кадров обязан ознакомить 

работника до подписания трудового договора со следующими локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой 

деятельностью (часть 3 статьи 68 ТК РФ): 

− должностной инструкцией;  

− правилами внутреннего трудового распорядка;  

− коллективным договором;  

− положением об оплате труда (статья 135 ТК РФ); 

− правилами хранения и использования персональных данных 

работников (статья 87 ТК РФ) и инструкцией по охране труда (статья 212 ТК 

РФ);  

− иными локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с трудовой деятельностью принимаемого на работу.  

3.2. Факт ознакомления работника, принимаемого на работу в Техникум, 

с документами подтверждается письменно подписью принимаемого. 

3.3. Подписью работника фиксируется также согласие на обработку 

персональных данных в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации. 

 

4. Организация информирования обучающихся и работников с 

локальными нормативными документами 

4.1. Адрес местонахождения документов: Забайкальский край, г. Чита, 

ул. Бабушкина, 66 и ул. Бабушкина, 2Б. 

4.2. Сканированные копии правоустанавливающих документов, а также 

локальные нормативные акты Техникума размещены на официальном сайте 

Техникума: https://www.chtotib.ru/ и в локальной сети Техникума, а в период 

приёмной кампании вывешиваются также в помещении Приемной комиссии.  

4.3. Факт ознакомления с документами Техникума всеми участниками 

образовательных отношений на период обучения и работы должен быть 

письменно подтвержден. 

 

 

https://www.chtotib.ru/

