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Введение 
Самообследование государственного профессионального образовательного учреждения 

«Читинский техникум отраслевых технологий и бизнеса» проведено в соответствии c приказом 
Министерства образования РФ от 14.06.2013 №462 «Об утверждении Порядка проведения самооб-
следования образовательной организацией» (с изменениями и дополнениями) с целью анализа де-
ятельности техникума за период с 01 января по 31 декабря 2022 года. 

Цели самообследования:  
получение объективной информации о функционировании и развитии образовательного 

процесса в ГПОУ «ЧТОТиБ», причинах, влияющих на его качество; 
предоставление всем участникам образовательного процесса достоверной информации о 

качестве образования; 
принятие обоснованных и своевременных управленческих решений по совершенствованию 

образовательного процесса. 
Объекты самообследования:  
1) образовательная деятельность, система управления;  
2) содержание и качество подготовки обучающихся, организация учебного процесса, вос-

требованность выпускников;  
3) кадровое, учебно-методическое, библиотечно-информационное обеспечение, матери-

ально-техническая база;  
4) внутренняя система оценки качества образования. 
Задачи самообследования: 
1) Оценка системы управления техникума в целом и управления образовательной деятель-

ностью в частности. 
2) Оценка качества организации учебного и воспитательного процессов, содержания и ка-

чества подготовки обучающихся. 
3) Оценка качества обеспеченности образовательных программ. 
4) Оценка системы внутреннего контроля качества образования. 
В процессе самообследования использовались методы сбора текстовой и электронной ин-

формации, опроса, тестирования, структурного и статистического анализа, табличного и графиче-
ского сопоставления и синтеза оценочных результатов. 

Источниками данных для самообследования стали:  
− нормативно-правовые документы  ГПОУ «ЧТОТиБ»;  
− планирующая и отчетная документация служб и подразделений;  
− материалы статистической и иной отчетности; документы оперативного учета и контроля 

качества и обеспечения образовательной деятельности; материалы проведенных тестовых и 
опросных мероприятий;  

− материалы, представленные предметно-цикловыми комиссиями, руководителями струк-
турных подразделений, работодателями и другая документация. 
Результаты самообследования, рассмотрены и обсуждены на оперативных совещаниях у 

директора, заместителей директора, заседании научно-методического совета, педагогического со-
вета техникума. 

Отчет о самообследовании размещен на сайте www.chtotib.ru  
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1. Аналитическая часть 
1.1. Общие сведения о техникуме 
1. Дата основания: 1951 год. 
2. Место нахождения: Россия, Забайкальский край, г. Чита, ул. Бабушкина, д. 66 
3. Адрес электронной почты: Chtotib@mail.ru 
4. Адрес WWW – сервера: www.chtotib.ru 
5. Учредитель: Забайкальский край. Функции и полномочия учредителя от имени Забай-

кальского края осуществляют  Министерство образования и науки Забайкальского края и Де-
партамент государственного имущества и земельных отношений Забайкальского края. 

ГПОУ «ЧТОТиБ» – государственная профессиональная образовательная организация, 
основным видом деятельности которой является реализация профессиональных образователь-
ных программ: образовательных программ среднего профессионального образования - про-
грамм подготовки квалифицированных рабочих (служащих) и программ подготовки специа-
листов среднего звена в сфере строительства, ЖКХ, инфокоммуникационных технологий и 
связи, автомобильного транспорта, земельно-имущественных отношений.  

Кроме того, техникум предоставляет платные услуги населению: реализация программ 
профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации, изготовление 
товаров народного потребления, оказание гостиничных услуг. Доходы от внебюджетной дея-
тельности инвестируются в образовательный процесс.  

Техникум является крупнейшим среди организаций СПО в Забайкальском крае: на 1 
января 2023 года в техникуме обучалось 2227 студентов (2021 год – 2112 чел), из них  2025 
студентов очной формы обучения (2021 год – 1871 чел) и 202 студента заочной формы (2021 – 
241 чел). Просматривается увеличение контингента обучающихся за счет увеличения приема 
на очную форму обучения. В техникуме работает 220 сотрудников. 

В целях повышения качества подготовки специалистов техникум устанавливает парт-
нерские отношения с предприятиями Забайкальского края в различных направлениях: участие 
в формировании основных профессиональных образовательных программ,  организация всех 
видов практик, стажировок преподавателей и мастеров производственного обучения, участие 
в квалификационных экзаменах и государственной итоговой аттестации, содействие в трудо-
устройстве выпускников, помощь в обновлении материально-технической базы техникума.  

1.2. Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельно-
сти 

Деятельность ГПОУ «ЧТОТиБ» регламентируется законодательными и нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, Забайкальского края, Уставом, Коллективным до-
говором, локальными актами техникума. Подготовка специалистов ведется на основании ли-
цензии на право ведения образовательной деятельности и свидетельства о государственной 
аккредитации. В 2022 году лицензия на право ведения образовательной деятельности обнов-
лена с учетом новых Перечней профессий и специальностей среднего профессионального об-
разования (утвержден Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 17 мая 
2022 года № 336), размещена на сайте техникума.  

Техникум является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, расчетные и 
другие счета в банках, печать со своим наименованием и изображением Государственного 
Герба Российской Федерации и другие реквизиты. 

Техникум владеет и пользуется закрепленным за ним на праве оперативного управле-
ния государственным имуществом Забайкальского края в соответствии с законодательством 
Российской Федерации и Забайкальского края.  

Образовательный процесс в техникуме организован в зданиях и помещениях общей 
площадью 17058,5 м2 по адресам: Бабушкина 66, Бабушкина 2б, Хабаровская 15, Верхолен-
ская 14. Все здания и помещения находятся в оперативном управлении. 
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Сведения об обеспечении образовательной деятельности зданиями, строениями, со-
оружениями, помещениями и территориями приведены на сайте техникума. 

Коллектив техникума работает по единому плану работы, утвержденному на учебный 
год. План работы на учебный год и планы работы по месяцам размещены на сайте техникума. 
 В техникуме реализуется Программа развития техникума на 2019-2024 годы, утвержде-
на приказом директора техникума от 11 сентября 2019 года № 60 с изменениями, внесенными 
приказами  от 04 марта 2020 года №26 и 11 июня 2020 года № 49. 

 Основными направления программы развития являются: модернизация физического 
пространства техникума в условиях развития цифровой экономики на основе принципов эко-
дизайна, цифровая трансформация кадрового потенциала, внедрение новых форматов цифро-
вого профессионального образования. 

С целью организации образовательного процесса в соответствии с требованиями Феде-
рального закона №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», другими нормативны-
ми актами в сфере образования локальные акты техникума регулярно обновляются. Все ло-
кальные акты опубликованы на официальном сайте техникума. 

Вывод: Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности осуществ-
ляется в соответствии с нормативно-правовыми документами Российской Федерации. 
Имеются все необходимые документы для ведения образовательной деятельности. 

1.3. Система управления 
Управление ГПОУ «ЧТОТиБ» осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 
Единоличным исполнительным органом образовательной организации является директор тех-
никума Косьяненко Любовь Владимировна, которая осуществляет текущее руководство дея-
тельностью образовательной организации. 

В техникуме действуют коллегиальные органы управления, к которым относятся: 
− общее собрание работников; 
− совет техникума; 
− педагогический совет; 
− научно-методический совет; 
− попечительский совет; 
− студенческий совет. 
Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов управле-

ния ГПОУ «ЧТОТиБ», порядок принятия ими решений и выступления от имени техникума 
установлены Уставом и локальными актами. 

Структурные подразделения техникума не являются юридическими лицами и действу-
ют на основании Устава техникума и положений о соответствующих структурных подразде-
лениях. 

В  отчетный период техникум продолжил свое развитие, о чем свидетельствуют следу-
ющие результаты деятельности: 
- Выполнены контрольные цифры приема; 
- Просматривается устойчивая динамика успеваемости, количества студентов, занятых науч-
но-исследовательской работой, посещающих клубы, кружки и секции; 
- Проведение на базе техникума социально значимых мероприятий для города и края, в том 
числе, межрегиональных, краевых и городских научно-практических конференций, олимпиад, 
конкурсов для преподавателей и студентов профессиональных образовательных организаций; 
-   Объем доходов от внебюджетной деятельности составил 48 597,9 тыс. рублей, что  на 13,2% 
больше, чем в предыдущем году  (2021 - 42 157,1 тыс. руб) . Это позволяет образовательной 
организации обновлять материально-техническую базу, необходимую для выполнения госу-
дарственного задания; 
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На базе техникума в рамках федерального проекта «Молодые профессионалы» в 2022 
году  созданы две мастерские по направлению «Информационные и коммуникационные тех-
нологии» - «Веб-дизайн и разработка», «Магистральные линии связи и ВОЛП». Объем осво-
енных средств федерального бюджета составил 8 000 000 руб., внебюджетных средств образо-
вательной организации 4 000 000 руб. 

Вывод: Модель управления характеризуется целостным механизмом управления, разгра-
ничением служебных обязанностей между административно-управленческим персона-
лом, координацией деятельности служб по организации образовательного процесса с 
максимальным делегированием служебных полномочий. 
Система управления ГПОУ «ЧТОТиБ» направлена на создание условий  профессионально-
го и личностного становления студентов в соответствии с требованиями стандартов 
образования, рынка труда и гражданского общества. 

1.4. Учебная деятельность 
1.4.1. Организация учебного процесса по основным профессиональ-

ным образовательным программам 
 Подготовка квалифицированных рабочих, служащих и специалистов среднего звена в 
техникуме осуществляется по основным профессиональным образовательным программам 
среднего профессионального образования по очной форме: на базе основного общего и сред-
него общего образования, по заочной форме – на базе среднего общего образования.  

В 2022 году обучение осуществляется в соответствии с лицензией на осуществление 
образовательной деятельности по 12 основным профессиональным образовательным про-
граммам СПО - программам подготовки специалистов среднего звена, в том числе по 3-м про-
граммам, входящим в перечень ТОП-50 наиболее востребованных и перспективных профес-
сий и специальностей, и 6-ти программам подготовки квалифицированных рабочих и служа-
щих (таблица 1). 

 
Таблица 1. Перечень основных профессиональных образовательных программ, реали-

зуемых в техникуме за отчетный период 
№ 
п/п 

Код и наименование профессии/специальности Квалификация 
Код Наименование профессии/ специальности  

Программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих 
1.  08.01.06 Мастер сухого строительства монтажник каркасно-

обшивных конструкций и 
штукатур; 
облицовщик-плиточник и 
монтажник каркасно-
обшивных конструкций 

2.  08.01.07 Мастер общестроительных работ каменщик и бетонщик 
3.  08.01.10 Мастер жилищно-коммунального хозяйства электрогазосварщик; сле-

сарь-сантехник 
4.  08.01.25 Мастер отделочных, строительных и декоративных ра-

бот 
штукатур; облицовщик-
плиточник 

5.  11.01.05 Монтажник связи монтажник связи-
кабельщик; монтажник 
связи-линейщик 

6.  15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки 
(наплавки) 

сварщик ручной дуговой 
сварки плавящимся по-
крытым электродом - га-
зосварщик 

Программы подготовки специалистов среднего звена 
1.  07.02.01 Архитектура  архитектор 
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2.  08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений техник 
3.  08.02.05 Строительство и эксплуатация автомобильных дорог и 

аэродромов 
техник 

4.  08.02.07 Монтаж и эксплуатация внутренних сантехнических 
устройств кондиционирования воздуха и вентиляции 

техник 

5.  08.02.11 Управление, эксплуатация и обслуживание многоквар-
тирного дома 

техник 

6.  09.02.06 Сетевое и системное администрирование сетевой и системный ад-
министратор 

7.  09.02.07 Информационные системы и программирование программист 

разработчик веб и муль-
тимедийных приложений 

8.  11.02.15 Инфокоммуникационные сети и системы связи специалист по обслужи-
ванию телекоммуникаций 

9.  13.02.02 Теплоснабжение и теплотехническое оборудование техник-теплотехник 
10.  21.02.05 Земельно-имущественные отношения специалист по земельно-

имущественным отноше-
ниям 

11.  23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного 
транспорта 

техник 

12.  23.02.04 Техническая эксплуатация подъемно-транспортных, 
строительных, дорожных машин и оборудования 

техник 

 
Все основные образовательные программы среднего профессионального образования 

имеют государственную аккредитацию.  
Образовательный процесс в ГПОУ «ЧТОТиБ» осуществляется в соответствии с норма-

тивными правовыми документами федеральных и региональных органов исполнительной вла-
сти, федеральными образовательными стандартами по профессиям и специальностям, профес-
сиональными стандартами, локальными нормативными актами техникума. Основополагаю-
щим документом является Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 
29.12.2012 года 273-ФЗ. 

Форма и сроки обучения по программам среднего профессионального образования со-
ответствуют Федеральным государственным образовательным стандартам среднего профес-
сионального образования. 

Образовательная деятельность по образовательным программам среднего профессио-
нального образования организована в соответствии с утвержденными учебными планами, ка-
лендарными учебными графиками, рабочими программами учебных дисциплин, курсов, про-
фессиональных модулей, оценочными и методическими материалами, рабочими программами 
воспитания и календарными планами воспитательной работы, в соответствии с которыми со-
ставлялось расписание учебных занятий по каждой профессии, специальности среднего про-
фессионального образования. 

Учебный год начинается 1 сентября и заканчивается в соответствии с календарным 
учебным графиком соответствующей образовательной программы. Учебный год разбит на два 
семестра. 

В техникуме установлена пятидневная учебная неделя. Учебные занятия для обучаю-
щихся очной формы обучения организованы в одну смену, парами, длительностью 90 минут, с 
обязательным десятиминутным перерывов между ними. 

Учебная деятельность обучающихся предусматривает учебные занятия во взаимодей-
ствии с преподавателем, практическую подготовку, самостоятельную работу студентов, а 
также другие виды учебной деятельности, определенные учебным планом. 

Образовательная деятельность при освоении образовательных программ среднего про-
фессионального образования организуется в форме практической подготовки. 
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Практическая подготовка при реализации учебных дисциплин, курсов (модулей) про-
водится в виде практических занятий, лабораторных работ и иных аналогичных видов учеб-
ной деятельности. Практическая подготовка при проведении практики организуется путём 
непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с бу-
дущей профессиональной деятельностью. Виды практики и способы её проведения определе-
ны образовательной программой. 

В процессе освоения образовательных программ среднего профессионального образо-
вания обучающимся предоставляются каникулы. Продолжительность каникул не менее двух 
недель в зимний период и не менее 10 недель в учебном году. 

Общий объём нагрузки обучающихся соответствует ФГОС СПО по каждой профессии 
и специальности. 

Педагогическая нагрузка распределяется с учетом преемственности, утверждается ди-
ректором. Приказ о педагогической нагрузке издается на начало учебного года. Превышения 
предельного уровня педагогической нагрузки (1440 часов) не выявлено. Учет часов и анализ 
выполнения педагогической нагрузки (по преподавателям и по группам) производится ежеме-
сячно, по завершению семестра и года. 

1.4.1.1. Профориентационная деятельность 
 
Профориентационная работа со школьниками в течение 2022 года оставалась одним из 

важных направлений деятельности ГПОУ «Читинский техникум отраслевых технологий и 
бизнеса».  

Основной целью профориентационной работы ГПОУ «ЧТОТиБ» является формирование 
потенциального контингента обучающихся, осознанно выбирающих свою будущую профес-
сию (специальность), имеющих устойчивую мотивацию к обучению. 

Задачи профориентационной работы: 
- информирование школьников и родителей об образовательных программах техникума 
через все возможные источники информации, с использованием различных форм проведе-
ния мероприятий; 
-  выполнение контрольных цифр приема на очередной учебный год; 
-  создание положительного имиджа техникума не только с точки зрения учебной деятель-
ности, но и организации внеурочной занятости обучающихся;  
- обеспечение устойчивых партнерских отношений с коллективами школ г.Читы и работо-
дателями; 
- организация профессиональных проб для школьников по профессиям и специальностям 
техникума. 
ГПОУ «ЧТОТИБ» сотрудничает с Муниципальным центром профессиональной ориента-

ции обучающихся МБОУ городского округа «город Чита» при МБОУ «Городской центр обра-
зования» по проведению курсов «Погружение в профессию/специальность».  

В марте-апреле 2022 года преподавателями техникума проведены профориентационные 
мероприятия в школах города Читы с информированием школьников о программе «Погруже-
ние в профессию/специальность». Преподаватели и мастера производственного обучения Че-
ботарева О. С., Смолина А. В., Горбунов А. В., Дэринг Э.К. провели знакомство школьников с 
содержанием программы «Погружение в профессию»  специальностей и профессий: «Свар-
щик», «Монтажник связи», «Разработчик веб и мультимедийных приложений», «Архитектор».  
Объем программы – 8 часов. Кроме того, школьником рассказали в целом о техникуме, усло-
виях поступления, внеурочной занятости студентов. В течение 2022 программы были реализо-
ваны в школах № 8, 36, 11, 1, 40. Общее число обучающихся, прошедших обучение по про-
грамме «Погружение в профессию» - 131 чел. 
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В 2022 г. техникум продолжил участие в проекте ранней профессиональной ориентации 
обучающихся 6–11 классов школ  «Билет в будущее», реализуемого при поддержке государ-
ства в рамках национального проекта «Образование». 

Привлекаемые наставники проекта: 
1. Ленская Наталья Витальевна, преподаватель – профессиональная проба «Фронтенд-

разработчик» 
2. Степанова Эвелина Павловна, преподаватель - профессиональная проба «Програм-

мист» 
3. Холодова Инна Владимировна, мастер производственного обучения  - профессиональ-

ная проба «Мастер сухого строительства: монтажник каркасно-обшивных конструкций» 
4. Семенюк Ирина Юрьевна, мастер производственного обучения  -  профессиональная 

проба «Мастер отделочных строительных и декоративных работ: маляр строительный» 
5. Горбунов Алексей Владимирович, преподаватель - профессиональная проба «Сетевой и 

системный администратор» 
6. Санданова Светлана Сергеевна, мастер производственного обучения  – профессиональ-

ная проба «Мастер жилищно-коммунального хозяйства: монтажник санитарно-технических 
систем и оборудования» 

7. Макарова Татьяна Васильевна, мастер производственного обучения  – профессиональ-
ная проба «Мастер отделочных строительных и декоративных работ: облицовщик-плиточник» 

8. Смолина Анна Валерьевна, мастер производственного обучения  – профессиональная 
проба «Специалист по монтажу телекоммуникационного оборудования» 

9. Муллагулова Римма Ягофаровна, мастер производственного обучения  - профессио-
нальная проба «Специалист по монтажу телекоммуникационного оборудования» 

 
Таблица 2. Количество  школьников-участников проекта 
№ Наименование профессиональной пробы Количество школьников, по-

сетивших профессиональную 
пробу 

1 Фронтенд-разработчик 16 
2 Программист 8 
3 Сетевой и системный администратор 16 
4 «Мастер сухого строительства: монтажник каркасно-

обшивных конструкций» 
7 

5 Мастер отделочных строительных и декоративных ра-
бот: маляр строительный 

8 

6 Мастер отделочных строительных и декоративных ра-
бот: облицовщик-плиточник 

19 

7 Мастер жилищно-коммунального хозяйства: монтаж-
ник санитарно-технических систем и оборудования 

8 

8 Специалист по монтажу телекоммуникационного обо-
рудования 

16 

Всего: 98 
 
В течение года для школьников проведено большое число профориентационных меропри-

ятий в различных формах. Перечень мероприятий и количество вовлеченных школьников 
представлены в таблице 3. 

 
Таблица 3. Результаты профориентационной деятельности за 2022 год. 

№ 
п/п 

Название мероприятия Дата проведе-
ния 

Количество участ-
ников 
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1 Профориентационная экскурсия 16 марта 30 школьников СОШ 
№ 32 

2 Профориентационное мероприятие «Мастер-
класс» по специальности «Архитектура», 
«Сетевое и системное администрирование». 

5-7 апреля 60 школьников 
 

3 Выездное профориентационное мероприятие 
в МБОУ СОШ пгт. Атамановка. (Мастер-
класс и внеурочная деятельность) 

15 апреля 100 школьников 

4 «Мастер-класс» по специальности «Сетевое и 
системное администрирование» в МОУ 
СОШ № 26 

26 апреля 121 школьников 9-х 
классов 

5 Фестиваль профессий на базе ЦОПП 29 апреля Школы города 

6 Профориентационное мероприятие «Студен-
ческий арбат» 

16 мая 30 учащихся СОШ 
№3 

7 Профориентационные экскурсии школ горо-
да в мастерские учебного корпуса на 
ул.Бабушкина, 2б: 
- малярные и декоративные работы; 
- сантехника и отопление; 
- сухое строительство; 
- кирпичная кладка; 
- облицовка плиткой; 
- монтажник связи. 

С 10 октября по 
21 октября  

Более 350 учащихся 
школ города  

8 Выездное профориентационное мероприятие 
в МБОУ СОШ пгт. Атамановка. 
Информативная беседа с учащимися о учеб-
ном заведении, показ видеороликов и презен-
таций профориентационной направленности, 
раздача буклетов. 

27 октября Школьники 9 клас-
сов 

9 Профориентация школьников «День откры-
тых дверей» Мастер-класс по специально-
стям: «Архитектура», 
 «Строительство и эксплуатация зданий и 
сооружений», IT-специальности. 

2 ноября 70 школьников 

10 Профориентация школьников «День откры-
тых дверей» (Декада) 

С 23 ноября по 7 
декабря  

260 школьников 
30 студентов 
17 родителей 

Таким образом, мероприятиями профессиональной направленности в течение года было 
охвачено 1250 школьников. 

Размещена и постоянное обновляется информация в разделе «Абитуриенту» на сайте тех-
никума.  Распространяется печатная рекламная продукция (листовки, буклеты, банеры). 
Оформляются рекламные стенды для поступающих. 

Индивидуальные консультации родителей и школьников по вопросам поступления прово-
дятся постоянно, особо активно – в период работы приемной комиссии. 
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1.4.1.2. Организация приема в техникум и конкурсная ситуация 
2022-2023 учебного года 

Приём граждан на обучение по образовательным программам среднего профессио-
нального образования по профессиям и специальностям за счет бюджета Забайкальского края, 
по договорам об образовании, заключаемым при приеме на обучение за счет средств физиче-
ских и (или) юридических лиц  осуществляется в соответствии с: 

− Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 
года № 273 ФЗ; 

− Приказом Министерства Просвещения Российской Федерации (Минпросвещения Рос-
сии) от 02 сентября 2020 г. № 457 «Об утверждении Порядка приема на обучение по образова-
тельным программам среднего профессионального образования»;  

− Приказом Минпросвещения России от 16.03.2021 г. № 100 «О внесении изменений в 
Порядок приема на обучение по образовательным программам среднего профессионального 
образования, утвержденный приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 2 
сентября 2020 г. № 457»; 

− Приказом Минпросвещения России от 30.04.2021 г. № 222 «О внесении изменений в 
Порядок приема на обучение по образовательным программам среднего профессионального 
образования, утвержденный приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 2 
сентября 2020 г. № 457»; 

− Постановлением Правительства РФ от 21.03.2019 № 302 «О целевом обучении по обра-
зовательным программам среднего профессионального и высшего образования и признании 
утратившим силу постановления Правительства Российской Федерации от 27 ноября 2013 г. 
№ 1076»;  

− Выпиской из реестра лицензий, регистрационный № ЛО35-01052-75/00187398, срок 
действия – бессрочно; 

− Свидетельством о государственной аккредитации серия 75 АО3 № 0000296 регистра-
ционный № 31 от 21.06.2018 г., выданного Министерством образования, науки и молодежной 
политики Забайкальского края, срок действия - бессрочно;  

− Устава ГПОУ «Читинский техникум отраслевых технологий и бизнеса»; 
Прием в техникум для обучения по образовательным программам за счет средств крае-

вого бюджета в соответствии с контрольными цифрами приёма, утверждёнными приказом 
Министерства образования и науки Забайкальского края на 2022-2023 учебный год от 13 ап-
реля 2021 года № 411, является общедоступным. 

На специальность 07.02.01 Архитектура проводился вступительный экзамен по кон-
структивному рисунку в традиционной форме. Апелляционных заявлений о нарушений уста-
новленного порядка проведения испытаний и несогласия с его результатами не было.  

В период приёма документов приёмная комиссия ежедневно размещала на официаль-
ном сайте и информационном стенде приёмной комиссии сведения о количестве поданных 
заявлений, рейтинге по каждой профессии, специальности. Работа приёмной комиссии завер-
шается отчётом на заседании педагогического совета. 

План приема на места, финансируемые за счет регионального бюджета, составил 525 
чел., из них 150 чел.  на профессии и 375 чел. на специальности СПО. 
Таблица 4. Количество поданных заявлений 

Приём заявлений 2021 г. Приём заявлений 2022 г. 
всего на базе 9 кл. на базе 11 кл. всего на базе 9 кл. на базе 11 кл. 

2029 1879 150 2251 2142 109 

 

Таблица 5. Конкурсная ситуация  за последние три года   
 Программы подготовки квалифицирован- Программы подготовки специалистов 
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ных рабочих, служащих среднего звена 
2020 год 2021 год 2022 год 2020 год 2021 год 2022 год 

Контрольные 
цифры при-
ёма, чел. 

125 175 150 350 300 375 

Количество 
поданных 
заявлений 

414 522 519 1717 1507 1732 

Конкурс на 1 
чел. на место 

3,3 2,98 3,46 4,9 5,02 4,62 

 Анализ конкурсной ситуации по годам показывает, что возрастает количество подан-
ных заявлений по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих и на 4% за 
три года увеличилось количество человек на 1 место. 

Динамика конкурсной ситуации в период приемной кампании в техникум представлена 
на диаграмме 1. 

 

 
Диаграмма 1. Динамика приема в техникум за 6 лет 

Из диаграммы 1 видно, что число желающих обучаться в ГПОУ «ЧТОТиБ» по про-
граммам подготовки специалистов среднего звена за 6 лет в среднем выросло на 46% и на 78% 
относительно конкурсной ситуации 2017-2018 учебного года.  

На диаграмме 2 представлена конкурсная ситуация 2022-2023 учебного года по про-
фессиям и специальностям (обобщенная) 

 

 
Диаграмма 2. Общая конкурсная ситуация 2022-2023 учебного года 
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По результатам приёмной кампании, можно выделить следующие наиболее востребо-
ванные специальности: 

− Информационные системы и программирование: квалификация программист (225 
заявления - 9 чел. на место), 

− Земельно-имущественные отношения (176 заявлений – 7,04 чел. на место); 
− Техническая эксплуатация подъемно-транспортных, дорожных машин и оборудова-

ния (168 заявлений – 6,72 чел. на место); 
− Сетевое и системное администрирование (141 заявлений – 5,64 чел. на место). 
Среди профессий, наиболее востребованной стала профессия «Сварщик (ручной ча-

стично механизированной сварки (наплавки))» (1117 заявлений - 4,68 чел. на место). 
Таблица 6. Конкурсная ситуация 2022-2023 учебного года в разрезе специальностей 
 

Код специальности, наименование  
специальности 

Контрольные 
цифры приема 

на базе 9 классов 
(человек) 

Подано 
заявлений 

 

Конкурс 

07.02.01 Архитектура 25 99 3,96 
08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и со-
оружений 

75 230 3,06 

08.02.05 Строительство и эксплуатация автомобиль-
ных дорог и аэродромов 

25 144 4,56 

08.02.07 Монтаж и эксплуатация внутренних сантех-
нических устройств кондиционирования воздуха и 
вентиляции 

25 80 3,2 

08.02.11 Управление, эксплуатация и обслуживание 
многоквартирного дома 

25 79 3,16 

09.02.06 Сетевое и системное администрирование  25 141 5,64 
09.02.07 Информационные системы и программирова-
ние: администратор баз данных 

25 106 4,24 

    09.02.07 Информационные системы и программирова-
ние: программист 

25 225 9 

09.02.07 Информационные системы и программирова-
ние: разработчик веб и мультимедийных приложений 

25 121 4,84 

13.02.02 Теплоснабжение и теплотехническое обору-
дование 

25 84 3,36 

21.02.05 Земельно-имущественные отношения  25 176 7,04 
23.02.04 Техническая эксплуатация подъемно-
транспортных, строительных, дорожных машин и 
оборудования 

25 168 6,72 

08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и со-
оружений (заочное) 

20 20 0 

 
 

Контрольные цифры приема 
на базе 11 классов (человек) 

 

11.02.15 Инфокоммуникационные сети и системы свя-
зи  

25 109 4,36 

Конкурс по поданным заявлениям на программы подготовки специалистов среднего 
звена в 2022 году составил в среднем 4,51 человека на место, что выше на 0,48 раза, чем в 
2021 году (4,03 человек на место). 
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Таблица 7. Конкурсная ситуация 2022-2023 учебного года в разрезе профессий 
Код профессии, наименование  

профессии 
на базе 9 классов 

Контрольные 
цифры приема 
(человек) 

Подано 
заявлений 
 

Конкурс  

08.01.06 Мастер сухого строительства 25 84 3,36 
08.01.07 Мастер общестроительных работ 25 74 2,96 
08.01.10 Мастер жилищно-коммунального хозяйства 25 69 2,76 
08.01.25 Мастер отделочных, строительных и декора-
тивных работ 25 79 3,16 
11.01.05 Монтажник связи 25 96 3,84 
15.01.05 Сварщик  25 117 4,68 

Конкурс по поданным заявлениям на программы подготовки квалифицированных ра-
бочих, служащих в 2022 году в среднем составил 3,46 человек на место, что выше на 0,48 раза, 
чем в 2021 году (2,98 человек на место). 
 К зачислению допускались поступающие, представившие в приёмную комиссию ори-
гинал документа об образовании и успешно выдержавшие вступительное испытание по спе-
циальности 07.02.01 Архитектура. 
 
Таблица 8.Средний балл аттестата поступающих в 2022 году в разрезе специальностей 

Специальность Средний балл 
Архитектура  4,49 
Строительство и эксплуатация зданий и сооружений 4,2 
Строительство и эксплуатация автомобильных дорог и аэродромов 4,19 
Управление, эксплуатация и обслуживание многоквартирного дома 4,01 
Монтаж и эксплуатация внутренних сантехнических устройств кондициониро-
вания воздуха и вентиляции 

3,81 

Сетевое и системное администрирование 4,47 
Информационные системы и программирование: администратор баз данных 4,34 
Информационные системы и программирование: программист 4,73 
Информационные системы и программирование: разработчик веб и мультиме-
дийных приложений 

4,61 

Инфокоммуникационные сети и системы связи 4,22 
Теплоснабжение и теплотехническое оборудование 3,98 
Земельно-имущественные отношения 4,53 
Техническая эксплуатация подъемно-транспортных, строительных, дорожных 
машин и оборудования 

4,07 

Техническая эксплуатация подъемно-транспортных, строительных, дорожных 
машин и оборудования (внебюджет) 

3,63 

Информационные системы и программирование: разработчик веб и мультиме-
дийных приложений (внебюджет) 

3,99 

 
Таблица 9. Средний балл аттестата поступающих в 2022 году в разрезе профессий 
      Профессия Средний балл 

Мастер сухого строительства 3,62 
Мастер общестроительных работ 3,73 
Мастер жилищно-коммунального хозяйства 3,77 
Мастер отделочных, строительных и декоративных работ 3,88 
Монтажник связи 3,62 
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Сварщик  3,75 
 

Средний балл аттестата поступающих в техникум в 2022 году сохранил свой уровень 
по сравнению с прошлым годом и составил 3,87 балла (в 2021 году – 3,87; в 2020 году - 3,95). 

Средний балл аттестата поступающих на специальности (бюджет) – 4,28 балла, на спе-
циальности за счёт полного возмещения затрат (коммерческое обучение) – 3,81 балла. 

Средний балл аттестата поступающих на профессии – 3,76, что выше показателя 2021  
года (3,72). 

Среди поступивших средний балл аттестата «отлично» имеют 6 студентов (2020 г. – 6 
чел., в 2021 г. – 8 чел.). 

В 2022 году на обучение поступили студенты, относящиеся к особым категориям: 
дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей – 20 чел. (2020 г – 19 чел., 

2021 г. – 21 чел.); 
инвалиды – 6 чел. (2020 г. – 3 чел., 2021 г. – 3 чел.). 
 

Вывод: Контрольные цифры приёма выполнены на 100%, конкурсная ситуация в среднем 
3-4 человека на место, средний балл аттестата остается около 4 баллов. Системное 
проведение профориентационной работы позволило привлечь абитуриентов для получе-
ния востребованных IT-специальностей. В 2022 году сверх контрольных цифр приёма  
принято 128 человек по договорам об оказании платных образовательных услуг, что по-
казывает востребованность профессий и специальностей, реализуемых в техникуме. 

1.4.1.3. Организация теоретического обучения 
Теоретическое обучение проводится в учебных кабинетах, лабораториях, компьютер-

ных классах, спортивных залах. Все образовательные программы обеспечены учебными по-
мещениями в соответствии с ФГОС СПО. Расписание составлено в соответствии с требовани-
ями СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические нормы к условиям и организации 
обучения в общеобразовательных учреждениях» и Санитарно-эпидемиологическими требова-
ниями с учетом дневной и недельной нагрузки обучающихся.  

Учебные занятия в техникуме проводятся по расписанию, утвержденному директором 
и согласованному с профсоюзной организацией. Основное расписание занятий составляется 
на каждый семестр для каждой профессии и специальности. 

Для всех видов занятий академический час устанавливается продолжительностью 45 
минут. Учебные занятия группируются парами, продолжительность которых составляет 1 час 
30 минут: два учебных часа по 45, перемена между парами по 10 минут. В целях здоровьесбе-
режения на учебном занятии предусмотрена физкультурная пауза 5 минут.   

Организация процесса обучения в учебных кабинетах, лабораториях и мастерских 
строится с соблюдением правил охраны труда и техники безопасности.  

На аудиторных занятиях – лекциях, практических занятиях, лабораторных работах сту-
денты получают основную информацию по изучаемым учебным дисциплинам, междисципли-
нарным курсам, профессиональным модулям, закрепляют знания и умения. 

Преподаватели успешно используют информационно-коммуникационные технологии в 
образовательной деятельности: разрабатывают компьютерные презентации, используют те-
стирующие программы, разрабатывают электронные образовательные ресурсы 

Выполнение курсового проекта рассматривается как вид учебной деятельности по про-
фессиональному модулю и реализуется в пределах времени, отведенного на его изучение. Для 
организации курсового и дипломного проектирования выделено время в компьютерных каби-
нетах. 

Внеаудиторная работа обучающихся сопровождается методическим обеспечением и 
обоснованием времени, затрачиваемого на ее выполнение. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной тех-
никой с возможностью подключения к информационно-телекоммуникационной сети «Интер-
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нет» и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду техни-
кума. 

Все учебные занятия фиксируются в учебных журналах. Проверка журналов учебных 
занятий показала, что журналы ведутся в соответствии с правилами ведения учебных занятий, 
систематически проверяются диспетчерами, заместителем директора по учебной работе. 

Учебная практика является обязательной и представляет собой вид учебных занятий, 
непосредственно ориентированных на профессионально-практическую подготовку. Учебная 
практика реализуется в мастерских техникума и оснащена оборудованием, инструментами, 
расходными материалами, обеспечивающими выполнение всех видов работ, определённых 
содержанием программ профессиональных модулей, в том числе оборудования и инструмен-
тов, используемых при проведении чемпионатов профессионального мастерства. 

Производственная практика реализуется в организациях технического профиля, обес-
печивающих деятельность обучающихся в профессиональной области по професси-
ям/специальностям. 

В учебные циклы включена промежуточная аттестация обучающихся, которая осу-
ществляется в рамках освоения указанных циклов в соответствии с разработанными фондами 
оценочных средств, позволяющими оценить достижения запланированных по отдельным дис-
циплинам, модулям и практикам результатов обучения. Демонстрационный экзамен применя-
ется в оценочных процедурах промежуточной аттестации по модулям, предусмотренным 
ОПОП по специальностям 08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений, 
08.02.07 Монтаж и эксплуатация внутренних сантехнических устройств, кондиционирования 
воздуха и вентиляции, 09.02.07 Информационные системы и программирование.  

В соответствии с государственной программой Российской Федерации «Доступная 
среда», утвержденной постановлением Правительства РФ от 1 декабря 2015 года №1297 тер-
ритория техникума соответствует условиям беспрепятственного, безопасного и удобного пе-
редвижения.  

Внутри техникума обеспечена доступность передвижения, имеются средства информа-
ционно-навигационной поддержки, включающие визуальную, звуковую и тактильную инфор-
мацию.  

 Учебная аудитория для лиц с нарушением опорно-двигательного аппарата расположе-
на на уровне доступного входа. Ширина проходов в фойе 1-ого этажа и расположенной там же 
учебной аудитории, а также специально оборудованного санузла дает возможность проезда и 
разворота кресла-коляски.  

В техникуме организовано электронное обучение, применение дистанционных образо-
вательных технологий, имеются специально оборудованные помещения, позволяющие обу-
чающимся осваивать ОК и ПК. Активно применяется сетевая образовательная платформа 
spo.zabedu.ru.  

На 01.01.22 г. контингент обучающихся составил 2227 чел., что на 115 человек больше 
по сравнению с 2021 годом. 

Образовательные услуги за счет бюджета субъекта Российской Федерации получали 
1736 обучающихся. Из них:  

− по программам подготовки квалифицированных рабочих и служащих – 415 чел.; 
− по программам подготовки специалистов среднего звена – 1272 чел. по очной форме 

обучения и 49 чел. по заочной форме обучения. 
За счет собственных средств среднее профессиональное образование получали 491 че-

ловек по программам подготовки специалистов среднего звена. Из них: 
− по очной форме обучения 338 человек; 
− по заочной форме обучения 153 человек. 

В июне 2023 года ожидаемый выпуск составит 461 чел. из них: 
− по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих – 98 чел.; 
− по программам подготовки специалистов среднего звена – 363 чел. 
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Таблица 10. Динамика движения контингента обучающихся 
Контингент.  

Прием, выпуск обучающихся 
№ 
п/п 

Показатель 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 

1.  Количество программ подготовки, всего: 
в том числе: 

 Квалифицированных рабочих 
 Специалистов среднего звена 

19 
 
5 

14 

19 
 

5 
14 

18 
 
6 

12 

18 
 
6 

12 
2.  Контингент, всего: 

в том числе: 
 очная 
 ППКРС 
 ППССЗ 
 заочная 

1969 
 
 

343 
1395 
231 

2059 
 
 

355 
1488 
216 

2112 
 
 

386 
1485 
241 

2227 
 
 

415 
1610 
202 

3.  Прием, всего: 
в том числе: 

  
 очная 
 ППКРС 
 ППССЗ 
 заочная 

450 
 
 
 

125 
325 
87 

547 
 
 
 

125 
325 
47 

684 
 
 
 

175 
450 
59 

721 
 
 
 

153 
523 
45 

4.  Выпуск, всего: 
в том числе: 

  
 очная 
 ППКРС 
 ППССЗ 
 Заочная ППССЗ 

383 
 
 
 

85 
246 
52 

392 
 
 
 

100 
233 
48 

372 
 
 
 

83 
224 
65 

461 
(ожида-
емый) 

 
98 
305 
58 

5.  Трудоустройство выпускников, всего (абс.) 331/116 333/136 307/140 403/150 
 
На 1 января 2023 года в ГПОУ «ЧТОТиБ» на дневном отделении – 61 группа, обучаю-

щихся по программам подготовки специалистов среднего звена, 18 групп, обучающихся по 
программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих. Количество групп на заоч-
ном отделении осталось на уровне 2021 года – 13 групп. 

Сведения о численности контингента подтверждаются: 
− приказами о зачислении, переводе, отчислении обучающихся; 
− ежегодными данными, предоставляемыми техникумом по форме федерального стати-

стического наблюдения СПО-1. 
Обучение в техникуме осуществляется, как за счёт средств краевого бюджета, так и  по 

договорам с физическими лицами с полным возмещением затрат на  обучение. 
В техникуме реализуется целевое обучение в соответствии с Постановлением Прави-

тельства Российской Федерации от 13 октября 2020 г. № 1681 «О целевом обучении по обра-
зовательным программам среднего профессионального и высшего образования. 

После успешного прохождения промежуточной аттестации в конце июня 2022 года 
трём студентам специальности 13.02.02 Теплоснабжение и теплотехническое оборудование 
предприятием ПАО «Территориальная генерирующая компания № 14» было предложено за-
ключить договоры о целевом обучении.  

Всего на 1 января 2023 года 13 студентов обучаются по целевому договору с разными 
предприятиями края. 
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Таблица 11. Целевое обучение в 2022 году 
Предприятие Специальность Количество, 

чел 
ООО «Релиз» 07.02.01 Архитектура 1 
Удоканская медь 23.02.04 Техническая эксплуатация подъемно-

транспортных, строительных, дорожных машин и 
оборудования 

1 

ПАО «Территориальная 
генерирующая компания 
№ 14» 

13.02.02 Теплоснабжение и теплотехническое обору-
дование 

          10 

АО «Забайкальская топ-
ливно-энергетическая 
компания» 

13.02.02 Теплоснабжение и теплотехническое обору-
дование 

1 

 

1.4.1.4. Организация практического обучения 
Организация учебной практики 
Учебная практика проводится в соответствии с программами практик, на базе учебно-

производственных мастерских техникума и полигонах IT-парка. Недельная нагрузка 36 часов.  
Преподаватели и  мастера производственного обучения, ведущие учебную практику, 

имеют профильное образование, мастера – соответствующую рабочую профессию, необходи-
мые курсы повышения квалификации и стажировку.  На сегодняшний день мастер производ-
ственного обучения Прокопьев А.Н. остается единственным в Забайкальском крае, кто успеш-
но прошел стажировку и процедуру независимой оценки квалификации по профессии «свар-
щик» в аттестационном центре по сварочным технологиям и внесен во всероссийскую базу 
высококвалифицированных сварщиков. 

Все виды практики обеспечены мастерскими, лабораториями, компьютерными класса-
ми, тренажерными классами в соответствии с ФГОС СПО.  

Учебные практики строительных специальностей и профессий организованы на пло-
щадях техникума с целью косметического ремонта помещений, а также обслуживания и ре-
монта инженерных коммуникаций и хозяйственных нужд учреждения. Так в 2020 году благо-
даря федеральному гранту были созданы и оснащены 5 современных мастерских по направле-
нию «Строительство»: «Сантехника и отопление»; «Кирпичная кладка»; «Сухое строитель-
ство и штукатурные работы»; «Малярные и декоративные работы»; «Облицовка плиткой». А в 
2022 году в техникуме также благодаря федеральному гранту и собственным внебюджетным 
средствам были созданы и оснащены современным оборудованием еще две новые мастерские: 
«Сетевое и системное администрирование»; «Магистральные линии связи. Строительство и 
эксплуатация ВОЛП». 

Ведется совместная работа с компаниями края по организации производственных прак-
тик для повышения качества подготовки студентов по всем специальностям и профессиям.  

Укреплены деловые связи с Управляющими компаниями «Лидер» и «Служба Заказчи-
ка», также заключены соглашения о практической подготовке с ООО «ГРК «Быстринское», 
АО «Ростелеком» и ПАО «МТС», ведется активное участие в консультации мастеров и их 
обучении работе на современном оборудовании (сварочных аппаратах по оптоволокну и соот-
ветствующих стендах). Сотрудники  АО «Ростелеком» и ПАО «МТС» охотно участвуют в об-
разовательном процессе, принимают студентов на практики, а также участвуют в составе ат-
тестационных комиссий. 

Активно продолжается практикоориентированное обучение с участием партнеров-
работодателей в рамках реализации проекта по подготовке выпускников по специально-
сти«Теплоснабжение и теплотехническое оборудование».Сетевыми партнерами техникума в 
этом направлении остаются ведущие предприятия энергетической отрасли края – «Забайкаль-
ская топливно-энергетическая компания»(АО «ЗабТЭК») и ПАО «Территориальная генери-
рующая компания №14» (ТГК-14). Работодатели включены в образовательный процесс с мо-
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мента разработки образовательной программы и учебного плана, при необходимости внося 
свои предложения и коррективы. Обучение в рамках профессиональных модулей происходит 
непосредственно в условиях реального производства. Студенты попадают на предприятия уже 
на 2 курсе. 

Так профессиональный модуль «Подготовка по рабочей профессии 13784 «Машинист 
котельной установки» (252 часа) в том числе и производственная практика 1 и 2 модулей с 
приемом квалификационного экзамена проходит на предприятиях ЗабТЭК с привлечением 
сотрудников этого работодателя. 

С сентября 2019 года ПМ 3 «Наладка и испытания теплотехнического оборудования» 
студенты осваивают в условиях реального производства ТЭЦ-1, ТЭЦ-2, ЧЭК. Два учебных 
дня в неделю студенты 4 курса продолжают полностью занимаются на предприятии. Образо-
вательную деятельность в данный период осуществляют инженерно-технические работники 
данных подразделений предприятия.  

Предприятия активно участвуют в формировании тематики и в самом процессе ди-
пломного проектирования. Работодателями предложены около 40% тем дипломных проектов 
от общего количества по специальности, а также назначаются консультанты от предприятий с 
условием трудоустройства к ним выпускников после окончания техникума. Кроме того, пред-
приятия охотно берут преподавателей техникума на стажировку и активно работают в составе 
государственной экзаменационной комиссии. После прохождения производственных практик 
на 3-м курсе многих студентов работодатели оставляют работать в летний период и даже на 
постоянной основе при успешном сочетании студентом учебы и трудовой деятельности. 

Таким образом, это сотрудничество позволяет решить несколько ведущих задач реали-
зации образовательной программы: 
- использование производственной материально-технической базы предприятий (безвозмезд-
но); 
- привлечение инженерно-технического персонала предприятий в качестве преподавателей 
профессиональных модулей и дисциплин; 
- организованное прохождение производственной и преддипломной практик на предприятиях; 
- подготовка реальных дипломных проектов по заказам работодателей с участием консультан-
тов из числа ИТР; 
- трудоустройство выпускников по окончании техникума. 
 Помимо этого, студенты рабочих профессий проходят длительные производственные 
практики и уже на третьем курсе большинство из них устраиваются сварщиками, каменщика-
ми, штукатурами, сантехниками и показывают хорошие навыки, за что получают заработную 
плату. 

Также ощущается необходимость модернизации сверлильных, фрезерных и токарных 
станков, в целях улучшения качества учебной практики «Станочная», кроме того сохраняется 
необходимость обновления ручного инструмента для проведения учебной практики «Слесар-
ная», хотя частично его докупали по заявкам мастеров производственного обучения. Осенью 
2022 года начался процесс модернизации оборудования и ремонта в сварочной мастерской. 

 
Организация производственной и преддипломной практики 
Производственная и преддипломная практики проводятся на предприятиях города и 

края на основании договоров о сетевом взаимодействии и сотрудничестве. Руководство про-
изводственной практикой со стороны ГПОУ «ЧТОТиБ» осуществляют преподаватели соот-
ветствующих ПМ и мастера производственного обучения, со стороны предприятий – закреп-
ленные специалисты в соответствии с программами ПМ и практик, в которых определены ви-
ды работ, показатели и критерии их оценки. В 2021-2022 году действовало более 100 догово-
ров с предприятиями и организациями города и края на проведение производственных и пред-
дипломных практик. На оплачиваемых рабочих местах в среднем проходили практику более 
20 % студентов от общего контингента. 
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В июне 2022 года при техникуме был создан студенческий строительный отряд из сту-
дентов 2-3 курсов специальности 08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооруже-
ний. На июль-август шесть студентов были прикреплены в ООО «Алюком» для проведения 
капитального ремонта СОШ №27. 

1.4.2. Организация дополнительного профессионального образования 
и профессионального обучения 

 
Обучение слушателей по программам профессионального обучения и дополнительного 

профессионального образования проводится, на основании договоров с юридическими и фи-
зическими лицами, в том числе совместно с Государственной службой занятости населения 
Забайкальского края, с Центром опережающей профессиональной подготовки на основании 
договоров по направлениям подготовки. 

В октябре 2022 года пролонгировано соглашение о сотрудничестве с Региональным 
центром опережающей профессиональной подготовки, Краевым центром занятости Забай-
кальского края о реализации «коротких» востребованных на рынке труда программ, в рамках 
Федеральной программы «Содействие занятости» и «Активной политики». 

Заключены Соглашение о сетевом взаимодействии ФБГОУ ВПО «Забайкальский Госу-
дарственный университет», Индивидуальный предприниматель Артищев Александр Викторо-
вич, ООО «ГРК «Быстринское, ОАО «Российские железные дороги», ОАО «Разрез Харанор-
ский», «Забайкальская зерновая компания», ООО «Вегос –М», ФГОУ ВО «Томский Государ-
ственный университет». 

В 2021 – 2022 году впервые была реализована программа дополнительного профессио-
нального образования «Консультант в области развития цифровой грамотности» (Цифровой 
куратор), возрастная категория - школьники города МОУ СОШ № 5, 11, 16, 50, Городской 
центр образования. 

В рамках сотрудничества с ФБГОУ ВПО «Забайкальский Государственный универси-
тет» по программам профессионального обучения «Маляр строительный», «Облицовщик – 
плиточник» прошли обучение студенты университета. 

С мая по октябрь 2022 года техникум принял участие в Федеральной программе «Моло-
дые профессионалы, повышение конкурентоспособности профессионального образования» по 
программе 15220 «Облицовщик – плиточник». 

Профессиональное обучение в Учебном центре профессиональной квалификации «Инте-
грал» осуществлялось по 21 программе (2021 год – 30 программ), переподготовка по 3-м про-
граммам (2021 год -  6 программ), повышение квалификации по 19-и программам (2021 год -14 
программ, программы Безопасность строительства включают 10 направлений). Наиболее вос-
требованными у населения по-прежнему остаются программы «Машинист бульдозера», «Ма-
шинист экскаватора», «Водитель фронтального погрузчика», «Водитель Белаза», «Маляр стро-
ительный», «Облицовщик – плиточник», «Повар», «Парикмахер», «Специалист по маникюру». 

 
Таблица 12. Программы профессионального обучения и дополнительного профессионального 
образования, реализованные в 2022 году 

 
№ 
п/п 

Наименование профессии / специальности / коли-
чество часов 

Приняты в от-
четном периоде 

Выпущены в от-
четном периоде 

всего в т.ч. по 
направ-
лению 
ЦЗН 

всего в т.ч. по 
направ-
лению 
ЦЗН 

Профессиональное обучение (профессии рабочих, служащих) 
Профессиональная подготовка 

1.  Водитель БелАЗа /160 часов  45 0 45 0 
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№ 
п/п 

Наименование профессии / специальности / коли-
чество часов 

Приняты в от-
четном периоде 

Выпущены в от-
четном периоде 

всего в т.ч. по 
направ-
лению 
ЦЗН 

всего в т.ч. по 
направ-
лению 
ЦЗН 

 
2.  Водитель фронтального погрузчика /320 часов 36 0 36 

 
0 

3.  Водитель вилочного погрузчика/320 часов 39 0 39 0 
4.  Машинист бульдозера /320 часов 15 

 
0 15 0 

5.  Машинист экскаватора /320 часов 49 0 49 0 
6.  Водитель телескопического траппа/320 часов 2 0 2 0 
7.  Машинист крана (крановщик) 25 0 25 0 
8.  Парикмахер/256 часов 20 15 20 15 
9.  Специалист по маникюру/144 часа 31 15 31 15 

10.  Специалист по педикюру/160 часов 1 0 1 0 
11.  Сварщик ручной дуговой сварки плавящимся покры-

тым электродом/ 240 часов 
23 10 23 10 

12.  Стропальщик 42 0 42 0 
13.  Водитель ДОПОГ 1 0 1 0 
14.  Помощник машиниста буровой установки 5 0 5 0 
15.  Оператор котельной 4 0 4 0 
16.  Слесарь-ремонтник 6 0 6 0 
17.  Слесарь-сантехник 2 0 2 0 
18.  Электромонтёр  4 0 4 0 
19.  Облицовщик-плиточник 21 4 21 4 
20.  Маляр 12 0 12 0 
21.  Водитель категории «В» 190 ч. 141 0 141 0 

 Всего: 524 44 524 44 
Повышение квалификации 

1.  Программы БС-ОСР 72 ч. 24 0 24 0 
2.  Повар 17 0 17 0 
3.  Машинист бульдозера  3 0 3 0  
4.  Машинист экскаватора 1 0 1 0  
5.  Водитель БелАЗ 1 0 1 0  
6.  Цифровая грамотность педагога 23 0 23 0  
7.  Автокад. Продвинутый уровень 8 0 8 0  
8.  Сетевой город 10 0 10 0  
9.  Консультант в области развития цифровой грамотно-

сти 
13 0 13 0  

 Всего:   100 0 100 0 
 Профессиональная переподготовка 
1 Водитель с кат. «В» на кат. «С» 6 0 6  

2 Водитель с кат.«С» на кат. «СЕ» 2 0 2  

3 Водитель с кат. «С» на кат. «В» 1 0 1  

 Всего: 9 0 9 0 
  ИТОГО 633  633 44 
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Всего по программам профессионального обучения и дополнительного профессио-

нального образования прошли обучение 633 чел. (2021 год – 537), увеличение количества обу-
ченных по отношению к 2021 году составило 15,2%. Положительная динамика в повышение 
количества обученных, связана, прежде всего, с качеством обучения УЦПК «Интеграл», ис-
пользование дистанционных технологий конструктивное с сотрудничество с Гостехнадзором 
г. Чита, а также с изменением концепции в профессиональной подготовке и переподготовки 
кадров, привлечение квалифицированных специалистов к управлению образовательным про-
цессом в данном направлении, с заключением договоров на выездное обучение в районы края, 
такие как «Забайкальская зерновая компания», п. Забайкальск, ОАО «Разрез Харанорский» п. 
Шерловая Гора, участие в Федеральных программах. 

 

1.4.3. Содержание подготовки 
Содержание подготовки по профессиям и специальностям в техникуме осуществляется 

в соответствии с утверждёнными основными профессиональными образовательными про-
граммами.  

Требования к структуре, объему, условиям реализации и результатам освоения образо-
вательной программы среднего профессионального образования определены соответствую-
щими федеральными государственными образовательными стандартами. 

Образовательная программа содержит: 
− основные характеристики образования (объём, содержание, планируемые результа-

ты); 
− учебный план; 
− календарный учебный график; 
− рабочие программы учебных дисциплин, междисциплинарных курсов, профессио-

нальных модулей, иных компонентов, а также оценочных и методических материалов; 
− рабочую программу воспитания; 
− календарный план воспитательной работы; 
− организационно-педагогические условия. 

Основные образовательные программы среднего профессионального образования по 
специальностям и профессиям по циклам состоят из двух частей: обязательной и вариативной. 
Вариативная часть даёт возможность расширения и углубления подготовки, определяемой со-
держанием обязательной части, получения дополнительных компетенций, умений и знаний, 
необходимых для обеспечения конкурентоспособности выпускника в соответствии с запроса-
ми регионального рынка труда и возможности продолжения образования. Основные образова-
тельные профессиональные программы согласованы с работодателями. 

Техникум ежегодно обновляет содержание рабочих программ учебных дисциплин, 
междисциплинарных курсов, профессиональных модулей, программ учебной и производ-
ственной практики, а также методических материалов, обеспечивающих реализацию соответ-
ствующих образовательных технологий с учетом развития науки, техники, культуры, эконо-
мики, технологий и социальной сферы. 

Участие работодателей в реализации образовательных программ: 
− разработка и согласование образовательных программ, фонда оценочных средств; 
− оценка качества обучающихся на квалификационных экзаменах, экзаменах по мо-

дулю или государственной итоговой аттестации; 
− реализация производственной практики по профилю специальности. 

Образовательный процесс строится на приоритете использования новых образователь-
ных и информационно-коммуникационных технологий, включая электронное обучение и ди-
станционные образовательные технологии. 
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Вывод: содержание подготовки выпускников в полном объёме соответствует требо-
ваниям федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессио-
нального образования. 

1.4.4. Результаты основного профессионального образования 
1.4.4.1. Результаты теоретического обучения 

Освоение образовательной программы среднего профессионального образования, в том 
числе отдельной части или всего объема учебной дисциплины, курса, модуля образовательной 
программы, сопровождается текущим контролем успеваемости и промежуточной аттестацией 
обучающихся. 

Изучение программы завершается государственной итоговой аттестацией, по результа-
там которой выпускникам присваивается квалификация. 

Результаты образовательной деятельности техникума находятся под оперативным кон-
тролем классных руководителей, ежемесячным контролем заведующих отделениями и общим 
контролем заместителя директора по учебной работе. 

Текущий контроль знаний (успеваемости) проводится преподавателем на любом из ви-
дов учебных занятий. Методы текущего контроля выбираются преподавателем исходя из спе-
цифики учебной дисциплины, междисциплинарного курса, профессионального модуля. 

Для проведения текущего контроля используются следующие формы: 
− опрос (групповой, фронтальный, индивидуальный, письменный и др); 
− тестирование; 
− оценка выполнения задания практического занятия; 
− оценка выполнения задания лабораторного занятия; 
− оценка работы на семинаре; 
− оценка контрольной работы; 

  - другие формы текущей аттестации в соответствии с учебно-методического комплекса 
предмета, дисциплины, МДК. 

Текущий контроль практики проводится в форме экспертной оценки выполнения работ 
на практике руководителем практики. 

Промежуточная аттестация обучающихся проводится по учебным дисциплинам, про-
фессиональным модулям в сроки, предусмотренные учебными планами и календарным гра-
фиком. Формы проведения аттестации: зачет, дифференцированный зачёт, экзамен, курсовое 
проектирование. 

Оценка качества подготовки обучающихся осуществляется в двух основных направле-
ниях: оценка уровня освоения дисциплин и оценка компетенций обучающихся. Предметом 
оценивания являются знания и умения обучающихся. 

Содержание контрольно-оценочных средств и контрольно-измерительных материалов 
(вариантов контрольных работ, зачетных работ, вопросов и заданий экзаменационных биле-
тов) соответствует содержанию программного материала, охватывает весь его объем (или 
часть объема в соответствии с программой). 

Результаты промежуточных аттестаций обучающихся рассматриваются как по оконча-
нии аттестационного периода, так и по завершении периода времени, отведенного для ликви-
дации академических задолженностей обучающимися. 

Средний результат успеваемости, качества обученности и средний балл в целом по 
техникуму в сравнении за три года представлен в таблице 13. 
Таблица 13. Результаты успеваемости и качества обученности 

Показатель По программам подготовки 
квалифицированных рабочих, слу-

жащих 

По программам подготовки спе-
циалистов среднего звена 

2020 г. 2021 г. 2022 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 
Успеваемость, % 92 70,9 89,78 62,9 72 79,36 
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Качество, % 22 20 28,64 25,5 26 30,68 
Средний балл 3,2 3,0 3,3 3,0 3,1 3,3 

Результаты промежуточной аттестации обучающихся в динамике за 6 лет по итогам 
зимней экзаменационной сессии представлены в таблице 14. 

 
Таблица 14. Результаты промежуточной аттестации обучающихся 

Показатель на 
01.01.2018 

на 
01.01.2019 

на 
01.01.2020 

на 
01.01.2021 

на 
01.01.2022 

на 
01.01.2023 

Отличников 36 40 34 30 19 52 
На 4 и 5 350 468 370 404 504 560 
С одной 3 63 63 40 77 86 135 

 
С целью повышения качества обучения в техникуме предусмотрен перевод студентов, 

обучающихся за счет полного возмещения затрат на обучение за счет средств бюджета Забай-
кальского края, при условии стабильно хороших результатов освоения образовательной про-
граммы в течение учебного года и наличия вакантных мест в группе. Перевод с платного обу-
чения на бесплатное регламентируется приказом Минобрнауки России от 06.06.2013 г. № 443 
«Об утверждении Порядка и случаев перехода лиц, обучающихся по образовательным про-
граммам среднего профессионального и высшего образования, с платного обучения на бес-
платное». Перевестись на бюджет получится только при наличии свободных мест на соответ-
ствующей образовательной программе, направлению подготовки и форме обучения нужного 
курса. 

В отчетном периоде переведены 20 обучающихся, что выше показателя 2021 года в 2 
раза. 

В соответствии с пунктом 4 постановления Правительства Забайкальского края от 15 
ноября 2022 года № 551 «О дополнительных мерах социальной поддержки отдельной катего-
рии граждан Российской Федерации в сфере среднего профессионального образования», при-
казом министерства образования и науки Забайкальского края от 23 ноября 2022 года № 1000 
«Об утверждении порядка перехода отдельной категории обучающихся государственных 
профессиональных образовательных организаций Забайкальского края с платного обучения на 
бесплатное» был определён порядок перехода отдельной категории обучающихся – детей во-
еннослужащих и сотрудников федеральных органов исполнительной власти, федеральных 
государственных органов, в которых федеральным законом предусмотрена военная служба, 
сотрудников органов внутренних дел Российской Федерации,  граждан Российской Федера-
ции, призванных на военную службу по мобилизации, граждан Российской Федерации, доб-
ровольно поступивших в добровольческие формирования, созданные в соответствии с феде-
ральным законом, принимающих (принимавших) участие в специальной военной операции, на 
основании договора об оказании платных образовательных услуг, с платного обучения на бес-
платное в техникуме переведены 11 студентов. 

Качество общеобразовательной подготовки обучающихся по программам среднего 
профессионального образования, реализуемых на базе основного общего образования, второй 
год проверяется путем проведения всероссийских проверочных работ. 

Всероссийские проверочные работы (далее – ВПР) – это комплексный проект в области 
оценки качества образования, направленный на развитие единого образовательного простран-
ства в Российской Федерации: 

− формирование единых ориентиров в оценке результатов обучения; 
− единых стандартизированных подходов к оцениванию образовательных достиже-

ний обучающихся; 
− проведение ВПР в единое время по единым комплектам заданий, а также за счёт 

использования единых для всей страны критериев оценивания. 
Письмом Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 25.02.2022 г. 

№ 14-22 было назначено проведение всероссийских проверочных работ среднего профессио-
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нального образования (далее ВПР СПО) с 15 сентября по 20 октября 2022 года. Организацию 
ВПР СПО проводило Федеральное государственное бюджетное учреждение «Федеральный 
институт оценки качества образования» в целях развития единого образовательного простран-
ства в Российской Федерации, совершенствования единой системы оценки качества образова-
ния. 

Участие во всероссийских проверочных работах принимали участие обучающиеся пер-
вых курсов и обучающиеся, завершившие освоение общеобразовательных предметов в преды-
дущем году. Студенты техникума выполняли ВПР по профильным дисциплинам - математике, 
информатике, физике и метапредметным результатам. Проверочная работа в части оценки ме-
тапредметных результатов обучения в соответствии с ФГОС ООО (выполнялась всеми участ-
никами) и предусматривала: 

Обучающиеся первых курсов по очной 
форме обучения по образовательным  
программам СПО на базе основного  

общего образования 
комплексная работа с заданиями, в т.ч. 
практикоориентируемыми по  
- Истории России с древнейших времен до 
к. XIX в.  
- Обществознанию, в т.ч. вопросы по фи-
нансовой грамотности 
- Географии  
- ОБЖ, в т.ч. безопасности в сети Интернет  

Обучающиеся по программам СПО,  
завершившие в 2021-2022 учебном году 

освоение общеобразовательных предметов, 
проходящих обучение по очной форме на 

базе основного общего образования 
 комплексная работа с заданиями, в т.ч. прак-
тикоориентируемыми по  
- Истории России XX в.  
- Обществознанию, в т.ч. вопросы по финан-
совой грамотности  
- Географии  
- ОБЖ, в т.ч. безопасности в сети Интернет  

 
Проверочные работы выполнялись на бланках и на компьютерах. При проведении ВПР 

СПО, проверке работ и обработке результатов использовался уникальный код участника, ко-
торые выдавались один раз до начала проведения проверочных работ. В 2021 году профиль-
ный предмет по каждой специальности могла выбирать сама образовательная организация из 
числа общеобразовательных учебных предметов и были выбраны математика, физика и ин-
форматика. При подготовке к проведению ВПР в 2022 году письмом Министерства просвеще-
ния Российской Федерации от 12 апреля 2022 года № 05-502 был уже сформирован перечень 
дисциплин по профессиям и специальностям, что значительно отличает численность участни-
ков по предметам. Количество участников ВПР СПО за два года представлены в таблице 8. 

Таблица 15. Количество участников ВПР СПО 
№ 
п/п 

Профильные 
предметы 

2021-2022 учебный год 2022-2023 учебный год 
1 курс завершившие общеобра-

зовательную подготовку 
1 курс завершившие общеобра-

зовательную подготовку 
1.  Математика  244 чел. 168 чел. 142 107 
2.  Информатика  74 чел. 85 чел. 50 47 
3.  Физика  76 чел. 85 чел. 201 153 
4.  Метапредметная 

работа 
493 чел. 369 чел. 537 359 

 
Таблица  16. Статистика по отметкам (в процентах) 

№ п/п Группы обучающихся, принявших 
участие 

Количество 
участников 

Распределение баллов 
«2» «3» «4» «5» 

Математика 
1.  Группы 1 курсов 125 чел. 2,4 33,6 54,4 9,6 
2.  Группы «завершившие» 168 чел. 4,76 40,95 54,29 0 

Информатика 
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3.  Группы 1 курсов 49 чел. 8,16 59,18 30,61 2,04 
4.  Группы «завершившие» 46 чел. 47,83 45,65 6,52 0 

Физика 
5.  Группы 1 курсов 201 чел. 4,98 43,28 43,28 8,46 
6.  Группы «завершившие» 150 чел. 2 28 52 18 

Метапредметные результаты 
7.  Группы «завершившие» 339 чел. 5,01 32,74 48,97 13,27 

 Результаты ВПР СПО Метапредмет по 1 курсу не были выгружены в систему личного 
кабинета ФИ ОКО.  

Анализ результатов ВПР по общеобразовательным дисциплинам позволил выявить 
«проблемные зоны», разработать рекомендации по совершенствованию методики преподава-
ния учебных дисциплин, планирования деятельности предметно-цикловых комиссий в теку-
щем учебном году с учётом результатов выполнения оценочных процедур.  

Технология разработки комплекса мер по повышению качества преподавания общеоб-
разовательных дисциплин по результатам ВПР в деятельности предметно-цикловых комиссий 
техникума: 

 Провести разбор сложных заданий с учетом проверяемых данными заданиями эле-
ментов содержания, типичными ошибками и вероятными причинами затруднений при их вы-
полнении.  

 Выделить задания (элементы содержания, освоенные умения, навыки, виды дея-
тельности), выполненные на высоком, среднем и низком уровне: 

− перечень элементов содержания, умений и видов деятельности, усвоение кото-
рых всеми студентами в целом можно считать достаточным (высокий и средний уровень вы-
полнения).  

− перечень элементов содержания, умений и видов деятельности, усвоение кото-
рых всеми студентами в целом нельзя считать достаточным (низкий уровень выполнения за-
даний).  

 Провести анализ ответов обучающихся на задания, описать типичные ошибки. 
 Провести анализ возможных причин получения выявленных типичных ошибочных 

ответов и путей их устранения в ходе обучения студентов по общеобразовательной дисципли-
нам. 
 Полученные результаты ВПР были проанализированы и доведены до преподавателей 
на педагогическом совете, даны общие рекомендации для подготовки к проведению следую-
щих ВПР СПО, по повышению качества подготовки студентов.  

1.4.4.2. Результаты практического обучения 
Качество практического обучения определяется в ходе аттестации по практике.  Анализ 

статистики показывает, что по качеству по специальностям и профессиям наблюдается тен-
денция к росту. На итоговых конференциях по практике убедительное большинство студентов 
выказывают позитивное мнение о месте прохождения и специфике работ во время практики, с 
достоинством защищают отчеты. По результатам аттестации в 2021-2022 гг. средний балл 
представлен в таблицах: 

 
Таблица 17. Результаты аттестации по учебной практике в 2021-2022 гг. 

Специальности Ср.балл Профессии Ср.балл 

СЭЗС 4,4 МСС 3,7 
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ТОРА 4,3 МС 4,4 
СДМ 4,2 МЖКХ 4,1 
ИСиП 4,4 ЭГС 3,9 
СД 3,8 МСР 4,2 
ЗИО 4,1   
АРХ 4,3   
СВК 4,0   
ТТО 3,7   
УМД 4,3   
ИКСиС 4,4   
СиС 4,1   

 
Таблица 18. Результаты аттестации по производственной практике в 2021-2022 гг. 

Специальности Ср.балл Профессии Ср.балл 

СЭЗС 4,7 МСС 4,2 
ТОРА 3,9 МС 4,5 
СДМ 4,0 МЖКХ 4,1 
ИСиП 4,6 ЭГС 4,4 

СД 3,9 МСР 4,2 
ЗИО 4,4   
АРХ 4,2   
СВК 3,8   
ТТО 3,9   
УМД 4,6   

ИКСиС 4,3   
СиС 4,4   

1.4.4.3. Результаты итоговой аттестации 
Освоение основной профессиональной образовательной программы завершается обяза-

тельной государственной итоговой аттестацией выпускников, целью которой является уста-
новление соответствия содержания, уровня и качества подготовки выпускников требованиям 
ФГОС СПО. 

Государственная итоговая аттестация проводилась в соответствии с утвержденными и 
согласованными работодателями программами государственной аттестации. Выпускники за 
шесть месяцев до начала процедуры государственной аттестации были ознакомлены с про-
граммами ГИА. 

Тематика ВКР по специальностям рассмотрена на заседаниях выпускающих цикловых 
комиссиях. Темы выпускных квалификационных работ соответствуют содержанию одного 
или нескольких профессиональных модулей. 

Государственная итоговая аттестация в 2022 году проводилась в форме защиты вы-
пускной квалификационной работы: 

− в виде защиты дипломного проекта – для выпускников, осваивающих программы под-
готовки специалистов среднего звена по следующим специальностям: 

07.02.01 Архитектура 
08.02.11 Управление, эксплуатация и обслуживание многоквартирного дома 
13.02.02 Теплоснабжение и теплотехническое оборудование 
21.02.05 Земельно-имущественные отношения 
23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта 
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− в виде выпускной практической квалификационной работы и письменной экзаменаци-
онной работы – для выпускников, осваивающих программы подготовки квалифицированных 
рабочих, служащих по профессиям: 

15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки) 

− в виде защиты дипломного проекта и государственного экзамена – для выпускников, 
осваивающих программы подготовки специалистов среднего звена. Демонстрационный экза-
мен включен в государственный экзамен по специальности: 

08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений 
08.02.05 Строительство и эксплуатация автомобильных дорог и аэродромов 
08.02.07 Монтаж и эксплуатация внутренних сантехнических устройств кондиционирования 

воздуха и вентиляции 
09.02.06 Сетевое и системное администрирование 
09.02.07 Информационные системы и программирование 
11.02.15 Инфокоммуникационные сети и системы связи 
23.02.04 Техническая эксплуатация подъёмно-транспортных, строительных, дорожных 

машин и оборудования 

− в виде демонстрационного экзамена – для выпускников, осваивающих программы под-
готовки квалифицированных рабочих, служащих по профессиям: 

08.01.06 Мастер сухого строительства 
08.01.07 Мастер общестроительных работ 
08.01.10 Мастер жилищно-коммунального хозяйства 
11.01.05 Монтажник связи. 
Демонстрационный экзамен предусматривает моделирование реальных производствен-

ных условий для решения выпускниками практических задач профессиональной деятельно-
сти.  

В рамках выполнения показателей дорожной карты по реализации проекта модерниза-
ции материально-технической базы 5 мастерских по направлению «Строительство и ЖКХ» и 
по формированию и обеспечению функционирования региональной сети подготовки кадров 
по наиболее востребованным, новым и перспективным профессиям и специальностям СПО на 
основе создания региональной площадки сетевого взаимодействия выпускники сдавали де-
монстрационный экзамен по стандартам Ворлдскиллс Россия.  

Результаты проведения демонстрационного экзамена по стандартам Ворлдскилс Россия 
на аккредитованных центрах проведения демонстрационного экзамена по компетенциям сле-
дующие. 

Таблица 19. Результаты проведения демонстрационного экзамена по стандартам Ворл-
дскилс Россия 

Профессия/специальность Компетенция WSR Всего  «2» «3» «4» «5» 
08.01.06 Мастер сухого строи-
тельства 

Сухое строительство и 
штукатурные работы 

11 чел. - - 9 2 

08.01.07 Мастер общестроитель-
ных работ 

Кирпичная кладка 16 чел. - 9 7 - 

08.01.10 Мастер жилищно-
коммунального хозяйства 

Сантехника и отопле-
ние 

17 чел. - 16 1 - 

09.02.07 Информационные си-
стемы и программирование 

Программные решения 
для бизнеса 

15 чел. - 11 1 3 

Задания демонстрационных экзаменов разрабатывались на основе профессиональных 
стандартов и с учётом оценочных материалов, разработанных АНО «Агентство развития про-
фессионального мастерства (Ворлдскилс Россия)». Результаты проведения демонстрационно-
го экзамена по оценочным материалам, разработанных образовательной организацией ГПОУ 
«ЧТОТиБ» 
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Таблица 20. Результаты проведения демонстрационного экзамена по своим оценочным 
материалам 

Профессия/специальность Всего  «2» «3» «4» «5» 
11.01.05 Монтажник связи 21 чел. - 1 8 12 
08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооруже-
ний 

13 чел. - 3 2 8 

08.02.05 Строительство и эксплуатация автомобильных 
дорог и аэродромов 

17 чел. - 5 5 7 

08.02.07 Монтаж и эксплуатация внутренних сантехниче-
ских устройств кондиционирования воздуха и вентиляции 

21 чел. - 5 8 8 

09.02.06 Сетевое и системное администрирование 18 чел. - 5 8 5 
11.02.15 Инфокоммуникационные сети и системы связи 14 чел. - 6 4 4 
23.02.04 Техническая эксплуатация подъёмно-
транспортных, строительных, дорожных машин и обору-
дования 

37 чел. - 16 14 7 

При выполнении расчетов и графической части ВКР использовались программы САПР 
(AutoCAD, ArchiCAD, КОМПАС-3D), для создания трёхмерной компьютерной графики и 3D-
моделирования (Blender), программы для проведения расчётов и измерений в строительстве 
(Winсмета, Строй Консультант), Zulu, «Радай», MSExcel, CREDO и др.  

Процент  обучающихся, получивших оценку «хорошо» и «отлично» составляет 75,5% 
от общей численности выпускников, что ниже по сравнению с прошлым годом на 3,6%. 

В 2022 году разработан 31 реальный дипломный проект по заказу работодателей. 
По итогам ГИА диплом с отличием получил 21 выпускник (5,6%). 
В отчетах председатели ГЭК отмечали следующие положительные моменты: 

− Дипломные проекты реализуются в дальнейшем заказчиками. 
− Выпускники в полном объёме владеют навыками работы в программах AutoCAD, 

ArchiCAD, 3D Blender, Photoshop, CorelDraw. 
− Макеты изготовлены на высоком профессиональном уровне. 
− Разнообразие проектов по тематике, области применения и направлению в части язы-

ков программирования. 
− Использование реальных инструментов для демонстрации проектов. 
− Интересные проекты для внедрения. 
− Отличная подготовка и использование презентаций при докладе. 

Председателями ГЭК даны следующие рекомендации:  
− Уделить внимание расположению и значимости генерального и ситуационного планов 

при композиции (подачи) графической части дипломного проекта. 
− При совместно выполняемых проектах, задания должны носить строго индивидуаль-

ный характер. 
− Более подробно раскрыть вопрос кондиционирования и вентиляции воздуха. 
− Использовать в проектировании зеленые насаждения в соответствии с климатическими 

условиями. 
− Конкретизировать текст введения с привязкой непосредственно к заданию по теме ди-

пломного проекта. 
− Усилить подготовку студентов к демонстрационному экзамену. 
− Повышать качество проектов, связанных с разработкой технологических процессов в 

зонах ТО и ремонта. 
− Проводить морально-психологическую подготовку студентов к защите. 
− Установить трибуну для защиты с ноутбуком. 

 
Выпуск специалистов среднего звена в 2022 году составил 289 чел. 
Выпуск квалифицированных рабочих - 83 чел. 
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Таблица 21. Результаты ГИА в 2022 году 
Код  

(наименование 
ОПОП) 

Форма  
обучения 

2020-2021 уч. год Количество дипло-
мов с отличием 

Доля 
полу-

чивших 
диплом 
с отли-
чием, 

% 
вс

ег
о 

оч
на

я 
ф

ор
м

а 

за
оч

на
я 

ф
ор

м
а 

ус
пе

ва
е-

м
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ть
 

ка
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ст
во

 

ср
ед

ни
й 

ба
лл

 

вс
ег

о 

оч
на

я 
ф

ор
м

а 

за
оч

на
я 

ф
ор

м
а 

07.02.01 Арх 19 19 - 100% 100 4,74 4 4  21,1 
08.02.01 СЭЗС 30 13 17 100% 77,61 4,31 5 5  38,5 
08.02.05 СД 17 17 - 100% 94,12 4,29     
08.02.07 СВК 21 21 - 100% 80,95 4,29     
08.02.11 УМД 18 18 - 100% 77,78 3,94     
09.02.06 СиС 18 18 - 100% 83,33 4,33 3 3  16,7 
09.02.07 ИСиП 15 15 - 100% 53,33 3,80 1 1  6,7 
11.02.15 ИКСиС 14 14 - 100% 92,86 4,71 1 1  7,1 
13.02.02 ТТО 25 16 9 100% 84,38 4,29 1 1  6,3 
21.02.05  ЗИО 39 16 23 100% 69,16 4,05 1 1  6,3 
23.02.03 ТОРА 20 20 - 100% 75,00 4,10 2 2  10,0 
23.02.04  СДМ 53 37 16 100% 85,13 4,57 2 2  5,4 
Итого по ППССЗ: 289 224 65 100% 81,14 3,43 20 20  9,84 
08.01.06 МСС 11 11 - 100% 100,0 4,18     
08.01.07 МСР 16 16 - 100% 43,75 3,44     
08.01.10 МЖКХ 17 17 - 100% 5,88 3,06     
11.01.05 МС 21 21 - 100% 95,24 4,52 1 1  4,8 
15.01.05 Сварщик 18 18 - 100% 55,56 3,67     
Итого по ППКРС: 83 83 - 100% 60,08 3,77 1 1  4,8 
Всего по ОУ 372 307 65 100% 70,61 3,6 21 21  7,32 

 
Таблица 22. Количественный анализ сдачи выпускниками аттестационных испытаний в срав-
нении с предыдущим годом   
Наименование 
профессии/ 
специальности 

% успеваемости % качества Средний балл 
2020 г 2021 г 2022 г 2020 г 2021 г 2022 г 2020 г 2021 г 2022 г 

08.01.06 МСС 100 100 100 85,7 50,0 100 4,3 3,61 4,18 
08.01.07 МСР 100 100 100 100 75,0 43,75 5,0 3,83 3,44 
08.01.10 МЖКХ 100 100 100 78,9 75,0 5,88 3,89 3,75 3,06 
11.01.05 МС 100 100 100 76,2 100 95,24 4,19 4,73 4,52 
15.01.05 Сварщик 100 100 100 45,2 50,0 55,56 3,5 3,5 3,67 
07.02.01 АРХ 100 100 100 100 83,3 100 4,5 4,39 4,74 
08.02.01 СЭЗС 100 100 100 88,6 89,2 77,61 4,4 4,43 4,31 
08.02.05 СД 100 100 100 68,0 56,3 94,12 3,8 3,94 4,29 
08.02.07 СВК 100 - 100 83,33 - 80,95 4,08 - 4,29 
08.02.07 УМД 100 100 100 83,3 73,3 77,78 4,08 4,2 3,94 
09.02.06 СиС - - 100 100 81,5 83,33 4,55 4,33 4,33 
09.02.07 ИСиП - 100 100 77,8 68,8 53,33 4,28 4,19 3,80 
11.02.15 ИКСиС - - 100 - - 92,86 - - 4,71 
13.02.02 ТТО 100 100 100 100 78,6 84,38 4,27 4,29 4,29 
21.02.05 ЗИО 100 100 100 62,2 78,5 69,16 3,79 4,08 4,05 
23.02.03 ТОРА 100 100 100 93,3 60,0 75,00 4,33 3,74 4,10 
23.02.04 СДМ 100 100 100 61,3 87,5 85,13 3,8 4,24 4,57 
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ИТОГО: 100 100 100 73,7 85,4 72,85 4,07 4,18 4,03 
 

Вывод: процедура государственной итоговой аттестации прошла организованно 
без отклонения от установленных сроков. Произошло резкое снижение процента каче-
ства сдачи демонстрационного экзамена по профессии 08.01.10 Мастер жилищно-
коммунального хозяйства, на которое повлияло сложное задание оценочных материалов 
демонстрационного экзамена и волнение выпускников. Тем не менее, члены государствен-
ных экзаменационных комиссий отметили высокий уровень подготовки выпускников. 

1.4.4.4. Трудоустройство 
В целях содействия трудоустройству выпускников в техникуме работает Центр содей-

ствия трудоустройства выпускников.  
В течение 2022 года на сайте техникума https://www.chtotib.ru/studentu/bazovyy-centr-

sodeystviya-trudoustroystvu размещена информация по совместной работе с Центром занятости 
населения Забайкальского края, вакансии, прогноз потребности рынка труда, ссылки для по-
иска работы в сети Интернет, рекомендации по составлению резюме, советы по трудоустрой-
ству. 
 В 2022 году подписано соглашение о сотрудничестве с ООО «ГРК Быстринское», в ко-
тором одним из пунктов предусмотрено содействие трудоустройству выпускников, наилуч-
шим образом проявивших себя в процессе обучения и практической подготовке. Продолжает-
ся сотрудничество с заводом «ЖБИ п.Кадала», новому руководству завода в связи с внедрени-
ем новых технологий и расширением производства требуются дополнительные рабочие кад-
ры, специализированный застройщик ОО «Тантал» приглашает на работу выпускников специ-
альности «Строительство, эксплуатация зданий и сооружений», «Техническая эксплуатация 
подъемно- транспортных машин и оборудования».  

Таблица 23. Доля выпускников, трудоустроенных в 2022 году. 
Наименование ОПОП                              2021/2022 учебный год 

число вы-
пускников 

очной 
формы 

обучения 

всего 
трудо-
устрое-

ны 

число 
трудо-
устро-
енных 
по по-
лучен-

ной 
специ-
ально-

сти 

доля, % 

от 
числа 
вы-

пуск-
ников 

от чис-
ла тру-

до-
устро-
енных 

08.01.06 Мастер сухого строительства 11 2 2 18,2 % 36,3 % 
08.01.07 Мастер общестроительных работ 16 6 6 37,5 % 75 % 
08.01.10 Мастер жилищно-коммунального хо-
зяйства 17 3 1 17,6 % 23,5 % 

11.01.05 Монтажник связи 21 2 1 9,5 % 14,3 % 
15.01.05 Сварщик (ручной и частично механи-
зированной сварки (наплавки) 18 7 5 38,8 % 66,6 % 

07.02.01 Архитектура 19 5 3 26,3 % 42,1 % 
08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий 
и сооружений 30 18 18 60 % 60 % 

08.02.05 Строительство и эксплуатация авто-
мобильных дорог и аэродромов 17 4 2 23,5 % 35,3 % 

08.02.07 Монтаж и эксплуатация внутрен-
них сантехнических устройств, кондицио- 21 6 6 28,6 % 28,6 % 
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нирования воздуха и вентиляции 
08.02.11 Управление, эксплуатация и обслу-
живание многоквартирного дома 18 13 2 72,2 % 83,3 % 

09.02.06 Сетевое и системное администриро-
вание 18 6 6 33,3 % 33,3 % 

09.02.07 Информационные системы и про-
граммирование 

15 8 7 53,3 % 100 % 

11.02.15 Инфокоммуникационные сети и си-
стемы связи 

14 2 2 14,3 % 14,3 % 

13.02.02 Теплоснабжение и теплотехническое 
оборудование 

25 14 13 56 % 52 % 

21.02.05 Земельно-имущественные отношения 39 22 7 56,4 % 74,4  % 
23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт 
автомобильного транспорта 

20 5 5 25 % 50 % 

23.02.04 Техническая эксплуатация подъемно-
транспортных, строительных, дорожных ма-
шин и оборудования 

53 
17 17 

32,1% 64,2 % 

ИТОГО: 372 140 103 35,4 % 50,2 % 

Доля трудоустроившихся выпускников очной формы обучения по выбранной специ-
альности уменьшилась на 4,6% по сравнению с прошлым годом: в 2021 году – 40% (107 чело-
век из 333 выпускников), уменьшение количества трудоустроенных объясняется отсутствием 
на рынке труда строительной отрасли спроса на российские рабочие кадры. 
 
Вывод: Организация обучения студентов соответствует нормативно-правовой базе.  
Условия и содержание подготовки соответствует требованиям ФГОС СПО.  
Качество подготовки удовлетворительное. 
 

1.6 Воспитательная работа 
1.6.1 Организация воспитательной работы 

Основная цель воспитательной деятельности в техникуме – создание условий для: 
− раскрытия творческого, физического и познавательного потенциала обучающихся; 
− самореализации и адаптации  в социуме и профессиональной среде; 
− формирования социально зрелой личности, обладающей четкой социальной позицией и 

умеющей эффективно применять навыки бесконфликтного общения; 
− осознания обучающимися роли профессионализма, чувства ответственности перед выбран-

ной профессией, специальностью; 
− формирования готовности к осмысленной жизни и деятельности в гражданском обществе; 
− формирования нравственных ценностей и принципов; 

− формирования здорового образа жизни, способности к физическому самосовершен-
ствованию и развитию. 
Приоритет воспитательной работы техникума – включить молодежь в социально-

значимую деятельность, развить способности и создать условия для всестороннего самосо-
вершенствования. 

Организационно-правовые основы воспитательной работы 
Воспитательная работа проводилась в соответствии с требованиями:  

− Конституции РФ; 
− Семейного кодекса РФ; 
− Международной конвенции о правах и свободах человека; 
− Федерального Закона «Об образовании в Российской Федерации» №273-ФЗ от 

21.12.2012г; 
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− Концепцией модернизации российского образования до 2020 года; 
− Федерального закона РФ № 315 от 17.12.2009 года «О дополнительных гарантиях и со-

циальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»; 
− Комплексом мер по развитию воспитательной работы в профессиональных образова-

тельных учреждениях, подведомственных Министерству образования, науки и моло-
дежной политики Забайкальского края; 

− Программы развития воспитательной работы ГПОУ ЧТОТиБ на 2019-2022 годы. 
Организацию деятельности по воспитанию и развитию студентов осуществлял отдел по 

воспитательной работе под  руководством Е.В. Циглер, заместителя директора по воспита-
тельной работе. В работу по воспитанию и развитию студентов вовлечены 2 педагога-
психолога, 1 педагог-организатор, 2 социальных педагога, 1 старший педагог дополнительно 
образования, 10 педагогов дополнительного образования, 3 старших воспитателя, 12 воспита-
телей, 78 классных руководителей, 4 педагога-библиотекаря, 28 наставников из числа студен-
тов-активистов (закреплены за группами 1 курса), 14 руководителей кружков, студий  и клу-
бов, 8 руководителей спортивных секций. 

 
Таблица 24. Штат сотрудников реализующих воспитательную деятельность в техникуме. 

Штат сотрудников, реализующий  
воспитательную деятельность 

2020г 2021г 2022г 

Педагог-психолог 2 2 2 
Социальный педагог 2 2 2 
Педагог-организатор 2 1 1 
Педагог дополнительного образования 10 10 10 
Руководитель физвоспитания 1 1 1 
Педагог-организатор БЖ 1 1 1 
Классные руководители 66 77 78 
Руководители студий,  клубов и спор-
тивных секций 

21 22 22 

 
Для проведения воспитательной работы используются учебные помещения, телерадио-

студия, спортивные и актовые залы, учебные классы в общежитиях. 
В целях сотрудничества заключены/пролонгированы договоры с учреждениями культу-

ры и другими социально-ориентированными организациями: 
- Забайкальский краевой драматический театр (договор об оказании платных 

услуг); 
- кинотеатр «Удокан» (договор об оказании платных услуг); 
- художественно-выставочный центр (договор об оказании платных услуг); 
- краевая филармония (договор об оказании платных услуг); 
- музей МВД (без оплаты); 
- музей минералогии (без оплаты); 

- Дом офицеров (без оплаты); 
- Центральная городская библиотека (без оплаты); 
- Забайкальская научная краевая библиотека им.А.С.Пушкина (договор об оказании платных 
услуг); 
- Забайкальская детско-юношеская библиотека им. Г.Р.Граубина (договор об оказании плат-
ных услуг); 
- Ботанический сад (договор об оказании платных услуг); 
- Читинский городской зоопарк (договор об оказании платных услуг); 
- Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте РФ 
Читинский филиал (без оплаты); 
- Краевой центр медицинской профилактики (договор об оказании платных услуг); 
- Центр СПИД (без оплаты). 
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За отчетный период в стенах техникума организовали выступления творческих коллек-
тивов Забайкальского края по Пушкинским картам: 

   Театр национальных культур «Под синим небом Забайкалья»  - 3 спектакля (900 сту-
дентов) 

  Краевой театр кукол –2 спектакля (600 студентов). 
По сравнению с прошлым 2021 годом, посещение учреждений культуры по Пушкин-

ским картам стало активнее. Появилось понимание со стороны родителей и обучающихся в 
необходимости и важности данного проекта. Студенты, проживающие в общежитиях, активно 
посещают спектакли Драматического театра, концерты в  Краевой филармонии и другие 
учреждения культуры.   

Планирование воспитательной работы в техникуме строится на основе Программы раз-
вития воспитательной работы ГПОУ «ЧТОТиБ» на 2019-2022гг, планов работы структурных 
подразделений, циклограмм работников отдела. На учебный год разработаны: 

- план ключевых мероприятий для студентов; 
- план спортивного клуба «Строитель»; 
- расписание секций и клубов; 
- межведомственный план работы по вопросам организации профилактической работы с 

учащимися образовательной организации; 
- планы работ руководителей студий и клубов; 
- план работы социально-психологической службы; 
- планы работы трех общежитий; 
- план финансово-хозяйственной деятельности в области воспитательной работы. 

Структура воспитательной деятельности делится на три сектора:  
- социально-психологическая служба; 
- сектор личностного роста; 
- социально-бытовой сектор. 

Результаты воспитательной работы 
1.4.4.1. Профессионально – трудовое воспитание. Профориентация сту-

дентов 
В целях формирования социально-трудовых компетенций и личного самосовершен-

ствования в 2022 году проводились следующие мероприятия. 
 
Таблица 25. Мероприятия по формированию социально-трудовых компетенций 

№ 

п/п 

Мероприятие Сроки проведе-
ния 

Цель мероприятия 

1 Конференция по итогам про-
изводственной практики 

8 сентября 

Студенты группы 
СиС 19-1 

В своих выступлениях студенты рас-
сказали о предприятиях, на которых 
проходила практика, о видах работ и 
о личных впечатлениях. Было инте-
ресно узнать об особенностях монта-
жа кабельных систем и установке ка-
мер, об особенностях восстановления 
компьютерных систем, о тонкостях 
работы системных администраторов 
на таких предприятиях и организаци-
ях как ГПОУ «ЧТОТиБ», ООО «Си-
бирские цифровые системы», УМВД 
ЦКИСО по Забайкальскому краю, 
Забайкалросстат, ОАО РЖД. 
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2 Конференция по итогам про-
изводственной практики 

13 сентября 

Студенты группы 
ИКСиС 19-1 

Ребятам было интересно обсудить 
выполненные работы на практике. 
Подискутировать о верном выборе 
места практики для получения луч-
ших результатов. Местами практики 
были ГПОУ «ЧТОТиБ», ИП Мир 
офисной техники, ИП Бринжинскас 
(ТЦ Ликёрка-Плаза) и даже Таджик-
Телеком. 

3 Встреча с НИТУ «МИСиС» 29 сентября 

Студенты групп 
СДМ, ТОРА, ТТО, 
СиС, ЗИО, СЭЗС 

Представитель института Пастихин 
Денис Валерьевич, ознакомил студен-
тов с образовательными программами 
Университета, местами прохождения 
практик, стажировок и трудоустрой-
ства, а также внеучебной деятельно-
стью ответил на интересующие ребят 
вопросы. 

4 Встреча с генеральным ди-
ректором АО «ЗабТЭК» Фо-
киным Константином Нико-
лаевичем. 

 

30 сентября  

Студенты групп 
ТТО, СВК  

2-3 курс 

Цель мероприятия - ознакомление 
студентов с деятельностью АО «Заб-
ТЭК», структурой, особенностью ра-
боты в подразделениях организации, 
формирование положительной моти-
вации к будущей профессии. 
Был сделан акцент на практическое 
обучение и участие в производствен-
ных процессах в свободное от учебы 
время. 
Планируется и дальнейшее использо-
вание производственной материаль-
но-технической базы АО «ЗабТЭК» в 
образовательных целях. 

5 Деловая игра – «Бизнес-
город». 
ГАУ «Молодежный центр 
«Искра» 

6 октября 

Студенты групп 
ЗиО-21-1 и 

ИКСиС-20-1 

Задачами игры были это развитие 
навыков ведения дискуссий и приня-
тия решения, активизация знаний у 
участников в сфере экономики и 
предпринимательства, а также фор-
мирование навыков коммуникаций и 
командной работы. 

6 Всероссийский форум сту-
дентов и специалистов СПО 
«Команда ПРОФИ» в городе 
Казань. 

15-18 октября 

Студенты техни-
кума 

«Команда ПРОФИ» — всероссийский 
образовательный проект Российского 
Союза Молодежи для студентов и 
специалистов образовательных орга-
низаций среднего профессионального 
образования. 
За время форума были изучены тех-
нологии студенческого самоуправле-
ния и проектного менеджмента сту-
дентов и педагогов техникумов и 
колледжей для повышения эффектив-
ности воспитательной работы, соци-
альной и деловой активности студен-
тов. Получили возможность постро-
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ить не только стратегию развития 
студенческого движения в своей об-
разовательной организации, но и ка-
рьерную траекторию. 
Проект реализуется при поддержке 
Министерства просвещения Россий-
ской Федерации, Фонда президент-
ских грантов, Союза директоров 
ССУЗ России. 

7 Встреча с руководителем ис-
пытательной лаборатории 
стройтехнологии, ООО 
«ИСО – технологии» Шали-
мовой Раисой Борисовной. 

10 октября 

Студенты групп 
СЭЗС 21-1,  

СЭЗС 21-1,  

СЭЗС 21-3 

В ходе встречи будущие строители 
познакомились с новыми строитель-
ными технологиями и еще раз утвер-
дились в понимании, что избрав про-
фессию строителя, определяющими 
качествами являются порядочность, 
ответственность, трудолюбие и, ко-
нечно же, любовь к своему делу. 

8 Экскурсия на промышлен-
ный объект «Читинский ке-
рамический завод «Мир» 

15 октября студен-
ты группы УМД 

20-1 

Это промышленное предприятие за-
ключает контракты на поставку своей 
продукции от Иркутска до Уссурий-
ска Приморского края. В Забайкаль-
ском крае на данный момент, это 
единственное предприятие, выпуска-
ющее керамический кирпич. Для всех 
нас это было первое знакомство с 
промышленным производством. На 
предприятии в качестве экскурсовода, 
нас сопровождали: начальник лабора-
тории Виктор Петрович Сормолотов 
и начальник производства Андрей 
Викторович. Кратко познакомили со 
спецификой работы данного объекта. 
Перед тем, как попасть на предприя-
тие, был прослушан краткий инструк-
таж по технике безопасности, были 
выданы каски и, затем нас пропусти-
ли на территорию завода. На террито-
рии промышленного предприятия 
было показано оборудование, кото-
рым оснащен данный объект. Здесь 
все процессы компьютеризованы, что 
помогает обезопасить производствен-
ный цикл. В процессе изготовления 
кирпича, химический анализ произ-
водится автоматически, каждые два 
часа, что помогает быстро выявить 
возможные, даже незначительные от-
клонения от требуемых норм состава 
и устранить их. Заинтересованность, с 
которой проводилась экскурсия, по-
могала осмыслить довольно сложный 
процесс изготовления керамического 
кирпича. Экскурсия на промышлен-
ное предприятие - это отличный по-
вод окунуться в реальный производ-
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ственный процесс. Это возможность 
увидеть рабочие моменты изнутри и 
пообщаться с людьми, которые в нем 
задействованы. 

9 Встреча с директором по 
персоналу компании «Здесь 
ремонт» Козик Светлана Ни-
колаевна. 

 

28 октября 

Студенты групп 
СЭЗС  19-1,  

СЭЗС 19-2 

Самым ценным ресурсом в компании 
«Здесь ремонт» являются люди, 
именно они создают продукт, кото-
рый потом реализуется и приносит 
прибыль. Они выстраивают коммуни-
кации с потребителями и партнерами, 
создают имидж своей компании, сво-
ими словами, действиями, поведени-
ем влияют на ее репутацию.  

 

1.4.4.2. Духовно-нравственное воспитние и межнациональная культура 
В отчетный период в данном направлении работали студенческие клубы: 
Экологический клуб «Зеленый город», руководитель – преподаватель биологии и гео-

графии Бабикова Н.А. Информация о деятельности  клуба представлена в таблице 22. 
 

Таблица 26. Информация о деятельности экологического клуба «Зеленый город» 
№ Наименование мероприятия Дата проведения 

мероприятия 
Количество обучаю-

щихся, вовлеченных в 
мероприятие 

1.  Оранжерея на окне 13.01.22-24.01.2022 
 

25 студентов 

2.  Участие в межрегиональной научно-
практической конференции «Развитие 
строительной отрасли и ЖКХ: опыт и 
инновации 

26.01.2022 2 студента 
(1 студент 1 место) 

3.  Озеленение аудиторий техникума 03.02.22-14.02.2022 20 студентов 

4.  Круглый стол: «Экология, проблемы 
и пути решения» 

11.02.2022 20 студентов 

5.  Выпуск стенгазет «Особо охраняемые 
природные территории России» 

27.02.2022 25 студентов 

6.  Акция «Сбрось напряжение» 12.03.2022 150 студентов 

7.  Участие в XLIX научно-практической 
конференции молодых исследовате-
лей ЗабГУ 

08.04.2022                                                                                                                1 студент 

8.  Экологические игры экологический 
десант, в районе р.Кайдаловка 

30.04.2022 5 студентов, 1 место 

9. 
 

Общероссийские дни защиты от эко-
логической опасности. 
Международный день Земли  

06.05.2022 50 студентов 

10. Экологические игры экологический 
десант, в районе р.Ингода 

21.05.2022 5 студентов, 1 место 

11. Экологический слет «Действуй» 02. 06 2022 10 студентов 

12. Экологический десант 05.09.2022 40 студентов 
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13. Экскурсия в краеведческий музей 
им.Кузнецова  

10.09.2022 30 студентов 

14. Участие в молодежном форуме Чита-
город молодых 

23.11.2022 10 студентов 

15. Участие в региональном этапе кон-
курса 
 «Хрустальное сердце Забайкалья» 

24.11.2022 15 студентов, 2 место в 
номинации Экологиче-
ский проект года 

16. Всероссийский экологический дик-
тант 

 27.11.2022 90 студентов 

17. Участие в конкурсе Экософия на 
платформе «Россия страна возможно-
стей» 

09.12.2022 60 студентов 

 
Педагоги-библиотекари провели 33 мероприятия, оформили 25 книжных тематических 

выставки. 
В 2022 году прошел традиционный фестиваль национальных культур «Под синим не-

бом Забайкалья».  
Все группы 1 курса приняли участие в данном проекте. Каждая студенческая группа 

выполняла задание на изучение той или иной национальной культуры. Фестиваль традицион-
но длился 3 месяца, в рамках которого прошли конкурс национальных игр и конкурс нацио-
нальной кухни. Охват  - 650 обучающихся. 

Лучшие номера были представлены на городских площадках. За активное участие и 
личный вклад в укрепление межнационального единства народов Забайкалья были награжде-
ны благодарственными письмами от администрации городского округа «Город Чита»: Мадия-
ров Т.А., Сазонова А.Е., Гулевская Е.В., Семенюк И.Ю., Воляник П.Ф. и 5 студентов. 

1.4.4.3. Гражданское, патриотическое и правовое воспитание. 
В рамках данного направления работали клубы: 

− военно-патриотический клуб «Патриот» (руководитель - Каргин П.А.);  
− туристко-оздоровительный клуб «Ермак» (руководитель - Мадияров Т.А.). 

 
Таблица 27. Результаты работы клуба «Ермак» 

№ Название мероприятия Сроки проведения Кол-во участников 
1 Экстремальный поход на хребет Ха-

мар-Дабан (Республика Бурятия) 
04.01 – 11.01. 2022 3 чел. 

2 Поход выходного дня «Крестовая Го-
ра» 

06.02.2022 18 чел. 

3 Учебно-тренировочный поход «Чер-
тов пик» 

21.02.2022 11 чел. 

4 Дневной поход по маршруту  «СибВо 
- спортивная база Высокогорье -
Мкр.Северный» 

06.03.2022 22 чел. 

5 Военно-исторический квест «Марша-
лы Победы» 

19.03.2022 36 чел. 

6 Поход на восхождение на гору «Ара-
ча» 

03.04. – 04.04.2022 14 чел. 

7 Поход выходного дня на «Карповские 
пороги» 

24.04-25.04.2022 11 чел. 
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8 Городской юношеский чемпионат 
г.Читы по разборке и сборке макета-
автомата АК-74, посвященный  Дню 
Победы(9 Мая) 

06.05.2022 6 чел. 

9 Участие в Региональной краеведче-
ской научно-практической конферен-
ции «Географические исследования 
Забайкалья» с докладом «Опыт реа-
лизации туристко-краеведческой ра-
боты на примере клуба «Ермак» ру-
ководителя Мадияров Т.А. 

28.05. 2022 Диплом 1 степени 

10 Поход выходного дня на «Смолен-
ские скалы» 

11.06-12.06.2022 12 чел. 

  11 Учебно-тренировочный поход «Аль-
пинистской подготовкой» на скаль-
ный массив «Клык» 

11.09.2022             14 чел. 

12 Экскурсия в национальный парк 
«Алханай» 

17.09.2022 18 чел. 

13 Учебно-тренировочный поход Када-
линские скалы «Дворцы» 

08.10-09.10.2022 12 чел. 

14 Поход выходного дня на Титовскую 
сопку 

22.10.2022 19 чел. 

15 Поход выходного дня на «Заячий 
ключ» 

05.11.2022 11 чел. 

16 Поход выходного дня на минераль-
ный источник «Молоковка» 

13.11.2022 15 чел. 

17 Экскурсия в «Геологический музей» 19.11.2022 13 чел. 
 
 
Таблица 28. Результаты работы военно-патриотического клуба «Патриот» 

 
№ 
п.п 

 
НАИМЕНОВАНИЕ МЕРО-

ПРИЯТИЯ 

 
ДАТА, МЕСТО 
ПРОВЕДЕНИЯ 

 

 
РЕЗУЛЬТАТЫ, КОЛЛИЧЕ-

СТВО МОЛОДЁЖИ 
УЧАВСТВУЮЩИХ в МЕРО-

ПРИЯТИИ 
 

 
1. 

Организация и проведение 
Мероприятия 

«Лучшие поздравления студентов 
с 70-летием техникума» 

20 января 2022 студенты 1-го курса ЧТОТиБ 

 
2. 

Постановка на первоначальный 
воинский учёт студентов-юношей 

2005г.рождения 

с 14 января 2022 по 
01 апреля 2022 согласно графика ВК г.Чита 

 
3. 

Организация и проведение 
смотра-конкурса плакатов 

«День Защитника отечества» 

с 21 февраля  2022 по 
25 февраля 2022 1,2 курс ЧТОТиБ 

 
4. 

Межрегиональный конкурс чте-
цов          «Звучит Забайкалье в 

душевных словах» 

ЧПТК 
01 марта 2022 

1-е место 
совместный проект с преподава-

телем 
Соломиновой Ириной Владими-

ровной 
 

5. 
Показательное выступление ВПК 

«ПАТРИОТ» 
11 апреля2022 

2-й корпус 
ВПК ПАТРИОТ 

1-й курс 
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Zа Россию! 
 

6. 
Гуманитарная помощь 
«Подарки на Домбас» 

12 апреля 2022 
союз женщин Заб.края 

гр. ТТО-20-1 
гр.СИС-19-1 

 
7. 

Проф. ориентация 
показательное выступление ВПК 

«ПАТРИОТ» 

15 апреля 2022 
МОУ СОШ  пгт. Ата-

мановка 
120 учеников 

 
8. 

«Без срока давности» 
Всероссийское мероприятие 

19 апреля 2022 
краеведческий музей 

Заб.края 
30 студентов 

 
 

9. 

26 студенческий слёт 
площадка «Служба по контракту» 

20 апреля 2022 
главный корпус ЧТО-

ТиБ 

40 
Студентов 

 
10. 

 

Региональный этап 
«Лиги чемпионов студенческих 
спортивных клубов среди СПО 

Заб.края» 
Показательное выступление ВПК 

«ПАТРИОТ» 

22 апреля 2022 
ЧТОТиБ верхний спорт 

зал 
300 участников СПО 

 
11. 

Пункт развёртки и мобилизации 
ВК по г.Чита 

26 апреля 2022 
общежитие № 2  ЧТО-

ТиБ 
30 студентов 

 
12. 

Оказание волонтёрской помощи 
организации «Добровольцы Рос-

сии»  

5 мая 2022 
«Добровольцы России» 

Заб.край 

гр. ИСиП-21-3к 
8 студентов 

(фасовка, транспортировка, упа-
ковка гуманитарных наборов) 

 
13. 

Тематическое мероприятие 
«Zа-Родину» 

показательное выступление ВПК 
«ПАТРИОТ» 

12 мая 2022 
ЧТОТиБ , актовый зал 1-й курс главного корпуса 

 
14. 

VI Всероссийский героико-
патриотический 

Фестиваль детского и юношеско-
го творчества «Звезда спасения» 

12 мая 2022 
МЧС России по 

Забайкальскому краю 

1-е место 
Баловнева Мария гр. АРХ-21-1 

 
15. «День города» 29 мая 2022 

г.Чита ВПК «ПАТРИОТ» 

 
16. «Вспоминайте о родителях!» 

19 мая 2022 
общежития №2 ГПОУ 

«ЧТОТиБ» 
Студенты общежития №2 

 
17. 

Межнациональный студенческий 
форум 

«Молодёжь  Забайкалья» 
посвященный  Дню России 

11 июня 2022 
пл. Ленина, г.Чита ВПК «ПАТРИОТ» 

 
18. 

День Памяти 
начало ВОВ в СССР 

22 июня 2022 
Центральное кладбище                  

г.Читы 
20 студентов 

19. 
Школа «Наставников 2022» 

ГПОУ «ЧТОТиБ», база 
оз.Арахлей 

27-30 августа 2022 Активисты,  студенты 2-го курса                    
«ЧТОТиБ» 

20. 

Нравственно-патриотический 
проект 

Всероссийский конкурс «Родина» 
Номинация: 

«Сыны Отечества на страже Ро-
дины стоят» 

29 сентября 2022 
г.Москва 

 
1 место в номинации 

21. Церемония выноса государствен- с 13 сентября по 25 де- группы первого курса  согласно 
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ного флага 
Российской федерации 

кабря 2022, ГПОУ 
«ЧТОТиБ», каждый 

понедельник 

графика мероприятий, 
ВПК «ПАТРИОТ» 

22. 
Концертная программа посвя-

щенная 
Дню народного единства 

 
2, 3 ноября2022 

Студенты 1-го курса 
1, 2-го корпусов, ВПК «ПАТРИ-

ОТ» 
 

 
23. 

Матчевая встреча студенческих 
спортивных клубов профессио-

нальных образовательных органи-
заций Заб.края и Республики Бу-

рятия 

 
11 ноября 2022 

 
Команды студентов Заб.края и 

Республики Бурятия, ВПК «ПАТ-
РИОТ» 

 
 

 
24. 

Региональный этап Российской 
Национальной премии «СТУ-

ДЕНТ ГОДА» 2022 
среди профессиональных образо-

вательных организаций Забай-
кальского края, 

в номинации 
«ПАТРИОТИЧЕСКОЕ ОБЬЕДИ-

НЕНИЕ ГОДА» 

             29 ноября 2022                    1-е место 

 
25. 

 
Собрание диаспор Забайкальского 

края 2022г., библиотека 
им.А.С.Пушкина 

 
5 декабря 2022 

 
Диаспоры Заб.края,  ВПК «ПАТ-

РИОТ» 

 
 

26. 

Формирование личных дел юно-
шей 2006г.рождения 

для постановки на воинский учёт 
в ВК г.Чита 

 

 
 
 

25 декабря 2022 
 

 

 
юноши 2006 г. рождения, 

студенты ГПОУ «ЧТОТиБ» 

   
27. 

 
Многофункциональная конфе-

ренция 
Народов России 

актовый зал ГПОУ «ЧТОТиБ» 
 

 
 

6 декабря2022 

 
1-й курс ГПОУ «ЧТОТиБ», 

ВПК «ПАТРИОТ» 
 
 
 

 
28. 

 
Новогодняя ёлка 2022 

20  декабря 2022 
общежитие №2 

ГПОУ «ЧТОТиБ» 

 
57 студентов 

 
В рамках гражданского становления в техникуме работал волонтерский отряд  «Волонте-

ры энергии». 
 
Таблица 29. Результаты работы волонтерского отряда  «Волонтеры энергии» 
 

№ п.п Название мероприятия Сроки проведения 
 

Кол-во участни-
ков 

1.  Интеллектуальная игра «Что? Где? 
Когда?» 

24.02.2022г 120 студентов 

2.  «За Родину» классный час 7.04.2022г 350 студентов 
3.  Развлекательная программа для дома 

ветеранов ВОВ  
5.05.2022г  18 студентов 

4.  Турнир доверия всероссийская акция 17.05.2022 100 студентов 
5.  Участие в акции с сотрудниками по- 20.05.2022г 9 студентов 
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лиции « Трезвый водитель» 
6.  Участие в акции Наркоконтроль « Мы 

выбираем жизнь» 
26.05.2022г 12 студентов 

7.  Отгрузка гуманитарной помощи на 
СВО  

24-25, 03.2022г 10 студентов 

8.  Отгрузка гуманитарной помощи на 
СВО 

18- 26. 05.2022г 18 студентов 

9.  Профориентация  12.11.2022г 13 студентов 
10.  Отгрузка гуманитарной помощи на 

СВО 
20.10.2022г 10 студентов 

11.  Поздравления ветеранов ВОВ дом 
ветеранов « Этот веселый новый год» 

22.12.2022г 23 студента 

12.  Профориентация 9.02.2022г 18 студентов 
 
За отчетный период отряды участвовали в профилактических городских акциях. Общее 

количество студентов занятых волонтерским движением – 382 человека, что на 101 студента 
больше, чем в прошлом году. Это связано с участием студентов в гуманитарных акциях в под-
держку военнослужащих и мобилизованных на СВО и их семей. 

 
В отчетный период в техникуме работало 7 студий  с целью формирования эстетических 

знаний у обучающихся, воспитания эстетической культуры, приобщения к культурному 
наследию, к прекрасному в жизни, природе и труде, развития эстетических чувств: 

 
Студия современного танца (руководитель - Софронова А.А. – педагог дополнительного 

образования) 
 
Таблица 30. Результаты работы студии современного танца 

 
№ п.п 

 
Название мероприятия 

 
Сроки проведения 

 

 
Кол-во участников 

1.  «Посвящение  в студенты 
2022» 

22.09.2022 Студенты групп 1-го курса. 

2.  «День учителя 2022» 05.10.2022 Преподаватели и сотрудники 
техникума. 

3.  Профориентационное меро-
приятие со школьниками 
«День открытых дверей» 

12.11.2022 Представители школ, школь-
ники. 

4.  «Золотая середина 2022» 17.11.2022 Студенты групп 3-го курса. 
5.  «День матери 2022» 24.11.2022 Сотрудники и преподаватели 

техникума. 
6.  Новогоднее мероприятие  21.12.2022 Студенты групп 1-го курса. 

 
 
Таблица 31. Результаты работы Студии искусства и дизайна «Креатив» (руководитель 

Комнатная С.В. – преподаватель) 
 

№ 
п.п 

 
Название мероприятия 

 
Сроки проведе-

ния 
 

 
Кол-во участни-

ков 

1 23 февраля - оформление фотозоны 20.02.2022 5 студентов 
2 Мастер-класс «Ростовые цветы». Создание фо-

тозоны.  
6.03.2022 10 студентов 

3 Разработка и изготовление фотозоны «Под си-
ним небом Забайкалья» 

март 2022 4 студента 
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4 Проведение мастер-классов к Дню Победы: 
-Георгиевская брошь 
-Гвоздика 

6.05.2022 11 студентов 

5 Студенческий Арбат 
Мастер-классы, выставка-ярмарка  

26. 05.2022 28 студентов 

6 Выпускной 2022 – праздничное оформление. 
Создание фотозоны 

23- 25 июня 2022 12 студентов 

7 Разработка патриотического уголка 10- 14 сентября 
2022 

2 студента 

8 Изготовление арт-объекта в технике граффити 
к дню СПО 

19-23 сентября 
2022 

4 студента 

9 Монтаж ролика, участие в конкурсе «Мы из 
СПО» 

22-23 сентября 2 человека 

10 Творческий конкурс поздравлений, посвящен-
ных празднику «День учителя».  

1-4 октября 2022 24 студента 

11 Изготовление фотозоны к Дню учителя 3 октября 4 студента 
12 Неделя архитектора. 

-Участие в выставке творческих работ  
-Посещение музейно-выставочного центра, 
картинной галереи.  

 
 

20.10-27.10.2022 

 
 
42 студента 

13 Подготовка наполнения информационных 
стендов,  разработка макета 

Ноябрь 2022 2 студента 

14 Мастер-класс для студентов «Спиртовые чер-
нила» 

7.12.2022 22 студента 

15 Мастер-класс для студентов «Эпоксидная смо-
ла - новогодний декор» 

9.12.2022 15 студентов 

16 Проведение мастер-классов «Новогодний де-
кор». Изготовление новогодних украшений, 
оформление техникума.  

6.12. - 16.12.2022 25 студентов 

17 Оформление входной группы к новому году 6.12 - 16.12.2022 6 студентов 
18 Участие в конкурсе «Дизайнерская ёлка» 6.12-17.12.22 45 студентов 

 
Студенты пресс-центра собирали, обрабатывали и размещали информацию о всех со-

бытиях и  мероприятиях техникума на сайте техникума, а также в официальной группе Вкон-
такте https://vk.com/chtotib.official.page. 

1.4.4.4. Формирование здорового стиля жизни и физическое воспитание. 
Результаты работы секторов воспитательного отдела 

 
В 2022 году в техникуме работало 10 спортивных секций: 

− Волейбол (девушки и юноши) (рук.Лончакова Г.В. Раздобреев И.С. ) 
− Футбол (юноши) (Селин А.И.) 
− Стрельба (В.Н.Травкин) 
− Общефизическая подготовка (ОФП) (Травкин В.Н.) 
− Баскетбол (юноши) (Селин А.И.) 
− Тренажерный зал., Волейбол( корп 4) (Вышегородцев Д.В..) 
− Настольный теннис (Лончакова Г.В.)) 

      _   Фитнес ( Погулич О.В.) 
В различных спортивных соревнованиях (Спартакиада среди групп 1-2 курса по 6 ви-

дам спорта, товарищеские встречи, дружеские матчи), было задействовано более 1200 студен-
тов из них: около 600 студенты 1 курса, около 450 -  студенты 2 курса и 150 студентов 3 и 4 
курсов. 
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Результаты спортивных достижений за отчетный период 
В 2022 году в техникуме проведены следующие спортивно-массовые мероприятия: 

традиционные ежегодные соревнования по 10 видам спорта (подтягивание, жим гири, дартс, 
прыжки на скакалке, прыжки в длину, эстафетный бег, перетягивание каната), под названием 
«Русская Удаль», которые проводятся в начале учебного года  для групп 1-го курса. В этих 
соревнованиях приняло участие более 500 студентов. В октябре были проведены соревнова-
ния по русским шашкам на личное  первенство ЧТОТиБ. В ноябре 2022 года в техникуме 
прошла 1-я межрегиональная матчевая встреча спортивных студенческих клубов ССК «Стро-
итель» ЧТОТиБ, ССК «Горняк» Забайкальского горного колледжа, ССК ЗабТиС и ССК «По-
литехнический техникум» Республики Бурятия. Команда ЧТОТиБ заняла 2-е призовое место. 
Так же в ноябре сборная команда ЧТОТиБ приняла участие в соревнованиях по стрельбе и 
дартсу среди образовательных учреждений СПО Забайкальского края, где команда девушек 
заняла 2-е призовое место по стрельбе. 
            В 2022 году продолжил работу спортивный клуб «Строитель» в целях адаптации пер-
вокурсников. В 2022 году было приято решение провести Спартакиаду на 2-м курсе. Работа 
шла в течение года: провели цикл лекций «8 правил здоровья», конкурс плакатов, викторины 
по ЗОЖ и спартакиады (шашки, шахматы, стрит-бол, дартс, волейбол, настольный теннис). 
Деятельность клуба курировал руководитель физического развития В.Н.Травкин. 

В 2022 году проведены такие соревнования среди групп и курсов как: первенство 
ЧТОТиБ по волейболу и баскетболу, мини-футболу, личные первенства по стрельбе, дартсу и 
шашкам. 
 В техникуме действует 3 спортивных зала, 2 тренажерных зала, зал для занятий фитне-
сом, стрелковый тир. Заключены договоры на оказание услуг для занятий обучающихся с 
ФГОУ «ЗабГУ» (хоккейная коробка), Читинским РФСО «Локомотив». 

Социально-психологическая служба 
Социально-психологическая служба осуществляла свою деятельность в целях профи-

лактики правонарушений и употребления ПАВ, асоциального поведения подростков, под-
держки детей-сирот в техникуме.  

Социальный паспорт контингента обучающихся техникума очной формы обучения  по со-
стоянию на конец 2022 года: 

− 92 студента из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, их них 
68 – дети-сироты, 24– опекаемые (4.5% от общего контингента); 

− 536 обучающихся из неполных семей (26% от общего контингента); 
− 240 обучающихся из многодетных семей (12% от общего контингента); 
− 1413 обучающихся из полных семей (69% от общего контингента); 
− 544 обучающихся проживали в общежитии (27% от общего контингента). 

 
Таблица 32. Социальный паспорт контингента обучающихся техникума очной формы обуче-
ния 2020 - 2022 годы 

Социальный паспорт 2020г 2021г 2022г 
Численность обучающихся, всего 1843 (100%) 1871 (100%) 2041 (100%) 
Дети-сироты и дети, оставшиеся без попе-
чения родителей 

115 (6,2%) 111 (5,9%) 92 (4,5%) 

Обучающиеся из неполных семей 591 (32%) 539 (28,8%) 536 (26%) 
Обучающиеся из многодетных семей 220 (12%) 243 (13%) 240 (12%) 
Обучающиеся из полных семей 1252 (68%) 1628 (87%) 1413 (69%) 
Обучающиеся, проживающие в общежи-
тии 

 540 (29%) 541 (29%) 544 (27%) 
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Диагностическое направление 
 

Таблица 33. Типы психологической диагностики, проведенные со студентами техникума в 
2022 году 
№          Тип диагностики           Дата  Количество 

участников 
Основания для 
диагностики 

1. Социологический опрос «Отноше-
ние к семейным ценностям совре-
менной молодежи» 

25.02.2022 300 респондентов По запросу 

2. Социометрическое исследование 
(повторно) 

26.05.2022 170 студентов По плану 

3. Диагностика суицидального риска 
(модификации Т.Разуваевой) 

21.03.2022 170 студентов По плану (по-
вторно) 

4. Адаптационная программа «Мы 
вместе» 

06.09-
09.09.2022 

150 студентов 
нового набора 

По плану 

5. Диагностика суицидального риска 
(модификации Т.Разуваевой) 

08.09-
09.09.2022, 
31.10-
3.11.2022 

660 студентов По плану 

6. Анкета, направленная на выявле-
ние отношения подростков к про-
явлению экстремизма и террориз-
ма в обществе 

16.09.2022 150 студентов 
нового набора 

По плану 

7. Социально-психологическое те-
стирование 

26.09-
27.09.2022 

576 студентов 
нового набора 

Совместно с  ГУ 
«Центр Семья» 
г.Чита 

8. Социометрическое исследование 06.10.2022-
07.10.2022 

711 студентов  По плану, 2 груп-
пы по запросу 

 
9. 

Методика оценки психологическо-
го климата в студенческих группах 
(Л.Н.Лутошкин) 

17-18.11.2022 150 студентов По плану 

10. 
 

Социально-психологическое те-
стирование 2 этап 

21-25.11.2022 14 студентов По плану 

 
11. 

Соц. опрос «Должен знать!» (при-
уроченная к Всемирному дню 
борьбы со СПИДОМ) 

02.12.2022 340 студентов По плану 

12. Анкетирование студентов « Оцен-
ка работы преподавательского со-
става» 

05-06.12.2022 150 студентов По запросу 

13. Диагностика вновь прибывших 
студентов за заданный период 

В течение года 14 студентов По плану 

14. Индивидуально-коррекционно 
развивающая  работа с применени-
ем проективных методик 

В течение года 23 студента Самообращение, 
по запросу 

 
Психолого-педагогическая диагностика направлена, прежде всего, на оценку результа-

тов формирования личности обучающихся, поиск причин поведения и деятельности, наличия, 
прогноза и коррекции выявленных в ходе диагностики проблем. Одной из основных и значи-
мых диагностик проводимых среди студенческих групп – является диагностика суицидально-
го риска (модификации Т.Разуваевой), целью которой является определение степени выра-
женности факторов риска суицида у обучающихся. Анализ проведенной методики свидетель-
ствует о наличии суицидального риска  у 11 % обучающихся, у 63% студентов, высокие пока-
затели антисуицидального фактора, что свидетельствует о том, что даже при высокой выра-
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женности всех остальных факторов, есть фактор, который снимает глобальный суицидальный 
риск. Таким образом, результаты данного исследования позволяют сделать вывод, что в 
острой необходимости предупреждения суицидального поведения нуждаются 11% обучаю-
щихся, с которыми ведется как индивидуальная, так и групповая работа.  

Анализ результатов анкетирования направленного на выявление отношения обучаю-
щихся к проявлению экстремизма и терроризма в молодежной среде показал, что у 2% выяв-
лен низкий уровень толерантности, 4% студентов знакомы с деятельностью молодежных ор-
ганизаций экстремисткой направленности в нашем регионе. Полученная информация позволя-
ет сделать вывод об актуальности данной проблемы, и, как следствие, более детальной прора-
ботанности по данному направлению. 

Результаты, полученные в результате  диагностической деятельности указывают на 
необходимость и системность профилактической работы по всем направлениям. 
 

Просвещение и профилактика 

Таблица 34. Перечень мероприятий, направленных на профилактику асоциального поведения 
молодежи и психологическое просвещение 
№          Мероприятие           Дата  Участники Основания/результаты 
1 Организация и проведение вы-

ставки студенческих работ «Мы 
говорим Нет зависимому поведе-
нию» 

09.03.2022 Студенты 3  курса  

2 Акция «Всероссийский телефон 
доверия» 

17.05.2022 Студенты всех 
курсов 

По запросу 

3 Курсы повышения квалификации 
– Институт развития образования 
Забайкальского края «Актуальные 
подходы и технологии работы с 
молодежью в рамках реализации 
государственной молодежной по-
литики» 

Январь 2022   

4 Участие в Краевой Ярмарке педа-
гогических инновационных идей -
2022 

  Победитель в номина-
ции «Самая креативная 
идея» 

5 Обучение по программе «Навига-
торы детства» 

Апрель-
июнь 2022 

  

6 Участие во  II Межрегиональной 
научно-практической конферен-
ции с международным участием 
(г.Иркутск) 

Май 2022  2 место 

7 Подготовка студента к участию в 
международной конференции 
«Молодежь и наука- шаг к здоро-
вью» (г.Борзя) 

21.09.2022 
год 

Студент гр.МСР-
20-1 Попов А.А. 

3 место 

8 Оформление информационного 
стенда «Экзамен? Нет проблем!» 

Июнь 2022  По плану 

 
9 

День солидарности в борьбе с тер-
роризмом. Час памяти «Помним. 
Беслан», акция «Свеча памяти» 

02.09.2022 Студенты 1 курса По плану 

 
10 

Информационно-разъяснительная 
работа о проведении СПТ, сбор 
информационных согласий  

20.09.2022 Студенты 1 курса По плану 

11 Групповое занятие «Я против» 21.09.2022 СЭЗС-20-3к По запросу 
 Занятие с педагогами «Школа мо- 29.09.2022 11 педагогов По плану 
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12 лодого педагога» 
 
13 

Семинар для классных руководи-
телей  «Противодействие распро-
странению терроризма и экстре-
мизма в молодежной среде», па-
мятка для педагога 

30.09.2022  По плану 

14 
 

Час общения «Как преодолеть 
тревожное состояние» 

6.10.2022 АРХ-20-1 По запросу 

15 
 

Составление и подписание «Меж-
ведомственного комплексного 
планы работы по профилактике 
деструктивных проявлений в мо-
лодежной среде» 

14-
15.10.2022 

 По запросу 

 
16 

Родительское собрание «Адапта-
ция студентов –первокурсников в 
образовательном пространстве 
техникума». 

29.10.2022   По плану 

 
17 

Тренинг командоообразования 
«Мы одна команда» 

10.11.2022 ИСИП-22-3а По запросу 

 
18 

Конференция (Онлайн) «Актуаль-
ные вопросы организации работы 
по профилактике соц. негативных 
явлений в образовательной орга-
низации». 

18.11.2022   

19 «Неделя психологии» 21.11.2022 Студенты всех 
курсов 

По плану 

20 
 

Информационный час «СПИД-
знать, чтобы жить!» 

01.02.2022 Студенты всех 
курсов 

По плану 

 
Индивидуальное консультирование 

Таблица 35. Количество индивидуальных консультаций 
№ Мероприятие Период проведе-

ния 
Количество консультаций 

1 Индивидуальные консультации 
с детьми сиротами и детьми, 
оставшимися без попечения 
родителей 

В течение 
учебного года 

23 консультаций  

2 Индивидуальные консультации 
с несовершеннолетними  

104 студентов (1 студент  были 
направлен в ГКУЗ ККПБ им.  
В.Х.Кандинского)  

3 Индивидуальные консультации 
с совершеннолетними, в том 
числе с педагогическими ра-
ботниками 

 16 консультаций 

 Общее количество консультаций за календарный год:143 

 
    Мероприятия, проводимые в рамках профилактической деятельности за отчетный период 
проводились в соответствии с планом работы, с привлечением специалистов межведомствен-
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ного взаимодействия.  Профилактическая деятельность направлена на профилактику различ-
ных видов зависимого поведения, и охватывает более 80 % обучающихся.  

 
Сектор личностного роста 
В рамках Студенческого совета работали семь центров студенческой деятельности: 

− центр контроля успеваемости и посещения (работало 78 старост, которые ежемесячно 
подводили итоги успеваемости и посещения); 

− центр информационных технологий (работало 6 студентов, которые обеспечивали ме-
диа сопровождение мероприятий техникума); 

− спортивный центр (31 студент, которые оказывали помощь в организации и проведе-
нии спортивных мероприятии); 

− эстетический центр (810 студентов за отчетный период приняли участие в проведении 
имиджевых мероприятий техникума); 

− центр добровольцев (18 студентов, которые курировали работу волонтерских отрядов 
техникума); 

− пресс-центр (12 студентов, которые освещали все события техникума на сайте и в 
группе ВК). 
С целью активного вовлечения студентов в соуправление, воспитательный отдел и ли-

деры студенческого актива за отчетный период провели:  
− летнюю смену «Наставник-22», где обучились и получили сертификаты на право дея-

тельности наставниками студенческих групп - 32 второкурсника (26-29 августа); 
− наставники провели «нулевой семестр» (31 августа-2 сентября).  

В течение трех дней студенты нового набора проходили адаптацию в стенах техникума: 
знакомство с преподавателями,  классными руководителями,  Уставом техникума, распоряд-
ком, традициями и перспективами обучения. Адаптационная программа рассчитана на год. 
Финансирование из внебюджетных средств техникума составило – 1 239 430 рублей. 

В течение года поводились мероприятия по плану Школы актива со студенческим ак-
тивом. Занятия проводили педагоги-психологи. 

В 2022 году начала работать Проектная мастерская. Это студенческое объединение, под 
руководством педагога-психолога. Ребята учатся писать проекты, заявки на конкурсы, гранты. 
 
Таблица 36. Объем внебюджетных средств техникума, направленный на воспитательную ра-
боту 

 2020г 2021г 2022г 

Внебюджетные средства, потра-
ченные на воспитательную дея-
тельность 

1 052 400 рублей 1 239 430 рублей 1 673 500 рублей 

 
В течение года поводились мероприятия по плану Школы актива со студенческим ак-

тивом. Занятия проводили сотрудники воспитательного отдела и приглашенные специалисты 
по работе с молодежью. Активно принимали участие в мероприятиях открытой проектной 
площадки «Точка кипения». 

 
В целом, количество  студентов, занятых в творческих объединениях составило 1102 

человека, что на 408 человек больше, чем в прошлом году. 
В 2022 году возобновил свою работу Студенческий совет. В состав вошли 8 студентов. 

За время своей работы они провели 8 студенческих мероприятий, организовали участие в го-
родских, краевых и всероссийских мероприятиях. Два представителя студенческого совета 
были направлены техникумом на всероссийский форум студенческой молодежи в Казань. Ре-
бята вернулись с новыми идеями и предложениями.  
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Таблица 37.Стипендии и иные виды материальной поддержки студентов 

 Количество обучающихся, полу-
чающих 

2020г 2021г 2022г 

Социальную стипендию 110 107 181 

Академическую стипендию 750 836 766 

Стипендия Мэра города Чита 1 1 1 

Стипендия Правительства Забайкальского 
края 

1 1 1 

Стипендия Правительства РФ 2 2 5 

 
Социальная защита 

В 2022 году в техникуме обучалось 23 инвалида. Все студенты  обучались в обычных 
группах, принимали участие в адаптационных мероприятиях наравне основным контингентом 
обучающихся. Согласно законодательству, студенты, имеющие группу инвалидности – полу-
чают государственную социальную стипендию в размере 634 руб. 72 коп. 

В сентябре 2022 года в техникум были зачислены 20 студентов из числа  детей-сирот и де-
тей, оставшихся без попечения родителей. Всего в отчетном периоде обучалось 104 студента 
этой категории, с которыми проводилась работа по программам социально-психологической 
службы. 

Социальные педагоги Вырупаева И.В. и Белослюдцева В.А. провели за отчетный период 4 
заседания Совета по профилактике употребления ПАВ и правонарушений. На внутреннем 
учете техникума на 1 января 2023 года состояло 30 студентов (2022 год - 34 обучающихся).  

 
Социально-бытовой сектор 
В техникуме работают 3 студенческих общежития. В сентябре 2022 года  иногородним 

студентам было предоставлено 544 места. Все нуждающиеся обеспечены местами для прожи-
вания.  

В декабре 2022 года прошел традиционный конкурс между общежитиями «Мой краси-
вый, добрый дом». Все три общежития получили ценные подарки. А также переходящий ку-
бок «Лучшее общежитие года». 

В 2022 году родители студентов, проживающих в общежитии, оказали благотворитель-
ную помощь.  

Общежитие №1 получили помощь в размере 82 000 рублей и закупили 2 стиральные 
машины-автомат и шкаф плательный. 

Общежитие №2  - 64 500 рублей, закуплено: 
 - шкаф плательный -2 шт 
 - тумбочки прикроватные – 6 шт 
 - комод – 1 шт 
 - полки в душевые – 2 шт 
Общежитие №3 – 94 000 рублей, закуплено: 
 - столы журнальные – 3 шт 
 - мягкие кресла – 6 шт 
 - диван мягкий – 1 шт 
 - диван офисный – 2 шт 
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Вывод: Воспитательная работа велась согласно плану. Ожидаемые результаты 
достигнуты.  

 Для наибольшей эффективности работы, проанализировав итоги необходимо: 
- продолжать развивать проектную деятельность в рамках участия в грантах с целью 
привлечения внебюджетных средств; 
- повышать уровень цифровой, функциональной и научной грамотности сотрудников 
воспитательного отдела; 
- переходить на новый, современный уровень реализации воспитательной деятельности, 
учитывая требования времени и социально-политической ситуации в стране. 

1.5. Научно-методическая деятельность 
1.5.1. Организация научно-методической деятельности 
Нормативно-правовое обеспечение научно-методической деятельности 
Нормативно-правовое обеспечение научно-методической деятельности включает пра-

вовые акты Правительства РФ в сфере образования, Министерства просвещения РФ, Мини-
стерства образования и науки Забайкальского края, локальные акты образовательного учре-
ждения. За отчетный период в отдельные локальные акты были внесены поправки в связи с 
введением в действие новых нормативных документов и структурных изменений. Все локаль-
ные акты размещены на официальном сайте техникума.  

Оргструктура научно-методической службы представлена на сайте техникума. Органи-
зацию работы научно-методической службы в 2022 году осуществляла заместитель директора 
по научно-методической работе Терукова Ж.В. В компетенцию службы входят следующие 
направления: 

1. Регламентация научно-методической деятельности; 
2. Научно-методическое сопровождение образовательной деятельности; 
3. Разработка инновационных проектов и программ развития учебного заведения, мето-

дическая поддержка и контроль за их реализацией; 
4. Организация повышения квалификации педагогов; 
5. Методическая поддержка аттестующихся педагогов; 
6. Методическое сопровождение, координация и контроль деятельности подразделений 

по реализации учебно-исследовательской, инновационной и экспериментальной дея-
тельности и учебно-методического обеспечения образовательного процесса; 

7. Тиражирование передового педагогического опыта; 
8. Планирование работы техникума на учебный год. 

Научно-методическая служба в отчетном периоде включает: 
− Научно-методический совет техникума (далее – НМС). В состав НМС входят заместители 

директора по учебной работе, воспитательной работе, научно-методической работе, прак-
тическому обучению, руководитель регионального информационно-методического центра 
в сфере IT, руководитель отделения профессиональной подготовки, руководители отделе-
ний № 1-4, председатели предметно-цикловых комиссий (ПЦК) №1-8, старший методист; 

− Старший методист Максимова И.Н.;  
− Руководитель регионального информационно-методического центра в сфере IT Ленская 

Н.В.; 
− Методист по ИКТ Горбунов А.В. (внутренний совместитель); 
− Специалист по научно-методической работе Смородникова Л.В. (внутренний совмести-

тель); 
− Руководитель Школы педагогического мастерства Бабикова Н.А. 
-     Заведующая редакционно-издательским отделом Бабкина Т.А; 
− Руководитель Центра информационных технологий Юн Р.Е., сотрудники центра. 

В номенклатуру дел научно-методической службы входят: 
Протоколы научно-методических советов; 
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Протоколы педсоветов; 
Учебно-методические комплексы по учебным дисциплинам и профессиональным мо-

дулям. 
Планирующая документация НМС построена на основе Программы развития технику-

ма на 2019-2024 годы и состоит из планов заседаний НМС, педсеминаров и Школы педагоги-
ческого мастерства, планов работы ПЦК, предметных недель и декад, повышения квалифика-
ции, выпуска печатных изданий, плана аттестации педработников на соответствие занимаемой 
должности, циклограмм руководителей подразделений, входящих в состав НМС. 

Анализ и последующее планирование строится на отчетной документации: 
− Индивидуальные отчеты педагогических работников 1 раз в квартал для определе-

ния рейтинга в баллах и суммы премирования; 
− Отчеты руководителей подразделений; 
− Отчет ПЦК по итогам работы 1 раз в год; 
− Отчет по итогам недель и декад с промежуточными отчетами по мероприятиям на 

сайте в разделе «Новости»; 
− Отчет по НМР за учебный год; 
− Отчет по самообследованию техникума; 
− Отчеты учредителю – в соответствии с запросами и графиком. 
 

1.5.2. Результаты научно-методической деятельности 
Научно-методическая деятельность в отчетный период была направлена на достижение 

показателей федеральных проектов национального проекта «Образование», национальной 
программы «Цифровая экономика Российской Федерации», федерального и регионального 
проектов «Молодые профессионалы».  

Основными направлениями работы научно-методической службы техникума  в 2022 
году стали: 

- организация участия и методическое сопровождение педагогов техникума в иннова-
ционной деятельности в рамках работы федеральной экспериментальной площадки по 
направлению «Общеобразовательная подготовка в СПО»; 

-активное включение педагогов техникума в пилотную апробацию методик преподава-
ния общеобразовательных дисциплин в СПО с учетом профессиональной направленности. 

- обновление рабочих программ учебных дисциплин и профессиональных модулей, их 
размещение на сайте образовательной организации; 

- развитие цифровых компетенций педагогов техникума и содействие прохождению 
процедуры аттестации на квалификационные категории. 
            В  2022 году продолжена работа федеральной  экспериментальной площадки, работа-
ющей по направлению «Общеобразовательная подготовка в СПО» Федерального института 
развития образования Российской академии народного хозяйства и государственной службы 
при Президенте Российской  Федерации. 

Тема экспериментальной деятельности «Формирование общеобразовательных основ 
профессиональных компетенций студентов СПО в условиях смешанного обучения с исполь-
зованием дидактических возможностей цифровой платформы МЭО». Срок реализации 2021-
2023 годы. 

В экспериментальную деятельность включены группы 1 курса СЭЗС-21-1 (специальность 
08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений), ИСИП-21-1 (специальность 09.02.07 
Информационные системы и программирование).  Учебные занятия с использованием платформы 
МЭО проведены по 10 дисциплинам (русский язык, литература, история, обществознание, матема-
тика, физика, химия, английский язык, биология, информатика). В экспериментальную деятель-
ность вовлечены 22 педагога техникума. 
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В течение учебного года,  преподаватели, участвующие в экспериментальной деятельности 
прошли обучение по программе повышения квалификации «Методика преподавания общеобразо-
вательных  дисциплин с учетом профессиональной направленности ООП СПО», кроме того про-
слушана серия  обучающих вебинаров о возможностях платформы МЭО и алгоритмах работы с 
ней. 

Преподавателями, проведена корректировка рабочих программ и календарно-тематических 
планов учебных дисциплин для групп, участвующих в экспериментальной деятельности с учетом 
формата смешанного обучения (использования ресурсов двух образовательных платформ МЭО и 
spozabedu.ru), включения занятий профессиональной направленности. 

В течение учебного года в рамках экспериментальной деятельности по итогам каждого из 
полугодий проведено анкетирование студентов и педагогов экспериментальных групп. Анкетиро-
вание охватывает вопросы использования инструментов платформы МЭО, целесообразности сме-
шанного обучения, проведения занятий профессиональной направленности. 

По результатам опроса мы видим, что меняется отношение преподавателей к платформе 
МЭО. Если по итогам работы в первом семестре большая часть педагогов отрицательно отзывалась 
о работе с платформой, то по результатам второго семестра 50% педагогов положительно оценива-
ют ресурсы платформы. 

Мнение студентов остается стабильным и преимущественно отрицательным в отношении 
использования платформы МЭО (в большей степени это связано с неудобным интерфейсом ресур-
са). 

Электронные учебно-методические комплексы по учебным дисциплинам, разработанные 
педагогами техникума на платформе spozabedu.ru, студенты и педагоги считают более интересными 
и удобными в использовании в организации смешанного обучения. 

Выполнена одна из задач экспериментальной деятельности – направлены рекомендации 
операторам платформы «МЭО» по ее адаптации для полноценного использования в рамках реали-
зации программ среднего профессионального образования. 

В апреле текущего года Читинский техникум отраслевых технологий и бизнеса традиционно 
стал организатором  II Краевой Ярмарки инновационных педагогических идей – 2022. Большое 
внимание на Ярмарке этого года уделено вопросам общеобразовательной подготовки в СПО, фор-
мированию функциональной грамотности обучающихся.  

В рамках площадок ярмарки педагогами техникума был представлен опыт проведения заня-
тий профессиональной направленности и форм организации смешанного  обучения в рамках обще-
образовательных дисциплин. 

В течение первого года экспериментальной работы формы работы по интеграции содержа-
ния общеобразовательных дисциплин с результатами профессиональных дисциплин были реализо-
ваны слабо (только по ряду дисциплин). Интересные занятия профессиональной направленности 
были проведены преподавателями русского языка и литературы Журавлевой Л.Б. и Соломиновой 
И.В. 

15 марта 2022 года состоялась IV Всероссийская научно-практическая конференция «Циф-
ровая дидактика профессионального образования и обучения». Организаторы конференции – Науч-
но-исследовательский центр профессионального образования и систем квалификаций ФИРО РАН-
ХиГС и Ассоциация образовательных организаций, научных работников и педагогов профессио-
нального образования «Академия профессионального образования». 

Представитель техникума, преподаватель биологии, Воронецкая А. И.  приняла участие в 
секции «Общеобразовательная подготовка в СПО в условиях цифровизации» с выступлением на 
тему «Опыт преподавания дисциплины «Биология» в условиях смешанного обучения  для специ-
альностей технологического профиля». В своем выступлении она рассказала о методах активизации 
познавательной деятельности студентов, закрепления и развития практических умений, различных 
вариантах контроля с использованием цифровых инструментов, образовательных платформ «Мо-
бильное электронное образование», spo.zabedu.ru. 
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На следующем этапе экспериментальной деятельности необходимо сделать упор на данное 
направление работы, в том числе через организацию активного взаимодействия преподавателей 
дисциплин профессионального цикла и педагогов общеобразовательных дисциплин. 

Кроме того, для оценки эффективности экспериментальной деятельности, необходимо про-
вести комплексный анализ учебных результатов, степени адаптации, студентов, закончивших об-
щеобразовательный курс и приступивших к изучению общепрофессиональных дисциплин в срав-
нении результатов экспериментальных и контрольных групп. 

В русле задач экспериментальной работы,  осенью 2022 года техникум стал Федеральной  
пилотной площадкой для проведения внедрения примерных рабочих программ по 8 общеобразова-
тельным (обязательным) дисциплинам («Русский язык», «Иностранный язык», «Литература», «Ис-
тория», «Математика, «Астрономия», «Основы безопасности жизнедеятельности», «Физическая 
культура») Федерального института развития профессионального образования.  

Педагогами техникума были разработаны учебно-методические комплексы (рабочие про-
граммы, контрольно-оценочные средства, технологические карты занятий профессиональной 
направленности) по вышеобозначенным дисциплинам для специальностей «Строительство и экс-
плуатация зданий и сооружений», «Архитектура» и профессии «Монтажник связи». Данные ком-
плексы участвовали во всероссийском конкурсе УМК, в результате авторское УМК по дисциплине 
русский язык по профессии «Монтажник связи» преподавателя Рахимовой А.А. стал номинантом 2 
степени. В целом УМК по специальности «Архитектура» также стал номинантом 2 степени. 

С 5 по 8 декабря 2022 года на базе ЦОПП Московской области проходила первая про-
ектно-аналитическая сессия по теме "Общее образование в СПО: вариативные модели реали-
зации".  

Забайкальский край, как и ещё 67 регионов, участвовал в конкурсе, чтобы получить 
приглашение на данное мероприятие, для этого было составлено мотивационное письмо. 

В итоге организаторы выбрали всего 9 субъектов РФ, представители которых получили 
возможность присутствовать на сессии в очном режиме: Архангельская область, Вологодская 
область, Тюменская область, Забайкальский край, Иркутская область, Республика Саха (Яку-
тия), Ставропольский край, Томская область, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра. 

В состав команды Забайкальского края вошла и Терукова Жанна Владимировна – заме-
ститель директора по научно-методической работе. Результатом 4-х дневной работы стала за-
щита региональных моделей реализации общеобразовательных дисциплин с учётом профес-
сиональной направленности, которым дал оценку экспертный совет. 

В соответствии с поставленными на сессии задачами в 2023 году коллективу техникума 
предстоит серьезная работа по корректировке программ общеобразовательных дисциплин с 
учетом профессиональной направленности. 

Одной из главных задач 2022 года стало  создание  двух мастерских по направлению 
«Информационные и коммуникационные технологии» «Веб-дизайн и разработка», «Маги-
стральные линии связи и ВОЛП» в рамках реализации мероприятия «Государственная под-
держка профессиональных образовательных организаций в целях обеспечения соответствия 
их материально - технической базы современным требованиям» федерального проекта «Мо-
лодые профессионалы» (Повышение конкурентоспособности профессионального образова-
ния)» национального проекта «Образование». 

Общий объем финансирования на создание мастерских составил 12 163 264 рубля, из 
них 8 млн. рублей средства федерального бюджета, 163 тыс. 264 руб. средства краевого бюд-
жета и 4 млн. руб. внебюджетные средства образовательной организации. 

Мастерские оборудованы в соответствие с инфраструктурными листами Ворлдскиллс 
по соответствующим компетенциям, проведены ремонтные работы, брендирование помеще-
ний и закуплено учебно-лабораторное оборудование и инструменты, компьютерное оборудо-
вание и программное обеспечение.  

Торжественное открытие мастерских прошло 5 сентября 2022 года. На церемонии от-
крытия присутствовали представители органов государственной власти региона: Цымпилова 
Т. В., заместитель председателя Правительства Забайкальского края по социальным вопросам, 
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Егоров Е. С., заместитель министра образования и науки Забайкальского края, Токарева О. А., 
начальник отдела связи, Мягков В. А. начальник отдела цифровой трансформации, Ларионов 
И. А. начальник отдела защиты информации министерства ЖКХ, энергетики, цифровизации и 
связи Забайкальского края; представители организаций-работодателей - Воложанин Д. О., 
начальник ЦС и ТП Бурятского филиала ПАО «Ростелеком», Лыськов М. В., генеральный ди-
ректор ООО «Интерсвязь», Ткачук Д. В., директор ОАО «Связьмонтаж», Смагин Д. С., дирек-
тор филиала ПАО «МТС» в Забайкальском крае, а также руководитель Центра опережающей 
профессиональной подготовки Забайкальского края Номоконова Н.А. 

Участники церемонии побывали на экскурсии и посетили мастер-класс в мастерской 
«Магистральные линии связи. Строительство и эксплуатация ВОЛП» «Монтаж волоконно-
оптического кабеля», где увидели демонстрацию использования в учебном процессе нового 
оборудования и инструментов (ведущие – мастера производственного обучения Смолина А.В., 
Муллагулова Р.Я.). 

С использованием системы видеоконференц-связи гости увидели мастерскую «Сетевое 
и системное администрирование», расположенную в главном учебном корпусе техникума, и 
услышали рассказ о новом оборудовании данной мастерской (ведущий – Горбунов А.В.). 

В юбилейный для техникума год была проведена подготовка, а в январе 2022 года со-
стоялись мероприятия, приуроченные к этому событию. 

Межрегиональная студенческая научно-практическая конференция «Развитие строи-
тельной отрасли и ЖКХ: опыт и инновации», которая прошла  на базе техникума 26 января 
2022 года. 
  Участие в конференции приняли 53 студента из 7 учреждений СПО Забайкальского 
края (Читинский политехнический колледж, Забайкальский горный колледж им. 
М.И.Агошкова, Забайкальский государственный колледж, Забайкальский техникум професси-
ональных технологий и сервиса, Приаргунский государственный колледж, Могойтуйский аг-
рарно-промышленный техникум, Забайкальское краевое училище искусств, Читинский техни-
кум отраслевых технологий и бизнеса), Забайкальского государственного университета, Ир-
кутского техникума архитектуры и строительства, Иркутского колледжа автомобильного 
транспорта и дорожного строительства и Комсомольского-на-Амуре строительного колледжа.  

Формат проведения - смешанный. Часть студентов ЧТОТиБ выступали в очном режи-
ме, студенты других учреждений и несколько студентов техникума в режиме видео-
конференции.  

Работали 7 секции, на которых речь шла о современных тенденциях в архитектуре, гра-
достроительстве, новых технологических подходах, современных строительных материалах, 
цифровизации отрасли строительства и ЖКХ. Говорили об историко-архитектурном наследии 
края и педагогах системы СПО, внесших особый вклад в подготовку специалистов техниче-
ского профиля. Экспертами были представители отраслевых предприятий и организаций. От-
мечен высокий уровень работ студентов и качественный подход к презентации. На пленарной 
сессии студенты услышали специалистов Министерства строительства, дорожного хозяйства 
и транспорта Забайкальского края, компании ООО «Байкальский газобетон», Министерства 
образования и науки Забайкальского края, директора техникума Косьяненко Л.В., Почетного 
строителя России.  

По итогам выступлений на секциях экспертами-модераторами определены  победители 
и призеры, среди них 17 студентов техникума. 

Начиная с весны 2021 года группой педагогов техникума и студентами-волонтерами 
проведена большая историко-архивоведческая, редакционная работа по созданию книги о 
техникуме. Долгожданным событием стала презентация книги «Остров юности нашей – ЧТО-
ТиБ», которая состоялась 27 января 2022 года. 

Впервые за 70 лет собран материал по истории техникума. Издание представляет собой 
документально-биографические зарисовки,  воспоминания и некоторые реконструкции на ос-
нове историко-архивных изысканий в фондах архива Забайкальского края. Информация, со-
бранная в книге, охватывает период от момента создания техникума и до 2021 года. Творче-
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ский коллектив авторов, работавший над книгой: Насибулин С. А., Валова И. А., Бабкина Т. 
А., Соломинова И. В., Кубасова Г. В., Терукова Ж. В. 

Презентация прошла в теплой дружеской обстановке. В форме литературно-
музыкального вечера. Гости мероприятия – ветераны, педагоги, имеющие большой стаж рабо-
ты в техникуме, выпускники делились воспоминаниями об интересных событиях, связанных с 
работой или учебой в техникуме. На мероприятии присутствовали и студенты техникума, 
принимавшие непосредственное участие в создании книги. 

Крупным событием учебного года стала II Краевая Ярмарка инновационных педагоги-
ческих идей – 2022, которая прошла 27 апреля 2022 года на базе нашего техникума. 

Данное мероприятие проходит в рамках плана работы Совета директоров профессио-
нальных образовательных учреждений Забайкальского края.  

Читинский техникум отраслевых технологий и бизнеса на протяжении многих лет тра-
диционно является площадкой, где собираются педагоги системы СПО, с целью обмена опы-
том по различным направлениям учебной и воспитательной деятельности. На протяжении 
практически 10 лет эти встречи проходили в формате Педагогической гостиной, затем 2 года в 
формате больших форумов (как межрегиональные мероприятия), и второй год - в форме Яр-
марки педагогических идей.  

Ярмарка этого года собрала представителей 19 профессиональных образовательных ор-
ганизаций Забайкальского края и одной школы № 9  г.Нерчинска, Института развития образо-
вания Забайкальского края. В очном и дистанционном формате через систему видеоконферен-
цсвязи участие в мероприятии приняли 77 человек. 

Тематика площадок ярмарки обусловлена современными тенденциями развития и зада-
чами, стоящими перед средним профессиональным образованием. 

Большое внимание на Ярмарке этого года уделено общеобразовательной подготовке в 
СПО, формированию функциональной грамотности – финансовой и цифровой, инструментам 
активизации познавательной деятельности обучающихся, использованию онлайн-сервисов и 
интернет-ресурсов для организации воспитательной работы.  

Коллеги провели короткие мастер-классы с участниками ярмарки и делились опытом в 
формате презентаций. Конечно, на каждой площадке были выбраны самые интересные, ре-
зультативные, масштабируемые, креативные, динамичные идеи.  

Среди участников, ставших номинантами на площадках ярмарки педагоги ЧТОТиБ: 
Площадка «Общеобразовательная подготовка в СПО в условиях цифровизации и ин-

тенсификации образовательного процесса: дисциплины гуманитарного цикла» 
Ананьина Ирина Григорьевна – самая результативная идея; 
Кондратьева Маргарита Михайловна, Бронникова Елена Юрьевна – самая креативная     идея; 
Соломинова Ирина Владимировна – самая интересная идея. 

Площадка «Общеобразовательная подготовка в СПО в условиях цифровизации и ин-
тенсификации образовательного процесса: дисциплины естественно-научного цикла» 
Бабикова Наталья Александровна  - самая интересная идея; 
Швецова Диана Олеговна - самая креативная идея; 
Кожухарёва Татьяна Николаевна - самая динамичная идея. 
  Площадка «Формирование функциональной грамотности: цифровая грамотность обу-
чающихся» 
 Токарчук Анастасия Евгеньевна - самая интересная идея. 

Площадка «Современные средства и инструменты организации воспитательной рабо-
ты» 
Липатьева Яна Игоревна – самая креативная идея. 

В соответствии с планом работы техникума регулярно проводились заседания научно-
методического совета, где  в течение года обсуждались вопросы: Согласование локальных ак-
тов техникума: Положение о реализации образовательных программ СПО  с применением 
смешанного обучения, дистанционных образовательных технологий и электронного обучения 
в ГПОУ «Читинский техникум отраслевых технологий и бизнеса»; Регламент размещения и 
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обновления информации на  официальном сайте ГПОУ «Читинский техникум отраслевых 
технологий и бизнеса; Внесение изменений в Стандарт предприятия; Положение о внутренней 
системе оценки качества образования ГПОУ «Читинский техникум отраслевых технологий и 
бизнеса»; Положение о стимулирующих выплатах для педагогических работников ГПОУ 
«ЧТОТиБ»; Положение о формах, периодичности и порядке проведения текущего контроля 
успеваемости и промежуточной аттестации студентов; Правила внутреннего распорядка обу-
чающихся ГПОУ «Читинский техникум отраслевых технологий и бизнеса»; Порядок оформ-
ления возникновения, приостановления и прекращения отношений между ГПОУ «ЧТОТиБ» и 
обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обу-
чающихся; Согласование отчета-самообследования техникума о деятельности техникума в 
2021 году; Организация практической подготовки студентов  техникума. Проблемы и пер-
спективы. Результаты деятельности 5 мастерских по направлению «Строительство»; Участие 
техникума в пилотном проекте по оценке и развитию общих компетенций в организациях 
СПО; Отчет председателей ПЦК о работе комиссий в учебном году и предложения в план ра-
боты на очередной учебный год; Отчет о реализации программы профессионального обучения  
«Цифровой куратор»; Анализ контрольного среза знаний студентов 1 курса. 

На педагогических семинарах, которые также проводились в системе,  внимание уделя-
лось вопросам: 

Подготовка к внедрению новых ФГОС по специальностям Архитектура и Теплоснаб-
жение и теплотехническое оборудование; 

Опыт реализации индивидуальных проектов по дисциплине «Обществознание»; 
  Формирование функциональной грамотности студентов; 

Отечественные или свободные программные продукты, которые можно использовать в 
образовательном процессе; 

Формирование основ профессиональных компетенций в рамках общеобразовательных 
дисциплин; 

Результаты анкетирования «Педагог глазами студентов»; 
Вопросы воспитательной деятельности; 
Анализ новых ФГОС СПО по специальностям и профессиям по направлению «Строи-

тельство», реализуемым в техникуме,  и изменения в порядке проведения государственной 
итоговой аттестации; 

Новый ФГОС общего образования. Основные изменения и задачи; 
Использование образовательных платформ «Сетевой город» и spozabedu в образова-

тельном и воспитательном процессе Сетевой город. Ведение электронного журнала; 
День профсоюзов (информация от профсоюзного комитета); 
Общее образование в СПО: вариативные модели реализации; 
Новые подходы к студенческому самоуправлению и наставничеству; 
Подведение итогов работы классных руководителей за 1 семестр. 
В соответствии с уставом техникума проведены 3 заседания педагогического совета 

техникума. На которых, рассматривались вопросы: «Повышение качества общеобразователь-
ной подготовки в системе СПО»,  «Задачи и приоритеты воспитательной и образовательной 
деятельности техникума в 2022 – 2023 учебном году». Традиционный педагогический совет по 
итогам учебного года прошел в форме торжественного мероприятия, посвященного 70-
летнему юбилею техникума. 

Интересным опытом  развития проектной деятельности стала реализация большого 
проекта, посвященного пребыванию декабристов в Забайкалье «Декабристы. И в Сибири есть 
солнце» под руководством преподавателя литературы и русского языка Журавлевой Л. Б. 

В начале июня, перед зачетной неделей, студенты группы ИСиП – 21- 1п и ИСиП – 21- 
2в представили свои проекты, которые стали десятым этапом проекта. Это были проекты  вир-
туального музея, связанного с историей декабристов. 
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Студентами других групп были разработаны и реализованы творческие проекты, 
направление которых было сформулировано строчками стихов: «Если мы войну забудем, 
вновь придёт война».  

Творческие проекты были созданы по художественным   и документальным произведе-
ниям о Великой Отечественной войне: Борис Васильев «А зори здесь тихие»; Александр Фа-
деев «Молодая гвардия», Сергей Зарубин «Трубка снайпера», «Путь разведчика». 
19 мая педагогические работники техникума приняли участие в IV межрегиональная научно-
практическая конференция с международным участием «Актуальные проблемы развития 
профессионального образования» в очном и заочном формате.  

На конференции обсуждались актуальные проблемы и перспективы деятельности про-
фессиональных образовательных организаций, обмен опытом использования инновационных 
и экспериментальных разработок в образовании, а также демонстрация новых разработок и 
достижений в области образовательных технологий. 

На дискуссионной площадке «Основные проблемы и перспективы развития воспита-
тельной работы в образовательных организациях» в очной форме выступали Цымпилова Б. Д., 
преподаватель математики, тема доклада: «Патриотическое воспитание обучающихся «ГПОУ 
ЧТОТиБ» и Чудова И. Н., социальные педагог,  с темой: «Педагогически воспитывающая сре-
да в общежитии». 

На дискуссионной площадке «Образовательная среда профессиональной образователь-
ной организации» в заочной форме свой  доклад: «Проектная деятельность как инструмент 
контрольно-оценочных средств учебной дисциплины «Иностранный язык в профессиональ-
ной деятельности»  представили Толстоногова А. А., Чернецкая В. Н., преподаватели ино-
странного языка. 

Журавлёва Л. Б., преподаватель русского языка и литературы, выступила дистанционно 
с докладом  «Творческий проект как один из способов формирования общих и профессио-
нальных компетенций студентов»(из опыта работы) на дискуссионной площадке «Образова-
тельная среда профессиональной образовательной организации. 

Преподаватели  спецдисциплин: Левенец М. А. с докладом «Опыт применения методи-
ки опережающего обучения при организации учебных занятий по дисциплине «Основы пред-
принимательской деятельности»  и Бородина Н. Г. с докладом «Культурный уровень подго-
товки преподавателя, залог успеха в профессиональной деятельности»  приняли участие в 
конференции заочно. 

В сборниках статей Института развития образования приложения «Вызовы современ-
ного образования: дидактика XXI века» к научно-методическому журналу «Педагогическое 
обозрение» опубликованы статьи Теруковой Ж.В., заместителя директора по НМР, преподава-
телей и мастеров производственного обучения - Баловневой О.Н., Семенюк И.Ю., Смолиной 
А.В., Муллагуловой Р.Я., Ананьной И.Г.  

Преподаватель Бабикова Н.А. приняла участие в Международной научно-практической 
конференции «Профессиональная культура – императив профобразования 21 века» (организа-
тор - Институт развития образования Республики Белоруссия) и заняла 2 место в стендовых 
докладах. 

Интересным опытом стало участие техникума в проекте по внедрению программ про-
фессионального обучения по наиболее востребованным и перспективным профессиям в субъ-
ектах Российской Федерации, разработанных Центром развития профессионального образова-
ния Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения дополнитель-
ного профессионального образования "Институт развития профессионального образования". 

 Команда техникума (Ж.В.Терукова, С,В.Толстокулакова, В.В.Михеева, Т.В.Макарова) 
разработали учебно-методический комплекс по профессии «Облицовщик плиточник», кото-
рый получил одобрение экспертного сообщества на российском уровне. 

Весной 2022 года педагоги техникума приняли активное участие в конкурсах профес-
сионального мастерства и заняли в них призовые места. 
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19 мая подведены итоги регионального этапа Всероссийского конкурса «Мастер года» 
среди мастеров производственного обучения и преподавателей практик профессионального 
цикла профессиональных образовательных организаций. 

Региональный этап включал: отбор кандидатов на участие в Конкурсе (оценка элек-
тронного Портфолио участника, его конкретные достижения); конкурсное испытание № 1 «Я - 
мастер» (видеоролик с рассказом участника о личной практике подготовки обучающихся, ос-
нованной на передовых технологиях и методиках практической подготовки, а также методи-
ках воспитательной работы и о полученных образовательных результатах); конкурсное испы-
тание № 2 «Мастер-класс» (учебное занятие с группой обучающихся, подобранной регио-
нальной рабочей группой). 
  Читинский техникум отраслевых технологий и бизнеса представлял преподаватель 
дисциплин IT направления – Юн Роман Евгеньевич и стал победителем конкурса. В конце 
сентября он представлял Забайкальский край в финале конкурса, который проходил в городе 
Екатеринбурге. 

Во всех этапах конкурса приняли участие 2784 участника. В финале конкурса участво-
вали представители 85 субъектов Российской Федерации по 45 профессиям и специальностям. 
Финалистам конкурса необходимо было пройти следующие конкурсные испытания: Конкурс 
образовательных кейсов, Открытый онлайн семинар. 

После прохождения двух конкурсных испытаний, были выбраны 10 лауреатов конкур-
са. К сожалению, Роман Евгеньевич не вошел в их число, но занял 31 место в рейтинге кон-
курсантов из 85 участников.  

В апреле 2022 года в краевом смотре-конкурсе преподавателей дисциплины «Безопас-
ность жизнедеятельности» Главного Управления МЧС России по Забайкальскому краю на 
звание «Лучший преподаватель-2022» принял участие преподаватель Каргин П. А. Участники 
конкурса предоставили на конкурс самопрезентации опыта работы, достигнутые результаты за 
последние 3 года, оценочные ведомости и иные документы и материалы, подтверждающие 
высокий уровень организации преподавателя.  Каргин П.А. стал победителем данного конкур-
са. 

16 мая завершился краевой конкурс среди молодых преподавателей «Педагогический 
стартап». В заочном этапе конкурса  принимали участие 13 молодых преподавателей из про-
фессиональных учреждений г.Читы и районов края. В финал прошли 8 преподавателей. 

В финале жюри оценивало 3 конкурсных этапа: 
- Педагогический стендап «Я учитель нового поколения» - участники конкурса представили 
портфолио в слайд-презентации, которое комментировалось в форме стендапа. 
- Педагогический дебют – демонстрация практического опыта в работе с обучающимися во 
внеурочной деятельности в формате беседы по актуальной теме. 
- Педагогический лабиринт – прохождение онлайн тестирования по вопросам педагогики, 
психологии, законодательства Российской Федерации об образовании. 

Читинский техникум отраслевых технологий и бизнеса представляла преподаватель 
дисциплин IT направления – Степанова Э. П. 

По итогам конкурса Эвелина Павловна заняла почетное II место и стала победителем в 
номинации «Педагогический стендап». 

Открытый краевой конкурс «Я и мой наставник» состоялся в Могойтуйском аграрно-
промышленном техникуме. Он подчеркнул особенности созданной в техникуме модели 
наставничества, позволил поделиться опытом, открыл новые горизонты и направления в рабо-
те. 

В заочном этапе конкурса приняли участие студенты и их наставники из 14 средних 
специальных образовательных учреждений Забайкальского края. 

В очном этапе были представлены конкурсанты из 10 учреждений, в том числе и наше 
учебное заведение, которое представляли: преподаватель Горбунов Алексей Владимирович и 
студент группы ИКСИСС-20-1 Просянников Иван. 
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Ребята и наставники представляли свои визитные карточки и достижения, наставники 
делились опытом, студенты рассказывали о своей профессии и своем будущем в ней. Завер-
шающий этап «Талантливы вместе» был творческим - здесь раскрывались таланты в танцах и 
исполнении песен, в театрализации и приготовлении изысканных блюд, в техническом твор-
честве и спортивных показательных выступлениях. 

Команда техникума (Горбунов А.В. и Просянников И.) стала победителем конкурса «Я 
и мой наставник». 
 
Повышение квалификации и переподготовка педагогов 

В течение 2022 года прошли повышение квалификации по различным программам  - 72  
педагогических работников, что составляет 63% от общего числа педагогических работников 
(2021 г. –  68 чел.). Из них по двум и более программам обучились – 24 чел. (33% от числа 
прошедших повышение квалификации) (2021 - 23 чел.). 

С целью организации эффективной работы новой мастерской «Магистральные линии 
связи и ВОЛП» два мастера производственного обучения Смолина А.В. и Муллагулова Р.Я. 
прошли обучение в г.Ростов-на-Дону по программе ФГБОУ ДПО «Институт развития профес-
сионального образования» - «Практическая подготовка обучающихся в соответствии с совре-
менными стандартами и передовыми технологиями. Инженерный профиль. Радиоэлектрони-
ка.». 

Одним из основных направлений обучения педагогов в 2022 году было повышение ка-
чества общеобразовательной подготовки. 19 педагогов техникума прошли обучение в ФГОУ 
ДПО «Академия реализации государственной политики и профессионального развития работ-
ников образования Министерства просвещения Российской Федерации», «Методика препода-
вания общеобразовательной дисциплины «Иностранный язык» с учетом профессиональной 
направленности основных образовательных программ среднего профессионального образова-
ния. 

Большое внимание было уделено повышению цифровой грамотности преподавателей. 
 Обучение по программе ФГАОУ ДПО «Академия реализации государственной политики и 
профессионального развития работников образования Министерства просвещения Российской 
Федерации» «Проектирование цифрового урока» прошли 8 чел. 

В рамках внутрикорпоративного обучения проведено обучение по программе ДПО 
«Цифровая грамотность педагога СПО». Обучение прошли 19 педагогов. 

Реализована программа ДПО «AutoCAD. Продвинутый уровень» для педагогов строи-
тельных специальностей. Обучено 5 человек. 

Стажировку на предприятиях реального сектора экономики в течение года прошли 8 
преподавателей. 

Важным направлением обучения педагогических работников стала воспитательная ра-
бота. По программе ФГБОУ «Международный детский центр «Артек», «Воспитательная дея-
тельность в учреждениях среднего профессионального образования» обучено 9 чел. По про-
грамме ГУ ДПО «Институт развития образования Забайкальского края», «Актуальные подхо-
ды и технологии работы с молодежью в рамках реализации государственной молодёжной по-
литики»,  «Организация и содержание деятельности воспитателя студенческого общежития 
ГПОУ» обучено 4 чел. 

В составе региональной команды осенью 2022 года прошли обучение в ФГБОУ ДПО 
«Институт развития профессионального образования» по теме «Управление опережающим 
развитием образовательных систем в образовательных организациях» Терукова Ж.В. и Лен-
ская Н.В.  
 В техникуме реализуется  целевая модель наставничества. Приказом от 20 октября 
2020 года № 78 утверждено положение о наставничестве в ГПОУ «ЧТОТиБ», приказом от 30 
ноября 2020 года  № 105 утверждена «Дорожная карта» внедрения целевой модели наставни-
чества в ГПОУ «ЧТОТиБ» на период 2020-2024 годы.  
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 Педагоги-наставники молодых преподавателей на очередной учебный год закрепле-
ны приказом директора техникума:  Туркова С.В., Рахимова А.А. Подойницына Н.С.,  Ведер-
ников И.К., Толстоногова А.А., Семенюк И.Ю., Санданова С.С. 
 В 2022 году  продолжена деятельность Школы педагогического мастерства техни-
кума, которую с этого года возглавляет Бабикова Н.А., педагог, имеющий высшую квалифи-
кационную категорию. В рамках Школы педагогического мастерства проведены мастер-
классы, лекции, открытые занятия педагогов-наставников, подготовка педагогов к конкурсам 
профессионального мастерства. Создан сетевой ресурс «Школа педагогического мастерства», 
где размещены методические материалы для молодых педагогов по различным аспектам вос-
питания и обучения. 

В течение 2022 года педагогические работники техникума участвовали в очных и ди-
станционных конкурсах профессионального мастерства и публиковали статьи и методические 
разработки. Результаты этой работы в таблицах. 
 
Таблица 38.Участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства 
ФИО 
педагога 

Дата Название мероприятия Ссылка на сайт Результат 

Бабикова Н.А. 04.04.2022 II Всероссийский педагогиче-
ский конкурс "Экология -дело 
каждого" (Фонд 21 века, пуб-
ликация проекта)  
 

https://www.fond
21veka.ru/contest
s/edk2/?p=2& 
https://fond21vek
a.ru/publication/2
0/50/412818/ 
 

Диплом 1 ме-
сто 

Валова И.А. 15.04.2022 IY Краевой творческий Фести-
валь среди педагогов 

 1 место 

Юн Р.Е. май 2022 Всероссийский конкурс среди 
преподавателей и мастеров 
производственного обучения 
профессиональных образова-
тельных организаций «Мастер 
года»  

 Диплом побе-
дителя 

Степанова Э.П. май 2022 Краевой конкурс среди моло-
дых преподавателей "Педаго-
гический стартап" 

 II место 

Каргин П.А. май 2022 Краевой смотр-конкурс «Луч-
ший преподаватель БЖД-
2022» 

 Диплом побе-
дителя 

Баловнева О.Н. ноябрь 2022 Краевой конкурс "Научу за 5 
минут" 

 Сертификат 
участника 

Лямина О.С ноябрь 2022 Краевой конкурс по информа-
ционно- коммуникационным 
технологиям "Научу за 5 ми-
нут" 

 Сертификат 

 

Подойницына Н.С. ноябрь 2022 Краевой конкурс по информа-
ционно- коммуникационным 
технологиям "Научу за 5 ми-
нут", номинация Информаци-
онные технологии во внеуроч-
ной деятельности образова-
тельных учреждений 

 Диплом III 
степени 

Горбунов А.В. ноябрь 2022 Краевой конкурс по информа-
ционно- коммуникационным 

 Диплом III 
степени 
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технологиям "Научу за 5 ми-
нут", номинация Сервисы для 
создания интерактивного 
учебного контента 

 
Таблица 39. Публикации педагогов в 2022 году 

ФИО педагога Дата Название мероприятия 

Деринг Э.К. 31.01.2022. Публикация на сайте "Инфоурок" авторского материала: 
Программа по ОП "История архитектуры" для специально-
сти 07.02.01 Архитектура  
https://infourok.ru/programma-po-op-istoriya-arhitektury-dlya-
specialnosti-07-02-01-arhitektura-5725178 

Баловнева О.Н. 21.02.2022 Публикация статьи «Формирование общих и профессио-
нальных компетенций студентов-архитекторов через реаль-
ное проектирование» в научно-методическом  журнале 
«Педагогическое обозрение» №1 ГУ ДПО «Институт разви-
тия образования Забайкальского края» 

Муллагулова Р.Я., 
Смолина А.В. 

21.02.2022 Публикация статьи «Значение стандартов WorldSkills в под-
готовке рабочих кадров по профессии "Монтажник связи» в 
научно-методическом  журнале «Педагогическое обозре-
ние» №1 ГУ ДПО «Институт развития образования Забай-
кальского края» 

Матвеева И.М. 21.02.2022 Публикация статьи на тему: "Применение современных об-
разовательных технологий в учебном процессе" в сборнике 
по результатам Международной научно-практической педа-
гогической конференции "Архив информации" №5(2022 
год), стр.110 

Насибулин С.А. 30.03.2022 Публикация статьи «Русская Православная церковь в 
Маньчжурии в 1941-1945 гг.» в сборнике по результатам 
XIV Международной научно-практической конференции 
«Актуальные проблемы развития КНР в процессе ее регио-
нализации и глобализации» 

Насибулин С.А. март 2022 Публикация статьи «Первое строительное учебное заведе-
ние в Чите» в сборнике Современные тенденции историче-
ского образования в школе: опыт сохранения исторической 
памяти и преемственности поколений : материалы межре-
гионального научно-практического симпозиума 

Соломинова И.В. 27.04.2022  Публикация статьи «Формирование общих и профессио-
нальных компетенций на занятиях русского языка и литера-
туры» в сборнике тезисов Краевой ярмарки педагогических 
инновационных идей-2022  

Толстоногова А.А. 
Чернецкая В.Н. 

27.04.2022  Публикация статьи «Использование образовательного ре-
сурса «Мобильное электронное образование» с учётом 
профессиональной направленности в рамках общеобразова-
тельной дисциплины «Иностранный язык» в сборнике тези-
сов Краевой ярмарки педагогических инновационных идей-
2022 

Кондратьева М.М., Брон-
никова Е.Ю. 

27.04.2022 Публикация статьи «Применение цифровых образователь-
ных ресурсов на учебных занятиях по истории и общество-
знанию» в сборнике тезисов Краевой ярмарки педагогиче-
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ских инновационных идей-2022       

Воронецкая А.И. 27.04.2022 Публикация статьи «Опыт преподавания дисциплины 
«Биология» в условиях смешанного обучения для специ-
альностей технологического профиля» в сборнике тезисов 
Краевой ярмарки педагогических инновационных идей-
2022       

Швецова Д.О. 27.04.2022 Публикация статьи «Использование мультимедийной пре-
зентации Prezi для организации обучения химии, в условиях 
смешанного обучения» в сборнике тезисов Краевой ярмар-
ки педагогических инновационных идей-2022       

Никифорова Е.С. 27.04.2022 Публикация статьи «Использование платформы МЭО и 
других цифровых инструментов в преподавании дисципли-
ны математики в рамках экспериментальной деятельности» 
в сборнике тезисов Краевой ярмарки педагогических инно-
вационных идей-2022       

Липатьева Я.И. 27.04.2022 Публикация статьи «Проектная методика «Психологиче-
ский портрет личности склонной к зависимому поведению» 
в сборнике тезисов Краевой ярмарки педагогических инно-
вационных идей-2022       

Кожухарёва Т.Н. 27.04.2022 Публикация статьи «Использование цифровых технологий 
на занятиях математики» в сборнике тезисов Краевой яр-
марки педагогических инновационных идей-2022       

Бабикова Н.А. 28.04.2022 Публикация статьи «Формирование экологической компе-
тентности у будущих специалистов в контексте стратегии 
«Зеленой экономики»  в сборнике по итогам Международ-
ной научно-практической конференции 
«Профессиональная  культура – императив профессиональ-
ного  образования XXI века»  
https://ripo.by/index.php?id=5778 

Бородина Н.Г. 19.05.2022 Публикация статьи «Культурный уровень подготовки пре-
подавателя - залог успеха в профессиональной деятельно-
сти» в сборнике  по результатам IV межрегиональной  
научно-практической конференции с международным уча-
стием "Актуальные проблемы развития профессионального 
образования" ИРО Забайкальского края 

Левенец М.А 19.05.2022 Публикация статьи «Опыт применения методики опережа-
ющего обучения при организации учебных занятий по дис-
циплине «Основы предпринимательской деятельности» в 
сборнике  по результатам IV межрегиональной  научно-
практической конференции с международным участием 
"Актуальные проблемы развития профессионального обра-
зования" ИРО Забайкальского края 

Цымпилова Б.Д. 19.05 2022 Публикация статьи «Патриотическое воспитание обучаю-
щихся ГПОУ ЧТОТиБ» в сборнике  по результатам IV меж-
региональной  научно-практической конференции с между-
народным участием "Актуальные проблемы развития про-
фессионального образования" ИРО Забайкальского края 

Чудова И.Н. 19.05 2022 Публикация статьи «Педагогически воспитывающая среда в 
общежитии» в сборнике  по результатам IV межрегиональ-
ной  научно-практической конференции с международным 
участием "Актуальные проблемы развития профессиональ-
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ного образования" ИРО Забайкальского края 
Журавлёва Л.Б. 19.05.2022 Публикация статьи «Творческий проект как один из спосо-

бов формирования общих и профессиональных компетен-
ций студентов» в сборнике  по результатам IV межрегио-
нальной  научно-практической конференции с международ-
ным участием "Актуальные проблемы развития профессио-
нального образования" ИРО Забайкальского края 

Толстоногова А.А. 
Чернецкая В.Н. 

19.05 2022  Публикация статьи «Проектная деятельность как инстру-
мент контрольно-оценочных средств учебной дисциплины 
«Иностранный язык в профессиональной деятельности» в 
сборнике  по результатам IV межрегиональной  научно-
практической конференции с международным участием 
"Актуальные проблемы развития профессионального обра-
зования" ИРО Забайкальского края 

Лямина О.С 23.05.2022 Публикация методической разработки «Кривые второго 
порядка» на сайте https://infourok.ru/  

Теплякова А.Н. 30.05.2022 Публикация авторского материала на сайте infourok.ru. Те-
ма "Моделирование посуды в программе Blender" 
https://infourok.ru/samostoyatelnaya-rabota-modelirovanie-
posudy-v-programme-blender-6126366.html 

Лямина О.С. 09.06.2022 Публикация статьи «Мобильное электронное образование» 
в сборнике статей по итогам Международной научно-
практической конференции  История, современное состоя-
ние и перспективы инновационного развития науки 
https://ami.im/sbornik/MNPK-391.pdf 

Баловнева О.Н. 31.10.2022 г. Публикация статьи «Взаимодействие студентов архитекто-
ров Читинского техникума отраслевых технологий и бизне-
са с городской администрацией как компонент интеграции 
профессионального образования и работодателя» по итогам 
Научного семинара «Роль образовательных организаций 
среднего профессионального образования в подготовке 
кадров для Забайкальского края на современном этапе. Но-
вые тренды 

Серова Л.В. 31.10.2022 г. Публикация статьи «Роль взаимодействия технического 
образования с производством на этапе проведения специа-
лизированных практик и демоэкзамена » по итогам Научно-
го семинара «Роль образовательных организаций среднего 
профессионального образования в подготовке кадров для 
Забайкальского края на современном этапе. Новые тренды 

Бабикова Н.А. 31.10.2022 г. Публикация статьи «Формирование экологической компе-
тентности у будущих специалистов СПО» по итогам Науч-
ного семинара «Роль образовательных организаций средне-
го профессионального образования в подготовке кадров для 
Забайкальского края на современном этапе. Новые тренды 

Бородина Н.Г. 31.10.2022 г. Публикация статьи «Карьера специалиста у работодателя 
начинается в техникуме» по итогам Научного семинара 
«Роль образовательных организаций среднего профессио-
нального образования в подготовке кадров для Забайкаль-
ского края на современном этапе. Новые тренды 

Лямина О.С 19.10.2022 Публикация на сайте infourok.ru Методическая разработка 
"Кривые второго порядка" 
https://infourok.ru/metodicheskaya-razrabotka-krivye-vtorogo-



Министерство образования и науки Забайкальского края 
Государственное профессиональное образовательное учреждение 

«Читинский техникум отраслевых технологий и бизнеса» 

65 

poryadka-6269383.html 

Лямина О.С ноябрь 2022 Публикация статьи на тему: «О функциях Ф1» в научном 
электронном журнале «Академическая публицистика» 
(ISSN 2541-8076) № 11-1/2022 

https://aeterna-ufa.ru/sbornik/AP-2022-11-1.pdf 

Насибулин С.А. 16.11.2022 Публикация статьи «Преподавание истории с учетом про-
фессиональной направленности» в сборнике Инновацион-
ная и экспериментальная деятельность в профессиональных 
образовательных организациях Забайкальского края ГУ 
ДПО «ИРО Забайкальского края» 

Рябова Т.В. 18.12.2022 Методическая разработка внеаудиторного занятия по ан-
глийскому языку Brain Ring What? Where? When? 
на сайте infourok.ru  
https://infourok.ru/brain-ring-at-ere-en-2621550.html 

Рябова Т.В. 18.12.2022 Методическая разработка внеаудиторного мероприятия 
English in my life на сайте infourok.ru 
https://infourok.ru/metodicheskaya-razrabotka-vneauditornogo-
meropriyatiya-na-temu-english-in-my-life-6391960.html 

Бухвалов А.В. 08.12.2022 Публикация статьи «Взаимодействие учреждений среднего 
профессионального образования и ресурсоснабжающих 
предприятий в формировании профессиональных компе-
тенций студентов» по результатам XIV  Международ-
ной научно-практической конференции  Инновацион-
ные технологии в технике и образовании» 

 
Учебно-исследовательская работа обучающихся  
В отчетном периоде студенты техникума приняли участие в олимпиадах, конкурсах, 

конференциях международного, всероссийского, регионального, городского уровня.  
Показатели участия студентов в конкурсах, олимпиадах, конференциях различного 

уровня представлены в таблице 40. 
 
Таблица 40. Количество студентов-участников конкурсов, олимпиад, НПК в 2022 году 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Традиционно одним из ярких событий года стало участие  представителей техникума в  

VI Региональном чемпионате  Ворлдскиллс в феврале 2022 года. Представители нашего тех-
никума стали участниками 6 компетенций чемпионата и в каждой из них вошли в число побе-
дителей. Чемпионат стал одним из лучших по количеству полученных медалей. В общеко-
мандной копилке - 5 золотых медалей, 3 серебряных, 1 бронзовая и 1 медаль за профессиона-
лизм. 

Золотые медали получили участники в компетенциях: 

Уровень 
Всего 

участников 
 

Из них 
победителей и призеров 

Международный  20 1 
Всероссийский 355 - 
Межрегиональный 81 43 
Региональный 86 42 
Городской 38 18 
ЧТОТиБ 134 86 
ИТОГО, чел 714 190 
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Сетевое и системное администрирование - Сергеев Кирилл; 
Программные решения для бизнеса - Григорьева Алена; 
Веб-технологии - Митусов Никита; 
Сварочные технологии - Зубаков Алексей (особо радостно, что золото получено впер-

вые); 
Сухое строительство и штукатурные работы - Ткаченко Серафим. 
Серебряные призеры чемпионата: 
Сетевое и системное администрирование - Шушарев Алексей; 
Обслуживание грузовой техники - Коренев Александр; 
Сухое строительство и штукатурные работы - Ушакова Алена. 
Бронзовая медаль -  Вологдин Александр, компетенция Сухое строительство и штука-

турные работы. 
Медаль за профессионализм - Василенко Дарья,  компетенция Веб-технологии. 
Золотые медалисты - Сергеев Кирилл и Митусов Никита участвовали во всероссийских 

отборочных соревнованиях. 
Традиционно, студенты и педагоги техникума принимали активное участие в научно-

практических конференциях, которые проходили, как на территории Забайкальского края, так 
и за его пределами. Всего участие приняли 43 студента. Это конференции: Межрегиональная 
научно-практическая конференция «21 век – век профессионалов» (Читинский политехниче-
ский колледж), III региональная научно-практическая конференция «Актуальные вопросы со-
временного профессионального образования: опыт, проблемы, перспективы» (Приаргунский 
государственный колледж), XIX Региональная студенческая научно-практическая конферен-
ция «Наше будущее с наукой» (Читинский техникум железнодорожного транспорта), ХХII 
межрегиональная научно-практическая конференция студентов ПОО (Забайкальский горный 
колледж им.М.И.Агошкова), Региональная студенческая научно-практическая конференция 
«Погружаясь в мир науки» (Забайкальский аграрный институт), Студенческая научно-
практическая конференция «Наука.Поиск.Молодость» (Забайкальский государственный кол-
ледж), Межрегиональный конкурс студенческих исследовательских работ с международным 
участием «Наука будущего – наука молодых» (Нерчинский аграрный техникум), X традици-
онная межрегиональная учебно-исследовательская конференция студентов ПОО «Молодежь и 
наука – шаг к здоровью» (Борзинское медицинское училище). 

7 апреля  2022 года  прошла XLIX научно-практическая конференция молодых иссле-
дователей ЗабГУ. Наши студенты приняли активное участие в работе секции «Промышленное 
и гражданское строительство». 

С докладами выступили: Баранова Алина, группа УМД 18-1 (Строительство и эксплуа-
тация энергоэффективных зданий), научный руководитель – преподаватель Истомина Е.В., 
Башмаков Дмитрий, группа СЭЗС 19-2 (Инновационные материалы из древесины), научный 
руководитель–преподаватель Серова Л.В., Половникова Мария, группа АРХ 18-1 (Зеленое 
проектирование и строительство в России ), научный руководитель – преподаватель Баловнева 
О.Н. 

Организаторы научно-практической конференции ЗабГУ отметили высокую подготов-
ку наших студентов  и  интересные доклады. 

Финалистом Всероссийского конкурса сочинений «Без срока давности» стала студент-
ка группы СЭЗС-21-1 Попова Евгения (руководитель Соломинова И.В.). На финальный этап 
конкурса от Забайкальского края  Институтом развития образования было выбрано 4 работы 
из 160, поступивших  из двадцати пяти муниципальных районов края. Каждая работа участни-
ка Конкурса оценивалась  тремя экспертами по утверждённым критериям. Евгения стала по-
бедительницей Регионального этапа Конкурса среди обучающихся по образовательным про-
граммам среднего профессионального образования. Конкурс  проводится в целях сохранения 
и увековечивания памяти о Великой Отечественной войне 1941-1945 годов, трагедии мирного 
населения СССР, жертвах военных преступлений нацистов и их пособников в период Великой 
Отечественной войны 1941-1945 годов. 
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30-31 марта 2022 года на базе Центра опережающей профессиональной подготовки 
(ЦОПП). проходил Второй межрегиональный Хакатон «Цифровое будущее». 

Хакатон – соревнование для IT-специалистов ограниченное по времени, марафон, в 
рамках которого участники в составе команд от 3 до 5 человек создают прототипы цифровых 
решений. 

Участие в хакатоне  приняли 11 команд студентов средних профессиональных и выс-
ших образовательных учреждений Забайкальского края и Иркутской области: ГПОУ «Читин-
ский техникум отраслевых технологий и бизнеса», ГАПОУ «Читинский педагогический кол-
ледж», ГАПОУ «Забайкальский горный колледж им. М.И.Агошкова», ФГБОУ ВО «Забай-
кальский государственный университет», Машиностроительный колледж ИРНИТУ 
(г.Иркутск). 

Партнёрами хакатона, оказывающими поддержку мероприятия выступают: 
• Министерство жилищно-коммунального хозяйства, энергетики, цифровизации и 

связи Забайкальского края; 
• Министерство здравоохранения Забайкальского края; 
• ООО «Норникель»; 
• ПАО «Мобильные ТелеСистемы»; 
• ПАО «Ростелеком». 
В результате команды ЧТОТиБ стали победителями в следующих кейсах: 
Кейс от Министерства здравоохранения Забайкальского края: Команда Pro-Hack 
 Кейс от ООО «Норникель – общий центр обслуживания: Команда SysTeam   
26 мая в техникуме впервые прошел городской конкурс курсовых проектов по направ-

лению «Архитектура и строительство», в котором участвовали студенты ЧТОТиБ, ЧТЖТ и 
ЗабГУ. Ранее это был внутренний конкурс. 

Конкурс курсовых проектов проводился с целью выявления и поддержки наиболее та-
лантливых и творчески активных студентов, а также обмена опытом в выполнении курсовых 
проектов между профессиональными образовательными учреждениями и учреждениями выс-
шего образования. 

 Студенты, представлявшие свои проекты  на конкурсе, показали высокий уровень под-
готовки по своим специальностям, хорошие знания в вопросах проектирования и умение пре-
зентовать свои работы. 

В числе победителей студенты ЧТОТиБ: 
секция №1 «Архитектурно-конструктивные решения» 
1 место - Ковалёв Антон студент ЗабГУ (выпускник ЧТОТиБ) 
2  место - Галятин Владислав студент ЗабГУ и Башмаков Дмитрий студент ЧТОТиБ 
3 место - Григорян Вероника студент ЗабГУ и Хавренков Кирилл студент ЧТОТиБ 
секция №2 «Архитектурно-дизайнерский проект» 
1 место - Кольцова Анастасия студентка ЧТОТиБ 
2  место - Саблин Егор студент ЧТОТиБ 
3 место - Говорухина Ольга и Рябоконь Виктория студентки ЧТОТиБ 
секция №3 «Технология и организация строительного производства» 
1 место - Куликов Сергей студент ЗабГУ 
2  место -  Лекомцев Никита студент ЧТОТиБ 
3 место - Шестакова Кристина студентка ЧТЖТ и Козырева Елизавета студентка ЧТО-

ТиБ 
Традиционно, в апреле 2022 года в выставочном центре «Забайкальский» прошла 18-я 

межрегиональная выставка «Читастроймаркет- 2021». Среди участников выставки были ком-
пании из Иркутска, Ангарска, Читы и районов Забайкальского края. На этом мероприятии бы-
ли представлены работы действующих образцов котельного оборудования для домов и раз-
личных помещений, технологии и материалы для обслуживания отопительных систем, отде-
лочные и строительные материалы, современные системы водоотводов и благоустройства 
территории и многое другое. Образовательные учреждения представили научные работы по 



Министерство образования и науки Забайкальского края 
Государственное профессиональное образовательное учреждение 

«Читинский техникум отраслевых технологий и бизнеса» 

68 

доступности городских территорий для маломобильных групп населения, проекты благо-
устройства площадок, скверов, работы по проектированию автомобильных дорог. Наше учеб-
ное заведение представило свои архитектурные проекты, а также в рамках профориентацион-
ной деятельности провели знакомство со специальностями нашего техникума. 

 
Важным направлением работы этого года стало привлечение студентов техникума к 

проектам всероссийской платформы «Россия – страна возможностей». 
Студенты приняли участие в следующих проектах:  
Профстажировка 2.0 – 147 чел.; 
Время карьеры – 135 чел.; 
Региональный чемпионат Ворлдскиллс – 14 чел./5 победителей 
Центры компетенций - 201 чел. 
Цифровой прорыв – 14 чел.   
Больше, чем путешествие – 1 чел. 
Моя страна моя Россия  – 1 чел. 
 Абилимпикс – 2 чел. 
 Студент года – 5 чел., 1 финалист 
Хакатоны и искусственный интелект – 33 чел. 
 Экософия – 186 чел.  
Твой ход – 13 чел.  
Открываем Россию заново- 28 чел. 
Итого студентов-участников – 780 чел. 
 
В феврале 2022 года прошел традиционный Межрегиональный конкурс чтецов «Звучит 

Забайкалье в душевных словах». Конкурс проводится Ассоциацией Совета директоров учре-
ждений профессионального образования в целях повышения духовной культуры, популяриза-
ции в студенческой среде произведений забайкальской поэзии и прозы. 

В номинации «Мир человеческой души» 1 место заняли студенты техникума Парфен-
тьев Николай, Манукян Гай (руководитель Л.Б.Журавлева). 

В номинации «Славные страницы истории» 1 место Иванков Данил (руководитель Со-
ломинова И.В.) 

В Краевой олимпиаде в области информационных технологии среди студентов УПО 
Забайкальского края в номинации «Пользователь ПК углубленный уровень» Агафонова Тать-
яна заняла 2 место (наставник Ведерников И. К.), а в номинации «Компьютерная графика»  
Чурсин Владислав занял 1 место, (наставник Подойницына Н. С.).   

В краевой Олимпиаде по русскому языку среди студентов ПОО Заб края два студента 
заняли 2 места (руководители Соломинова И.В. и Журавлева Л.Б). 

В краевой олимпиаде по электротехнике и краевой олимпиаде по технической механи-
ке студенты техникума заняли 3 места и общекомандное 3 место (руководители Пляскина 
Н.С. и Лебедева Т.Ю.). 

 
В сентябре – октябре 2022 года прошла серия мероприятий, приуроченных к Дню СПО. 
Студенты приняли участие во Всероссийском конкурсе «Сделано в СПО». 
В Виртуальной выставке проектов студентов/педагогов СПО в номинации «Зеленые 

инициативы» с проектом экопросвещения был представлен проект «12 месяцев» 
https://disk.yandex.ru/i/riF51IMagvIATg, реализованный под руководством преподавателя  Ба-
биковой Натальи Александровны. 

 В рамках того же конкурса студенты группы АРХ-20-1 создали Арт-объект – фотозону 
для преподавателей и студентов. 

Арт-объект создавался в два этапа, сначала был разработан эскиз, а затем выполнена 
ручная роспись основы для фотозоны. Изготовленная фотозона - стала прекрасным украшени-
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ем техникума. Авторы проекта: преподаватель Комнатная С.В., студенты группы АРХ-20-1: 
Былкова Полина, Кобякова Анастасия, Лоншакова Алина. 

Процесс создания арт-объекта можно посмотреть по ссылке: 
https://disk.yandex.ru/i/kbecAdp-umwrWA. 

В целях популяризации и повышения имиджа среднего профессионального образова-
ния проведен первый этап всероссийского конкурса студенческих видеороликов. 

По итогам голосования членов жюри определены победители конкурса. 
В номинации «Моя профессия»: 
I место – работа студентов группы СИС 21-1 «Моя профессия Сис.Админ». 
В номинации «Мастер на все руки» за креативный подход и профессионализм занял 

видеоролик группы ИКСИС 21-1 «Немое кино - обычный день в ЧТОТиБ». 
Лучшие видеоролики направлены для участия во Всероссийском конкурсе студенче-

ских роликов «#Тывхорошейкомпании», с последующей публикацией в официальных соци-
альных сетях с хештегом #тывхорошейкомпании. 

Еще одним проектом приуроченным к Дню СПО стало проведения квеста «СПО - ре-
сурс экономики Забайкалья» в рамках всероссийского конкурса студенческих квестов «Ты в 
СПО». 

 Особенностью квеста является то, что все объекты-станции, которые ищут участники - 
это образовательные организации СПО, и те крупные работодатели для которых образова-
тельные учреждения готовят специалистов. 

Задания-описания объектов (станций) составлены так, что затрагивают историю орга-
низации, ее роль в подготовке кадров в регионе и архитектурные особенности зданий, в кото-
рых они находятся. 

Квест был проведен со студентами первого курса нескольких специальностей СПО. 
 
С 20 по 27 сентября в Забайкальском крае прошел Подготовительный этап Националь-

ного чемпионата по профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья (ОВЗ) «Абилимпикс» президентской платформы «Россия – страна 
возможностей» в очно-дистанционном формате. 

На базе ГПОУ «Читинский техникум отраслевых технологий и бизнеса» в дистанцион-
ном формате организована площадка по компетенции "Веб-технологии (программирование)".  
 

В Уфе осенью 2022 года состоялся II Национальный чемпионат по профессиональному 
мастерству DeafSkills для молодых людей от 18 до 35 лет с нарушениями слуха. 

Цель чемпионата — развитие и демонстрация профессиональных умений молодых лю-
дей с нарушениями слуха, содействие в трудоустройстве неслышащих молодых людей, при-
влечение внимания общественности к профессиональным возможностям глухих и слабослы-
шащих. 

В чемпионате принимали участие представители 45 регионов. 
ГПОУ «Читинский техникум отраслевых технологий и бизнеса» представлял Филиппов 

Иван студент гр. ИСИП 19-2в постоянный участник конкурса профессионального мастерства 
Абилимпикс. Он впервые участвовал в конкурсе такого уровня и ему удалось занять 5 место. 
 

11 и 13 октября 2022 года на базе техникума прошли воркшопы в рамках программы 
«Пять шагов для городов» по инициативе администрации городского округа «Город Чита». 

Основная задача заключалась в сборе креативных идей, быстрых и недорогих решений, 
гибкость создаваемых пространств и возможность трансформировать, внедряя их в жизнь го-
рода. 

Участие приняли студенты 3 и 4 курса групп АРХ 20-1 и АРХ 19-1. Были представлены 
пять тем по локациям и необходимая информация для работы. Предложены территории: за-
брошенная территория по улице Набережной; угол улиц Бабушкина – Бутина – парклет; при-
легающая территория к общежитию музыкального училища по улице Бабушкина 123б – кар-
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манный парк; набережная р.Читинки – карманный парк; территория на углу улиц Амурской и 
Профсоюзной – заброшенная территория. 

Встречу проводили начальник управления архитектуры Забелина Марина Андреевна и 
заместитель Батурина Екатерина Андреевна, которые поделились базовой информацией, фото 
и видео материалами, озвучили цель, предоставили свою помощь ребятам в процессе меро-
приятия. По окончанию занятия, каждая команда представила конечный результат, пояснив 
принятые идеи и решения благоустройства территорий. 

17 и 24 ноября 2022 года на базе ГПОУ «Читинский политехнический колледж» про-
шел краевой конкурс «Безопасный интернет». Конкурс проходил в два этапа. 

Первый этап конкурса прошел 17 ноября 2022 года в заочном-онлайн формате. Для 
участия в первом этапе учебные заведения создали не менее трех команд по 4 человека с це-
лью тестирования. Первый этап конкурса выиграла команда нашего техникума «ProHack» в 
следующем составе: Просянников Иван, группа ИКСиСС-20-1, Темников Сергей, группа 
ИКСиСС-20-1, Бастрыгин Максим, группа ИКСиСС-20-1, Овчаров Игорь, группа ИКСиСС-
19-1. 

Команда прошла во второй этап конкурса. 
Второй этап проводился в очном режиме 24 ноября 2022 года в ГПОУ «Читинский по-

литехнический колледж». Участникам дали различные задания в сфере «Безопасности в ин-
тернете», такие как ребусы, кроссворд, найти авторизацию, аутентификацию и идентифика-
цию во фрагментах советских фильмов и мультфильмов, решить кейсы. 

По итогам данного этапа наша команда «ProHack» вновь одержала победу. Победите-
лей наградили грамотами и памятными призами. 

Автономная некоммерческая организация «Агентство развития навыков и профессий» 
(Ворлдскиллс Россия) в июне 2022 г. запустила проект «Страна мастеров». 

Целью реализации Проекта является персональное сопровождение участников для реа-
лизации предпринимательских навыков, включая оформление в качестве налогоплательщика 
налога на профессиональный доход. 

Для участия в Проекте студенты техникума (66 чел) регистрировались и подавали заяв-
ление на участие в Проекте с использованием Платформы Проекта «Страна мастеров». За ни-
ми в качестве тьюторов закреплены преподаватели экономических дисциплин Левенец М.А., 
Смородникова Л.В. и заместитель директора по учебной работе Варфоломеева А.С. 

Среди первых результатов участников «Страны мастеров» – успешно выполненные за-
казы в качестве самозанятых в техникуме: ремонт кабинетов, изготовление элементов ново-
годнего дизайна техникума, проведение социологического исследования среди студентов пер-
вого курса.  

29 ноября в техникуме прошёл региональный этап XXХI Международных Рождествен-
ских образовательных чтений, начало которым было положено в1993 году на конференции 
православных педагогов Москвы. 

Тема Рождественских чтений 2022 года прозвучала особенно актуально «Глобальные 
вызовы современности и духовный выбор человека». 

Участниками стали студенты и педагоги четырёх учебных заведений: ГПОУ «Читин-
ский медицинский колледж», Балейский филиал ГПОУ «Читинский медицинский колледж», 
ГПОУ «Забайкальский транспортный техникум» и наше учебное заведение. 

Организаторы Чтений - Читинская епархия в лице руководителя миссионерского отде-
ла иерея Антония Горбунов и руководителя молодёжного отдела иерея Валерий Шаферов. В 
течение четырёх часов студенты представляли свои исследовательские работы на темы, важ-
ные для нашей жизни сегодня: 

Дмитрий Донской. Противостояние Орде. 
Бутовский полигон – русская Голгофа. 
Соловецкий монастырь. С.Л.О.Н. 
Святой Патриарх Тихон. 
Виртуальная жизнь и реальная. 
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Роль семьи в современном мире. 
Национализм и его проявление на Украине. 
Итоги Рождественских чтений. 
1 место - Чебуровская Алиса (группа АРХ – 22 - 1), Бутырская Елизавета (группа ИСиП 

– 22 -2в) - ГПОУ «ЧТОТиБ» 
2 место - Биткина Мария - Балейский филиал ГПОУ «ЧМК» 
3 место - Раздобреева Татьяна - ГПОУ «ЧМК» 
 
Традиционно студенты техникума приняли участие в масштабных образовательных ак-

циях.  
Всероссийский правовой диктант - ежегодная образовательная акция, призванная при-

влечь внимание к вопросам юридической грамотности. 
В этом году участие в правовом диктанте приняли 369 студентов ГПОУ «ЧТОТиБ», 

обучающихся на всех курсах и специальностях. 
Тест по истории Великой Отечественной войны. 
Задания включали 40 вопросов по основным событиям Великой Отечественной войны, 

подготовленных профессорско-преподавательским составом Военного университета Мини-
стерства обороны Российской Федерации. 

В Читинском техникуме отраслевых технологий и бизнеса участие в Тесте приняли 423 
студента обучающихся на 1 курсе. 

В целях реализации Стратегии развития государственной политики Российской Феде-
рации в отношении российского казачества, консолидации и развития молодежных казачьих 
организаций, воспитания казачьей молодежи на героических традициях наших предков, а так-
же популяризации изучения истории и культуры российского казачества среди населения Рос-
сии и зарубежных стран, Всероссийское казачье общество, в период с 8 по 10 декабря 2022 
года, проводило Всероссийскую патриотическую, общественно-просветительскую акцию «Ка-
зачий диктант-2022». 

Впервые в Казачьем диктанте приняли участие 252 студента Читинского техникума от-
раслевых технологий и бизнеса. 

 
Подробную информацию о результатах участия студентов в научно-исследовательской 

деятельности  можно посмотреть на сайте техникума https://www.chtotib.ru/svedeniya-ob-
obrazovatel-noi-organizacii/obrazovanie/nmr/nauchno---tehnicheskaya-deyatel-nost--studentov. 

 В соответствие с планом мероприятий техникума прошли предметные недели и дека-
ды, открытые уроки, олимпиады и конкурсы. Информацию о данных мероприятиях можно 
увидеть в новостной ленте техникума https://www.chtotib.ru/news/. 
 
Вывод: Научно-методическая работа обеспечивает условия для развития педагогических 
работников, совершенствования учебно-методической документации, форм и методов 
обучения.  Педагоги техникума активно включены в экспериментальную и инновацион-
ную деятельность. Продолжена работа по подготовке педагогических работников к ат-
тестации на квалификационные категории, организации повышения квалификации педа-
гогов. Развивается внутрикорпоративное обучение. Участие педагогов и студентов в 
научно-исследовательской и проектной деятельности растет. 

 

1.6. Условия реализации образовательных программ 
1.6.1. Качество кадрового, учебно-методического, библиотечно-

информационного обеспечения, материально-технической базы 
1.6.1.1. Качество кадрового обеспечения 
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Все образовательные программы укомплектованы педагогическими кадрами. На 
1.01.2023 года вели педагогическую деятельность 114 (112 в прошлом периоде) педагоги-
ческих работника. В течение отчетного периода были приняты 12 педагогов, уволены 13.  

Средний возраст педагогических работников техникума остается на протяжении не-
скольких лет на одном уровне - 45 лет.  
 Учебные дисциплины, МДК, практики – в соответствии с учебным планом – на 
100% обеспечены педагогическими работниками. 
 Доля педагогических работников, обеспечивающих реализацию ОПОП, имеющих 
высшее профессиональное образование составила 85% или 97 чел. (2022 г - 90%). 17 чело-
век (15%) имеют среднее профессиональное и неполное высшее образование. 
 Число педагогических работников, имеющих квалификационные категории - 51 чел. 
(2022г. – 55 чел). Таким образом, доля преподавателей и мастеров ПО, имеющих квалифи-
кационные категории, составляет 44% (2021 г – 49%). 

В течение 2022 года аттестованы на соответствие занимаемой должности 9 преподава-
телей (2021 год – 2 чел) и 1 мастер производственного обучения, на квалификационные ка-
тегории – 10 человек (2021 год – 17 чел), из них 6 – на высшую (2021 год – 4 чел), 4 – на 
первую категорию (2020 год – 13 чел).  
Таблица 41. Качественный состав педагогических работников на 01.01.2023 года 

Категории Всего Аттестованы  
на соответ-
ствие 

на 1 кате-
горию 

на выс-
шую кате-
горию 

Преподаватели 75 9 18 27 
Мастера производственного обучения 12 1 5 1 
Итого 87 10 23 28 
Другие категории пед.работников 27 7 0 0 
Всего 114 17 23 28 
% 100 15% 20% 24,5% 

 Педагогических работников, имеющих ученые степени (ученые звания) нет. 
 Доля педагогических работников, повышавших квалификацию, прошедших профес-
сиональную переподготовку  в течение последних 3 лет путем обучения и (или) стажиров-
ки в образовательных учреждениях дополнительного профессионального образования, в 
высших учебных заведениях и иных организациях в соответствии с законодательством 
Российской Федерации, составляет 100%. 
 Информация о педагогических работниках размещена на сайте техникума. 
Все параметры кадрового обеспечения соответствуют требованиям ФГОС СПО и ФЗ-273. 

1.6.1.2. Качество учебно-методического обеспечения 
В 2022 году все основные профессиональные  образовательные программы были обес-

печены учебно-методическими комплексами (УМК).  
В 2022 году, под руководством  методической службы техникума педагогами проведе-

на работа по актуализации учебно-методических комплексов дисциплин и модулей в соот-
ветствии с актуализированными ФГОС СПО и профессиональными стандартами. Обнов-
лен электронный банк учебно-методических комплексов по учебным дисциплинам и мо-
дулям во внутренней сети техникума. Все рабочие программы по учебным дисциплинам и 
профессиональным модулям размещены  на официальном сайте техникума. 

За 2022 год  было подготовлено к печати и издано 31  методическое указание и реко-
мендации. 

 
Таблица 42. Перечень, изданных в 2022 году методических указаний и пособий для прак-
тических работ и самостоятельной работы студентов. 
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Наименование Специальность Автор 
МУ.Профессиональные системы автоматизиро-
ванного проектирования в строительстве  

08.02.07 Теплякова А.Н. 
 

МУ.Информационные технологии в  
профессиональной деятельности  

08.02.07 Теплякова А.Н. 

МУ.Материаловедение  23.02.04 
23.02.03 

Рощупкина Г.И. 

МУ. ПМ.02 Тема: Ремонт подъёмно-
транспортных, строительных, дорожных машин 
и оборудования 

23.02.04 
 

Рощупкина Г.И. 

МУ. Программа преддипломной практики  08.02.01 Нагина А.В. 
МУ. ПМ 04 Тема: Оценка экономической эф-
фективности производственной деятельности 
трудового коллектива 

13.02.02 

Бухвалов А.В. 
МУ. ПМ.01 Тема: Виды и характеристики стро-
ительных машин 

08.02.01 Батуев Б.Н. 

МУ. ПМ.02 Тема: Строительные машины и 
средства малой механизации 

08.02.01 Батуев Б.Н. 

МУ. Учебное пособие для теоретического обу-
чения парикмахеров 

Профессиональная 
подготовка 

Андрусова Н.В. 

МУ. Техническое обслуживание и ремонт  
линейно-кабельных сооружений местных сетей 
связи  

11.01.05 Смолина А.В. 
Муллагулова Р.Я. 

МУ.Иностранный язык в профессиональной де-
ятельности 

08.01.10 Рябова Т.В. 

РТ Химия Все Швецова Д.О 
МУ Техническая механика Ч1 23.02.03 Батуев Б.Н. 
РТ Русский язык  Все Рахимова А.А. 
РТ Литература Ч.1 Все Рахимова А.А. 
РТ Литература Ч.1 Все Рахимова А.А. 
МУ. Материаловедение 13.02.02 Рощупкина Г.И. 
МУ. Экономика организации 08.02.07 Левенец М.А. 

Бухвалов А.В. 
МУиКЗ. Инженерная графика 08.02.01 Щербакова Е.Л. 
МУиКЗ. Основы менеджмента и маркетинга 21.02.05 Левенец М.А. 
МУиКЗ. Основы экономической теории 21.02.05 Варфоломеева А.С. 
МУиКЗ. Электротехника и электроника 08.02.01 

23.02.04 
Кисель С.Д. 

МУиКЗ .Техническая механика 08.02.01 Батуев Б.Н. 

МУиКЗ. Основы менеджмента и маркетинга 
21.02.05 

Левенец М.А. 

МУиКЗ. Основы экономической теории 
21.02.05 

Варфоломеева А.С. 
МУиКЗ.Управление персоналом 13.02.02 Бухвалов А.В. 

МУ Техническая механика Ч2 23.02.04 Батуев Б.Н. 
РТ Родная литература Все Рахимова А.А. 

Английский для строителей 08.02.01 Назаров А.А. 
МУиКЗ.Расчет экономической эффективности 13.02.02 Бухвалов А.В. 
МУ. Организация ТО и ремонта СДМ 23.02.04 Прокопьева М.А. 
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1.6.1.3. Качество информационного обеспечения 
Библиотека ЧТОТиБ располагает следующими техническими и организационными 

возможностями: общая площадь – 242,3 кв.м., количество посадочных мест в читальном зале - 
70, техническая оснащённость: ноутбуки— 10, сканер, ксерокс,3 принтера, проектор. Имеется 
доступ к локальной сети техникума и интернет через Wi-Fi подключение. Из списанных изда-
ний художественной литературы сформирована библиотека в общежитии №1.  

Штат библиотеки: 
гл. корпус – 3 работника. 
4 корпус – 1 работник 
Библиотека решает следующие информационные задачи: 
1) Обеспечение учебно-воспитательного процесса путём библиотечного и информаци-

онно-библиографического обслуживания студентов, преподавателей и других категорий чита-
телей. 

2) Формирование у читателей навыков независимого библиотечного пользователя: 
обучение пользованию книгой и другими носителями информации, поиску, отбору и 

критической оценке информации. 
3) Совершенствование традиционных и освоение новых библиотечных технологий; 

расширение ассортимента библиотечно-информационных услуг, повышение их качества. 
4) Распространение знаний и другой информации, формирующей библиотечно-

библиографическую и информационную культуру студентов. 
Студенты, преподаватели и сотрудники техникума активно пользуются услугами биб-

лиотеки.  
Показатели работы библиотеки в 2022г. 

1. Всего книжный фонд – 48820 экз. 
− Учебная и учебно-методическая литература – 36204 экз. 
− Художественная литература – 11861 экз. 

Поступило:  
− Учебная и учебно-методическая литература – 144 экз. 
− Художественная литература – 37экз.  
2. Количество читателей всего – 2270 
3. Количество посещений – 45218 
4. Выдано документов всего: – 19148экз.  
5. В наличии: 
− Учебная литература и справочные издания – 36323 экз. 
− Художественная литература – 11816 экз.  
6. Проведено семинаров для МО - 2 
7. Участие в городских библиотечных конференциях - 4  
8. Организованы экскурсии студентов в библиотеки других ведомств - 8 
9. Организовано и проведено в читальном зале конференций и других массовых меропри-

ятий для студентов - 33 
10. Организовано и проведено в читальном зале семинаров и практикумов для педагогов-3 
11. Оформлено книжных выставок - 25 

Библиотека техникума работает в тесном контакте с председателями ПЦК, с препода-
вателями и мастерами производственного обучения, что положительно влияет накачество 
комплектования библиотечного фонда. 

 Библиотечный фонд формируется на основании требований Министерства просвеще-
ния России и ФГОС СПО по обновляемости, структуре, нормативам книгообеспеченности, 
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которые охватывают основную и дополнительную литературу, справочные и периодические 
издания. 

В библиотеке техникума подключен доступ к ЭБС ZNANIUM.COM, где пользователи 
библиотеки получают доступ в on-line режиме к тысячам наименований монографий, учебни-
ков, справочников, научных журналов, диссертаций и научных статей в различных областях 
знаний. Фонд ЭБС ZNANIUM.COM постоянно пополняется электронными версиями изданий, 
публикуемых Научно-издательским центром ИНФРА-М, коллекциями книг и журналов дру-
гих российских издательств, а также произведениями отдельных авторов. 

В соответствии с рекомендациями ГОС и ФГОС библиотека располагает учебной и 
учебно-методической литературой по всем дисциплинам учебных планов по специальностям. 
 
Таблица 43. Фонд учебной литературы по циклам дисциплин 
Циклы дисциплин Количество экзем-

пляров 
Коэффициент книго-
обеспеченности 

Общеобразовательные дисциплины 1528 2,4 
Общих гуманитарных и социально-
экономических дисциплин 

1136 1,5 

Общепрофессиональных дисциплин 2556 1,8 
Математических и естественнонаучных дисци-
плин 

213 0,5 

Специальных дисциплин 6724 1,6 
Специальные дисциплины в разрезе специальностей 
СД 150 0,5 
ПКС 138 1 
СЭЗС 1996 1,2 
ТОРА 765 2,9 
СДМ 424 1,4 
Архитектура 486 0,9 
ЗИО 1275 1,8 
СВК 99 0,3 
ТТО 892 1,2 
КС 554 0,5 
ИСиП 1042 1,2 
УМД 1235 1,3 
     В 2022 году были выписаны следующие издания: 

Газеты: 
Аргументы и факты 
Комсомольская правда 
Российская газета 
Собеседник 
Забайкальский рабочий 
Журналы: 
Общие: 
Наука и жизнь 
Родина  
Слово Забайкалья 
Педагогические: 
Воспитание школьников  
Классный руководитель 
Среднее профессиональное образование 
Охрана труда и пожарная безопасность в образовательных учреждениях 
Росметод (информационно-образовательная система для СПО) 
Специальные: 
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Строительство и архитектура 
Архитектура и строительство 
Идеи вашего дома 
Дом и сад 
Красивые квартиры 
Нормирование, стандартизация и сертификация в строительстве 
Технологии строительства 
Управление многоквартирными домами 
Управление многоквартирными домами 
Жилищное и коммунальное хозяйство 
Монтаж и эксплуатация сантехустройств, кондиционирования и вентиляции. Теплотехни-
ческое оборудование
Вентиляция, отопление, кондиционирование воздуха 
Сантехника, отопление, кондиционирование 
Теплоэнергетика, теплоснабжение, теплосбережение 
Сварка и диагностика 
Сварочное производство 
Земельно-имущественные отношения 
Геодезия и картография 
Землеустройство и кадастр 
ИТ-специальности 
Информационные технологии и вычислительные системы 
Инфокоммуникационные технологии 
Проблемы информационной безопасности. Компьютерные системы 
Строительство дорог и аэродромов 
Автомобильные дороги 
Дороги и мосты 
Строительно-дорожные машины. Техобслуживание и ремонт автомобилей 
За рулем 
Основные средства 
Вывод: Качество кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного 
обеспечения соответствуют требованиям ФГОС СПО. 

1.6.2. Материально-техническая база 
1.6.2.1. Обеспеченность учебными и вспомогательными  

помещения 
Образовательный процесс в техникуме обеспечен зданиями и помещениями учеб-

ного, учебно-вспомогательного, социально-бытового назначения в полном объеме. Лицен-
зионные нормативы выполняются. Имеются все необходимые документы, подтверждаю-
щие соответствие зданий и помещений требованиям СанПиНов и пожарной безопасности. 

Все здания находятся в оперативном управлении. Техникум не арендует учебные и 
другие помещения.  

В 2022 году в техникуме благодаря федеральному гранту и собственным внебюд-
жетным средствам были созданы и оснащены современным оборудованием две новые ма-
стерские: «Сетевое и системное администрирование» (корпус по ул.Бабушкина, д.66); 
«Магистральные линии связи. Строительство и эксплуатация ВОЛП» (корпус по 
ул.Бабушкина, д.2Б). Также был оснащен новыми персональными компьютерами за счет 
внебюджетных средств техникума кабинет программирования (корпус по ул.Бабушкина, 
д.66). 
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Для улучшения условий обучения и отдыха обучающихся, а также работников тех-
никума, за отчетный период, проведены следующие основные мероприятия: 

1. Общ. №3 – ремонт и частичная замена (20 м) полипропиленовой трубы d-
110 мм. канализационного стока первого этажа (помещения постирочной, склад, кори-
дор),ремонт душевых комнат (облицовка стен плиткой), отремонтирован уличный колодец. 

2. Общ. №2 – капитальный  ремонт горячего водоснабжения, демонтаж ава-
рийных труб, установка нового пластинчатого подогревателя с автоматической заслон-
кой(сумма ремонта 641000,00 руб). Отремонтирована и запущена в эксплуатацию душевая 
кабинка 4-й этаж (произведена герметизация слива, установлена перегородка из стеклоб-
локов, облицовка низа керамической плиткой), косметический ремонт комнаты комендан-
та 59 м2,,в подвальном помещении произведена замена труб холодного водоснабжения 4 
метра, 3 задвижки. 

3. Общ.№1 -  побелка известью коридоров 4-й, 5-й этажи (282 м2 группа на прак-
тике), покраска стен лестничного пролёта 4-5 этажи. 

4. Уч. корпус №1, комната архив 19 м2 – косметический ремонт побелка потолка 
, стен, каб. №30 – замена оконных проёмов на пластиковые – 2 шт., покраска стен, потолков, 
батарей, входные двери. Коридор 2-й, 3-й этажи установлены пластиковые перегородки. 

5. Уч. корпус №4, общ. №3  - косметический ремонт первого этажа в общ. , вто-
рой этаж уч. корпуса (группа на практике). 

6. Уч. корпус пристройка (ул.Бабушкина, 2-б) – закладка кирпичём глухих окон-
ных проемов ( 3 проёма).  

7. Административный корпус – ремонт коридора 2-этаж (покраска стен) , замена 
15-ти входных дверей аудиторий, туалетов, преподавательских, приёмной на новые, 2 ауди-
тории отремонтированы - пол с заменой линолеума и установка пластиковых окон, побелка 
потолков. 

8. Произведена замена батарей отопления на новые – ауд.№ 24- 1 шт, каб. №104 
– 2 шт,  общ. №1 ауд.№18 – 1 шт., ауд.№17 – 2 шт., комн. №154 – 1шт.   

При осуществлении мероприятий по санитарной очистке городской территории, кол-
лектив техникума принимал активное участие по уборке следующих территорий -  внутри-
дворовая территория, комплекс братских могил на Центральном кладбище, территория объ-
ездного шоссе на кольцевой дороге Каштакского моста, ул.Кирова, памятник «Пушка». 

На протяжении всего учебного периода, силами уборщиц, проводилась дезинфекция 
и санитарная обработка всех помещений техникума. 

Текущий ремонт учебных помещений, аудиторий, общежитий проводился силами 
учебных мастеров и студентами, при прохождении учебных практик. 

На основании вышеизложенного можно сделать вывод, что основные меропри-
ятия, запланированные на 2022 учебный год, были выполнены.  

Задачи на 2023 год: организация и контроль проведения ремонтов; продолже-
ние реализации программы энергосбережения - разработка проекта и установка по-
годно-ведомого оборудования в тепловые узлы; подготовка к ремонтам зданий обще-
житий №1, №3 (составление ПСД по мере финансирования 5 650 000,00 рублей); реви-
зирование пожарных рукавов, огнетушителей; установка кондиционеров в актовый 
зал главного корпуса. 

1.6.2.2. Обеспеченность компьютерами, оргтехникой и программным 
обеспечением 

 
Ядро корпоративной сети ЧТОТиБ построено на базе двух коммутаторов Cisco 

Catalyst 2950. Основное оборудование расположено в административном корпусе, это во-
семь серверов Intel отвечающих за радио и видео вещание, телефонную связь, файловое 
хранение, систему видеоконференций и.т.д., помимо этого имеется сервер в корпусе по 
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ул. Бабушкина, 2б. Локальные сети корпусов соединены между собой через VPN канал. 
Сеть разделена на несколько участков и организованна с помощью коммутаторов с дуб-
лированием каналов связи.  

В учебном заведении установлено современное оборудования для видеонаблюде-
ния, система контроля управления доступом в виде турникетов, которые установлены на 
всех входах учебного заведения. 

Техникум имеет выход в глобальную сеть Интернет по выделенной оптоволокон-
ной линии, установлено 15 точек доступа к Wi-Fi. В учебных кабинетах имеются ЖК-
телевизоры, плазменные панели, интерактивные доски Smart Board для наглядного и до-
ступного проведения занятий, с использованием компьютерных программ, ноутбуки, де-
вять планшетных компьютеров, а также различные компьютерные тренажеры. В препода-
вательских комнатах для удобства установлены персональные компьютеры (с доступом к 
локальной и глобальной сети Интернет) и многофункциональные устройства. 

Программное обеспечение включает в себя большое количество обучающих и спе-
циализированных программ: 

• офисные программы (Microsoft Office, Total Commander, MyTest, AdobeReader 
и т.д.);  

• программы по САПРу (Blender, AutoCAD 2021, ArсhiCAD, Компас-3D, nano-
CAD);  

• графические программы (CorelDraw, Adobe Creative Cloud);  
• программы для ведения финансовых баз, проведения расчётов и измерений в 

строительстве (Грандсмета, 1C-Предприятие.8.3, комплекс программ CREDO); 
• электронные учебники общеобразовательных дисциплин (история, русский 

язык, физика, математика, английский язык и т.д.); 
• программное обеспечение для разработки (MicrosoftVisualStudio, пакет ПО от 

компании JetBrains, СУБД (MySQL, MSSQL), различные редакторы кода). 
Техникум оснащен современным конференц-залом, оборудованным для проведе-

ния видеоконференций и вебинаров с возможность трансляции или воспроизведения 
аудио-видеоформатов в режиме реального времени. 

Студенты имеют свободный доступ к компьютерной технике и образовательным 
ресурсам во внеурочное время, в ходе курсового и дипломного проектирования.  

Доступ к информации в сети Интернет ограниченно разрешён и контролируется 
строгой политикой безопасности с использованием разграничения прав доступа на уровне 
домена техникума. За счет фильтрации интернет-контента программным комплексом 
NxFilter установлен запрет на сайты, содержащие сцены насилия, преследующие идеи 
экстремизма, порнографического содержания, а также социальных сетей (в соответствии с 
ФЗ №436, ФЗ №93). 

В 2018 году на базе техникума организована региональная площадка сетевого взаи-
модействия Забайкальского края и создан региональный образовательный центр «IT-
парк», включающий 11 лабораторий на 167 рабочих мест, оснащенных учебно-
лабораторными стендами, а также современным компьютерным и коммутационным обо-
рудованием.  

В связи с пандемией коронавирусной инфекции в 2020 году, техникум использовал 
средства дистанционного обучения. Была внедрена система видеоконференций BigBlue-
Button, которая стала неотъемлемой частью учебного процесса. Для удобства студентов и 
преподавателей, был создан сервер на бесплатном мессенджере с поддержкой видеокон-
ференций Discord, в котором выполнено разграничение на роли (преподаватели, студенты, 
администраторы), где студенты могли загружать домашние задания, записывать учебные 
занятия, получать информацию от преподавателей в одном месте. 

В 2020 году техникум принял участие в проекте «Цифровая образовательная среда» 
(ЦОС) национального проекта «Образование» для обновления материально-технической 
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базы. В результате участия в данном проекте учебное заведение получило 4 интерактив-
ных комплекса NewLine диагональю 1905 мм с сенсорным управлением, 2 многофункци-
ональных устройства Pantum, 10 ноутбуков для управленческого персонала, 6 ноутбуков 
педагогов, 55 ноутбуков мобильного класса. Все оборудование, полученное по проекту 
«ЦОС», активно используется в образовательном процессе. 

В 2020 году техникум выиграл грант на создание 5 мастерских. Было закуплено со-
временное оборудование, а именно ноутбуки, многофункциональные устройства, проек-
торы, интерактивные доски, телевизоры. Было создано 4 компьютерных класса на 60 ра-
бочих мест, в мастерских установлены телевизоры с поддержкой выхода в Интернет, что 
делает образовательный процесс интересней. Также был установлен новый сервер, для 
быстрой работы с файловыми хранилищами и различными системами техникума.  

В 2021 году в связи с пандемией коронавирусной инфекции в техникуме установили 
систему термометрии на главном входе, с помощью которой отслеживается наличии мас-
ки на лице и измерение температуры тела.  

В 2021 году в связи с новым приказом Рособрнадзора был обновлен сайт образова-
тельной организации, разработанный в соответствии стребованиями, современный дизайн 
и удобство использования именно на это был нацелен редизайн сайта. С помощью нового 
сайта техникум с легкостью может пройти любые проверки со стороны проверяющих ор-
ганов. 

В 2022 году в техникуме оснащена новая компьютерная лаборатория, состоящая из 
15 современных персональных компьютеров, для студентов обучающихся по специально-
стям связанных с подготовкой it специалистов. 

В 2022 году организованы методические кабинеты для работы преподавателей, дан-
ные кабинеты оснащены персональными компьютерами и многофункциональными 
устройствами.   

Ежегодно в техникуме увеличивается количество камер видеонаблюдения, на 
01.01.2023 год видеонаблюдение имеется в 2 учебных корпусах (Бабушкина 66, Бабушки-
на 2б), во всех общежитиях, а также лаборатории на ул. Верхоленская. 

 По данным на 01.01.2023 года соотношение количества рабочих мест и обучающих-
ся в ОУ – 3,6 студента на один компьютер. Основная проблема – устаревание ПЭВМ. Ко-
личество ПЭВМ не старше 5-ти лет в расчете на 1 студента – 0,18 (291 ПК (включая ноут-
буки) не старше 5-ти лет).  

Вывод: Материально техническая база ГПОУ ЧТОТиБ соответствует требо-
ваниям ФГОС СПО. В техникуме соблюдаются нормативы материально-
технического обеспечения, обновление материально-технической и учебно-
информационной базы производится за счет средств внебюджета и выигранных 
грантов. 

1.6.3. Обеспечение комплексной безопасности 
Безопасность  
С целью обеспечения безопасности в техникуме с 1 сентября 2015 г. функционирует 

Служба безопасности, с 2018 года переименована в Службу охраны труда и безопасности, 
которая ведет работу по созданию и поддержанию функционирования системы сохране-
ния жизни и здоровья работников и студентов техникума общей численностью около 2000 
чел. в условиях осуществления образовательного процесса средствами нормативно-
правовых, социально-экономических, организационно-технических, санитарно-
гигиенических и иных мероприятий. 

  К комплексу мер и мероприятий системы обеспечения комплексной безопасности тех-
никума относятся:  

• нормативное правовое обеспечение безопасности;  
• организация физической охраны техникума и его территории;  
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• установка системы сигнализации "тревожная кнопка" с выводом на пульт вневе-
домственной охраны;  

• обеспечение инженерно-технической укреплённости техникума;  
• организация профилактической работы со студентами и сотрудниками;  
• плановая работа по антитеррористической защищённости;  
• организация контрольно-пропускного режима;  
• выполнение норм пожарной безопасности и охраны труда;  
• организация взаимодействия с правоохранительными органами, ГО ЧС;  
• соблюдение санитарного законодательства;  
• правовое обучение и формирование культуры безопасности; 
• обеспечение информационной безопасности;  
• финансово-экономическое обеспечение мер и мероприятий по защищённости обра-

зовательного учреждения.  
Должностными лицами техникума, ответственными за работу по безопасности обеспечи-
вается:  

• личная безопасность студентов и работников во время их трудовой и учебной дея-
тельности; 

• противодействие реализации террористических актов на территории техникума;  
• прогнозирование возможности чрезвычайных ситуаций, проведение работы по их 

предупреждению;  
• своевременное оповещение работников и студентов, дежурных служб ГО и ЧС, 

правоохранительных органов о чрезвычайных ситуациях на территории техникума;  
• организация эвакуации работников и студентов техникума в случае возникновения 

чрезвычайных ситуаций; − участие в ликвидации последствий чрезвычайных ситу-
аций;  

• контроль соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка техникума;  
• взаимодействие с правоохранительными органами (по предупреждению правона-

рушений и противодействию терроризму, раскрытию преступлений), с органами 
ГО и ЧС (по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций на террито-
рии техникума). 

На базе техникума созданы:  
• пункт предварительного сбора граждан (ППСГ) № 2;  
• пункт выдачи средств индивидуальной защиты;  
• сборный эвакуационный пункт (СЭП) № 43;  
• участок оповещения № 10. 

 
Службой безопасности в течение 2021-2022 учебного года проводились следующие меро-
приятия: 

• в течение года контролируется работа пропускного режима на вахтах корпусов и 
общежитий; 

• согласно приказам и рекомендациям органов управления образованием, УФСБ РФ 
в техникуме проводится контроль соблюдения антитеррористических мероприя-
тий: ежедневный обход зданий дежурными по корпусу, сторожами (каждые 2 ча-
са); 

• проверены и отредактированы номера экстренных служб, в том числе при необхо-
димости вызова с мобильного телефона; 

• с работниками, ответственными за передачу информации о количестве и состоянии 
лиц, находящихся в общежитиях (круглосуточное пребывание), уточнены алгорит-
мы действий при возникновении ЧС; 
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• раз в шесть месяцев с  работниками проводятся повторные инструктажи по анти-
террору, пожарной безопасности, ГО ЧС. С вновь принятыми на работу – вводные 
инструктажи; 

• подготовлен и утвержден проект приказа об ответственных за противопожарное 
состояние помещений техникума на 2022-2023 учебный год;    

• в течение года ведется совместная работа с сотрудниками Военкомата развертыва-
нию участка оповещения; участка по выдачи СИЗ; 

• ежегодно проводится обследование помещений, запасных выходов и первичных 
средств пожаротушения сотрудниками ПСЧ № 3, ПСЧ № 5. Согласование планов 
помещений зданий (корректировка планов, в связи с перепланировкой помещений); 

• каждые шесть месяцев проводятся учебные тренировки по отработке планов эваку-
ации на случай возникновения пожара и других чрезвычайных ситуаций, проверки 
наличия и работоспособности первичных средств пожаротушения; 

• устанавливаются видеокамеры нового поколения внутреннего и наружного видео-
наблюдения; 

• на все праздничные дни организуются дежурства работников техникума; 
• составляются отчеты (по состоянию безопасности в техникуме: в Министерство 

образования, Управление МЧС, по кражам и правонарушениям: в  прокуратуру, 
полицию);  

• заключены договоры на техническое обслуживание систем пожарной сигнализа-
ции, на организацию и обслуживание канала связи для вывода сигнала «Пожар» на 
централизованный пульт «01» МЧС, на оказание услуг по экстренному вызову 
наряда полиции по каналам сотовой связи; 

• в течение года регулярно производится ревизия и ремонт системы автоматической 
пожарной сигнализации и речевого оповещения обслуживающей организацией 
ООО «АлекСтрой». 
Стоимость обслуживания пожарной сигнализации, выхода на пульт «01» и экс-

тренному вызову наряда полиции за 2022г. составила – 514 6725,92 рублей.   
Проведен комплекс мероприятий по соблюдению требований пожарной безопасности, 
направленных на подготовку техникума к новому 2021-2022 учебному году, совместно с 
обслуживающей организацией ООО «АлекСтрой», на общую сумму 470 000,0 рублей. 
Проведены:   

• огнезащитная обработка деревянных конструкций в главном корпусе; 
• испытания по контролю качества огнезащитной обработки деревянных конструк-

ций; 
• испытания системы пожарной сигнализации и речевого оповещения о пожаре с от-

правлением сигнала на пульт централизованного наблюдения (01); 
• проверка сетей внутреннего противопожарного водопровода на водоотдачу; 
• текущее освидетельствование, перезарядка  и ремонт первичных средств пожаро-

тушения; 
• монтаж новой системы пожарной сигнализации и речевого оповещения людей на 

случай ЧС на 2-ом этаж пристройки (ул. Бабушкина, 2-Б); 
 
      Вход в здания техникума осуществляется через систему контроля и управления досту-
пом (СКУД), все работники и студенты техникума имеют электронные пропуски. Посети-
тели техникума предоставляют удостоверяющий документ работнику Службы безопасно-
сти, который производит запись в «Журнал посетителей» и выписывает временный про-
пуск. 
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Ежегодно заключаются договоры с ООО «Линия безопасности» по техническому об-
служиванию систем пожарной сигнализации, об организации и обслуживанию канала свя-
зи для вывода сигнала «Пожар» на централизованный пульт «01» МЧС. 
Договор с ФГКУ Управление вневедомственной охраны войск национальной гвардии РФ 
по Забайкальскому краю на оказание услуг по экстренному вызову наряда полиции по ка-
налам сотовой связи. Время прибытия группы быстрого реагирования 3-5 минут. 

   Состояние инженерно-технической укреплённости учреждения, организационно-
практические мероприятия по организации охраны объектов образовательных учрежде-
ний и обеспечение взаимодействия со всеми заинтересованными ведомствами по данным 
направлениям отражены в Паспорте безопасности объектов техникума, в который свое-
временно вносятся дополнения и изменения.   

Все здания техникума оснащены системой пожарной сигнализации, речевого опове-
щения и системой видеонаблюдения с сохранением информации на носителях 30 дней.  

 
Охрана труда  
 
Основными принципами работы службы охраны труда являются: 
− приоритет жизни и здоровья студентов и работников техникума; 
− ответственность руководителей, работников и студентов за соблюдение государ-

ственных нормативно-правовых требований по охране труда; 
− учет мнения работников, студентов при разработке и реализации эффективных ме-

роприятий по обеспечению безопасных условий труда и охраны труда; 
− непрерывное обучение и информирование работников по вопросам охраны труда; 
− вовлечение работников и студентов техникума в обеспечение безопасных условий 

и охраны труда. 
   В соответствии с основными направлениями работы на Службу охраны труда техникума 
возлагаются следующие функции: 

• проведение анализа состояния причин травматизма, несчастных случаев и профес-
сиональных заболеваний работников и обучающихся; 

• оказание помощи в организации проведения замеров параметров опасных и вред-
ных факторов при аттестации рабочих мест по условиям труда, оборудования на 
соответствие требованиям охраны труда; 

• проведение совместно с уполномоченными (доверенными лицами) по охране труда 
профсоюзов или трудового коллектива проверок, обследований технического со-
стояния зданий, сооружений, оборудования на соответствие их требованиям пра-
вил и норм по охране труда и техники безопасности; 

• участие в разработке коллективных договоров, соглашений по охране труда и тех-
ники безопасности; 

• разработка совместно с руководителями подразделений мероприятий по предупре-
ждению несчастных случаев и профессиональных заболеваний, улучшению усло-
вий труда, а также безопасности труда техникума, отмеченных в предписаниях ор-
ганов надзора и контроля; 

• оказание методической помощи руководителям подразделении по разработке но-
вых и пересмотре действующих инструкций по охране труда для работников и сту-
дентов, стандартов безопасности труда; 

• разработка программ и проведение вводного инструктажа по охране труда и со 
всеми вновь принятыми на работу; 

• оказание методической помощи по организации и проведению инструктажей: пер-
вичного на рабочем месте, повторного, внепланового и целевого; 

• участие в организации проведения обучения и проверке знаний по охране труда 
работников техникума; 
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• согласование проектов нормативно-технической документации: инструкций по 
охране труда, стандартов безопасности труда, перечней профессий и должностей 
работников, освобожденных от первичного инструктажа на рабочем месте, и др.; 

• составление отчетов по охране труда в соответствии с установленными формами и 
сроками; 

• руководство работой кабинета по охране труда. Обеспечение, через кабинет по 
охране труда, подразделений техникума необходимыми учебными и наглядными 
техническими пособиями, техническими средствами обучения, правилами, норма-
ми, плакатами по охране труда, оказание методической помощи в оборудовании 
информационных стендов по охране труда. 

        В техникуме созданы комиссии по охране труда, по обучению и проверке знаний 
требований по охране труда, по обучению и проверке знаний по оказанию первой довра-
чебной помощи пострадавшим, по расследованию несчастных случаев на производстве и 
со студентами.  
        В течение года весь персонал техникума прошел обучение и проверку знаний требо-
ваний охраны труда, обучение требований по оказанию первой доврачебной помощи по-
страдавшим. Также обучение требований по охране труда и оказанию первой помощи, 
вводный инструктаж проводятся со всеми вновь принятыми работниками в установлен-
ные сроки. 
        На протяжении года инструктируются руководители цикловых комиссий, для даль-
нейшего инструктажа преподавателей, по оформлению документов при произошедшем 
несчастном случае. За истекший год в техникуме не было ни одного несчастного случая 
на производстве среди персонала и семь несчастных случаев легкой степени тяжести сре-
ди студентов, по личной неосторожности. Все случаи документально оформлены, в груп-
пах проведены внеплановые инструктажи. Два раза в год руководителями структурных 
подразделений и классными руководителями проводятся повторные инструктажи по 
охране труда с работниками и студентами. С вновь поступившими студентами – вводный 
инструктаж. 
        Проведены обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периоди-
ческие (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры работников. 
        Организована и проводится работа по прохождению предрейсовых медосмотров во-
дителей. 
        Комиссии по охране труда приняла участие в составлении перечней устанавливаю-
щих порядок обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и дру-
гими средствами индивидуальной защиты и порядок обеспечения работников смывающи-
ми и (или) обезвреживающими средствами. 
        В связи с вступившими в силу новыми правилами по охране труда пересмотрена и 
переделана вся документальная база по Охране труда. 
        От Забайкальского регионального отделения фонда социального страхования РФ по-
лучено финансовое обеспечение предупредительных мер по сокращению производствен-
ного травматизма и профессиональных заболеваний работников в сумме – 45 000,0 руб-
лей. Деньги пошли на оплату медосмотра работников. 
 За прошедший год в техникуме не было несчастных случаев на производстве с ра-
ботниками организации. 
        Составляются и передаются ежеквартальные отчеты: 

• о числе руководителей, специалистов по охране труда, членов комиссий по охране 
труда, прошедших обучение по охране труда 

• о травматизме и смертельных случаях в результате травм, полученных при заняти-
ях физической культурой и спортом; 

• о ходе выполнения программных мероприятий по программе «Нулевой травма-
тизм». 



Министерство образования и науки Забайкальского края. 
 Государственное профессиональное образовательное учреждение                                                                                          

«Читинский техникум отраслевых технологий и бизнеса» 

84 
 

Годовой отчет о травматизме на производстве и профессиональных заболеваниях. 
         В региональном конкурсе на лучшую организацию работы по охране труда за 2021 
год в номинации «Лучшая организация городского округа «Город Чита»» по проведению 
работы в сфере охраны труда «по отраслевой группе «организация образования, культуры 
и спорта»  заняли I место. 

Общая сумма затрат на проведенные мероприятия  в 2022 году, по охране труда, со-
ставила - 6 981 694,68 рублей, в том числе: 

• предрейсовый медосмотр     - 59 000,0 рублей; 
• проведение медицинских осмотров    -  756 435,0 рублей.    
Реализация мероприятий, направленных на снижение уровней профессиональных 

рисков: 
• техобслуживание кондиционеров    - 34 700,0 рублей;   
• ремонт, диагностика компьютерной техники     - 154 850,0 рублей; 
• приобретение масок, дезинфицирующих средств, ламп бактерицидных, аптечек  -   

38 355,44 рублей; 
• услуги по проведению ПЦР-теста  -   3 132,0 рублей;  
• обучение санитарно-гигиенический минимум  -   163 543,0 рублей; 
• курсы "Оказание первой помощи пострадавшим на производстве"   -  4 500,0 руб-

лей; 
• обучение по охране труда по безопасным методам и приемам выполнения работ 

повышенной опасности (программа В)  -   1 200,0 рублей; 
• реализация мероприятий, направленных на безопасную эксплуатацию зданий и со-

оружений:  текущий ремонт зданий и помещений  -   3 600 000,0 рублей; 
Подготовка узлов учета тепловой энергии к отопительному сезону:   
• замена подогревателей ГВС   -  467 417,0 рублей;   
• опресссовка тепловой сети  -   485 660,24 рублей;   
• обслуживание прибора учета тепловой энергии    - 7 000,0 рублей. 

Мероприятия направленные на соблюдение требований пожарной безопасности: 
• ТО системы пожарной безопасности   -  185 900,0 рублей; 
• организация и обслуживание канала связи для вывода сигнала "Пожар" на пульт -     

112 200,0 рублей; 
• монтаж устройства для защиты для пожарных извещателей   -  35 000,0 рублей; 
• монтаж оборудования системы пожарной сигнализации  -   181 900,0 рублей; 
• проверка системы противопожарного водопровода на водоотдачу  -   28 000,0 руб-

лей; 
• огнезащитная обработка деревянных конструкций   -  106 416,0 рублей; 
• освидетельствование огнетушителей  -   48 800,0 рублей. 

Реализация мероприятий направленных на развитие физической культуры   -  60 000,0 
рублей. 
 
Вывод: В техникуме в полном объеме проводится работа по обеспечению безопасно-
сти, мероприятия по обеспечению безопасных условий труда и охраны труда сту-
дентов и работников. Все мероприятия выполняются за счет внебюджетных 
средств. Качество обеспечения безопасности, безопасных условий труда и охраны 
труда,  соответствует требованиям законодательства. 
 

1.7. Функционирование внутренней системы оценки качества 
Система оценки качества образования в техникуме представляет собой совокуп-

ность организационных и функциональных структур, норм и правил, диагностических и 
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оценочных процедур, обеспечивающих на единой концептуально-методологической ос-
нове оценку образовательных достижений обучающихся, эффективности деятельности 
структурных подразделений, качества образовательных программ. 

Основными пользователями результатов системы оценки качества образователь-
ных услуг техникума являются: 

−  руководящие и педагогические работники техникума; 
− студенты; 
−  родители (законные представители) обучающихся; 
−  образовательное учреждение; 
−  общественные организации, заинтересованные в оценке качества образования; 
−  заказчики образовательной услуги (Министерство образования, науки и молодеж-

ной политики Забайкальского края, работодатели). 
 1 марта 2022 года приказом директора техникума №32 утверждено Положение о внут-
ренней системе оценки качества образования ГПОУ «Читинский техникум отраслевых 
технологий и бизнеса». 

 
В 2022 году в рамках оценочных процедур были проведены мероприятия: 

Со студентами: 
− отбор абитуриентов (август); 
− входной контроль знаний (сентябрь); 
− всероссийские проверочные работы для студентов 1, 2 курсов;(сентябрь-октябрь); 
− ФЭПО диагностика мотивации студентов-первокурсников к обучению в ссузе               

(январь-февраль); 
− социометрия среди студентов нового набора (сентябрь); 
− текущий контроль, промежуточная и итоговая аттестация (в течение учебного го-

да); 
− анкетирование выпускников – (июнь); 
− анкетирование студентов «Преподаватель глазами студентов»(март-апрель); 
− анкетирование студентов на сайте техникума, на странице «Студенту»,  официаль-

ную группу «ВКонтакте» на сайте техникума; 
− мониторинг трудоустройства выпускников (в течение года); 

С педагогическими работниками: 
− оценка состава педагогических работников на соответствие требований ФГОС 

СПО (июнь) 
− оценка методической компетентности педагогических работников (апрель); 
− аттестация педагогических работников на соответствие (в течение года); 
− оценка работы ПЦК за учебный год (июнь); 
− содержательная экспертиза образовательных программ, рабочих программ и кон-

трольно-оценочных средств работодателями (май-ноябрь); 
− техническая экспертиза новых рабочих программ и КОС (в течение года); 
− рецензирование учебно-методических разработок (в течение года); 
− посещение занятий (в течение года); 

Другие: 
− оценка обеспеченности материально-техническими ресурсами (апрель); 
− оценка обеспеченности кадрами (апрель); 
− оценка санитарного состояния аудиторий, лабораторий, мастерских, оборудования 

(в течение года); 
− приемка техникума к учебному году (июль); 
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− самообследование техникума (март-апрель). 
Контрольные мероприятия отображаются в плане внутритехникумовского кон-

троля. Контрольные мероприятия проводятся с применением элементов системы менедж-
мента качества.  

Контроль и оценка проводится в соответствии с Положениями. Результаты разби-
раются коллегиально на совещаниях, метод- и педсоветах, Совете техникума, выносятся 
соответствующие решения.  

Вывод: В техникуме функционирует внутренняя система оценки качества образова-
ния, проводится своевременный контроль и оценка условий обучения, содержания и 
качества подготовки специалистов, принимаются соответствующие меры. 

1.8.  Финансовое обеспечение 
 
ГПОУ «ЧТОТиБ» осуществляет образовательную деятельность за счёт средств 

бюджета Забайкальского края, оказывает платные образовательные и иные услуги, сдаёт в 
аренду имущество, получает добровольные пожертвования от юридических и физических 
лиц, доходы от реализации готовой продукции и др.  

План финансово-хозяйственной деятельности на 2022 год предусматривал: 
256 412 209,45 рублей. 

 В 2022 году на выполнение государственного задания выделена субсидия в сумме 
165 355 346,99 рублей, из них: 

1. расходы на выплату персоналу в целях обеспечения выполнения функций госу-
дарственными (муниципальными) органами составили: 

211 код «Заработная плата» - 107 250 052,96 руб.; 
266 код «Социальные пособия и компенсации персоналу в денежной форме» - 

471 836,04 руб.; 
213 код «Начисления на фонд оплаты труда» - 31 129 315,55 руб.; 
2. расходы на закупку товаров, работ, услуг для обеспечения государственных 

(муниципальных нужд) составили: 
223 код «Коммунальные услуги» - 21 601 314,00 руб.; 
225 код «Работы, услуги по содержанию имущества» - 48 556,24 руб.;  
226 код «Прочие работы, услуги» - 1 804 930,00 руб.; 
340 код «Увеличение стоимости материальных запасов» - 2 029 384,00 руб.; 
3. иные бюджетные ассигнования, в т.ч. на уплату налогов, пошлин, сборов соста-

вили: 
290 код «Прочие расходы» - 1 019 958,20 руб.; 
 
 Сфера платных услуг достаточно разнообразна и направлена на оказание физиче-

ским и юридическим лицам услуг в сфере образования, испытаний, обследования, сервиса 
и связана с профилем подготовки специалистов. 

Динамика расходов по статьям показывает, что все средства, полученные технику-
мом, инвестируются в образовательный процесс. Основными статьями расходов являются 
капитальный и текущий ремонт зданий, приобретение учебно-лабораторного оборудова-
ния, программного обеспечения, приобретение вычислительной техники, содержание 
кружков и секций для студентов, пополнение библиотечной базы, расходы на обеспечение 
безопасности, на заработную плату и стимулирование работников, материальную помощь 
студентам, коммунальные услуги. 
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Диаграмма 3. Доходы, тыс. руб. 
 

 

 
 
 
 
 
Диаграмма 4. Расходы, тыс. руб. 
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Диаграмма 5. Расходы на заработную плату, коммунальные услуги и выплату стипендий, 
тыс. руб. 
 

 
 

 
Диаграмма 6. Расходы по статьям, в тыс. руб. 
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Диаграмма 7. Расходы по статьям, в тыс. руб. 
 

 
 

Вывод: В техникуме имеет место консолидированный бюджет, включающий бюд-
жетные ассигнования и доходы от внебюджетной деятельности. Все внебюджетные 
средства инвестируются на оказание и совершенствование образовательных услуг. 
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Приложение к отчету по самообследованию 
 

2. Результаты анализа показателей деятельности ГПОУ «ЧТОТиБ» 

ПОКАЗАТЕЛИ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ГОСУДАРСТВЕННОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗО-

ВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «ЧИТИНСКИЙ ТЕХНИКУМ ОТРАСЛЕВЫХ 
ТЕХНОЛОГИЙ И БИЗНЕСА» 

Утверждены 
приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 10 декабря 2013 г. № 1324 
(с изменениями на 15 февраля 2017 года) 

за период с 1.01.2022 по 31.12.2022 года 

№ п/п Показатели Единица изме-
рения 

Кол-во 

1. Образовательная деятельность   
1.1  Общая численность студентов (курсантов), обу-

чающихся по образовательным программам 
подготовки квалифицированных рабочих, слу-
жащих, в том числе: 

человек 415 

1.1.1  По очной форме обучения  человек 415 
1.1.2  По очно-заочной форме обучения  человек -- 
1.1.3  По заочной форме обучения  человек -- 
 Выпуск на 31.12.22 человек 83 
1.2  Общая численность студентов (курсантов), обу-

чающихся по образовательным программам 
подготовки специалистов среднего звена, в том 
числе: 

человек 1812 

1.2.1  По очной форме обучения  человек 1610 
1.2.2  По очно-заочной форме обучения  человек -- 
1.2.3  По заочной форме обучения  человек 202 
 Выпуск на 31.12.22  289 
1.3  Количество реализуемых образовательных про-

грамм среднего профессионального образования  единиц 18 

1.4  Численность студентов (курсантов), зачислен-
ных на первый курс на очную форму обучения, 
за отчетный период  

человек 721 

1.6  Численность/удельный вес численности вы-
пускников, прошедших государственную итого-
вую аттестацию и получивших оценки «хоро-
шо» и «отлично», в общей численности выпуск-
ников  

человек/% 372/74,7 

1.7  Численность/удельный вес численности студен-
тов (курсантов), ставших победителями и при- человек/% 86/4,2 
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зерами олимпиад, конкурсов профессионально-
го мастерства федерального и международного 
уровней, в общей численности студентов (кур-
сантов) 

1.8  Численность/удельный вес численности студен-
тов (курсантов), обучающихся по очной форме 
обучения, получающих государственную акаде-
мическую стипендию, в общей численности 
студентов  

человек/% 766/38 

1.9  Численность/удельный вес численности педаго-
гических работников в общей численности ра-
ботников  

человек/% 114/52 

1.10  Численность/удельный вес численности педаго-
гических работников, имеющих высшее образо-
вание, в общей численности педагогических ра-
ботников  

человек/% 97/85 

1.11  Численность/удельный вес численности педаго-
гических работников, которым по результатам 
аттестации присвоена квалификационная кате-
гория, в общей численности педагогических ра-
ботников, в том числе: 

человек/% 51/45 
 

1.11.1  Высшая  человек/% 28/24,5 
 

1.11.2  Первая  человек/% 23/20 
1.12  Численность/удельный вес численности педаго-

гических работников, прошедших повышение 
квалификации/профессиональную переподго-
товку за последние 3 года, в общей численности 
педагогических работников  

человек/% 114/100 

1.13  Численность/удельный вес численности педаго-
гических работников, участвующих в междуна-
родных проектах и ассоциациях, в общей чис-
ленности педагогических работников  

человек/% 0/0 

1.14  Общая численность студентов (курсантов) обра-
зовательной организации, обучающихся в фили-
але образовательной организации (далее - фили-
ал)* 

 0/0 

2. Финансово-экономическая деятельность   
2.1  Доходы образовательной организации по всем 

видам финансового обеспечения (деятельности) тыс.руб. 256 412,2 

2.2  Доходы образовательной организации по всем 
видам финансового обеспечения (деятельности) 
в расчете на одного педагогического работника  

тыс.руб. 2036,6 

2.3  Доходы образовательной организации из 
средств от приносящей доход деятельности в 
расчете на одного педагогического работника  

тыс.руб. 386,0 

2.4  Отношение среднего заработка педагогического 
работника в образовательной организации (по 
всем видам финансового обеспечения (деятель-

% 100 
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ности)) к соответствующей среднемесячной 
начисленной заработной плате наёмных работ-
ников в организациях, у индивидуальных пред-
принимателей и физических лиц (среднемесяч-
ному доходу от трудовой деятельности) в субъ-
екте Российской Федерации  

3. Инфраструктура   
3.1  Общая площадь помещений, в которых осу-

ществляется образовательная деятельность, в 
расчете на одного студента (курсанта) 

кв.м 9,08 

3.2  Количество компьютеров со сроком эксплуата-
ции не более 5 лет в расчете на одного студента 
(курсанта) 

единиц 0,18 

3.3  Численность/удельный вес численности студен-
тов (курсантов), проживающих в общежитиях, в 
общей численности студентов (курсантов), нуж-
дающихся в общежитиях  

человек/% 544/100 

4. Обучение инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья   

4.1  Численность/удельный вес численности студен-
тов (курсантов) из числа инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья, числа 
инвалидов и лиц с ограниченными возможно-
стями здоровья, в общей численности студентов 
(курсантов) 

человек/% 22/1 

4.2  Общее количество адаптированных образова-
тельных программ среднего профессионального 
образования, в том числе  

единиц 4 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возмож-
ностями здоровья с нарушениями зрения  единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возмож-
ностями здоровья с нарушениями слуха  единиц 4 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возмож-
ностями здоровья с нарушениями опорно-
двигательного аппарата  

единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возмож-
ностями здоровья с другими нарушениями  единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возмож-
ностями здоровья со сложными дефектами (два 
и более нарушений) 

единиц 0 

4.3  Общая численность инвалидов и лиц с ограни-
ченными возможностями здоровья, обучающих-
ся по программам подготовки квалифицирован-
ных рабочих, служащих, в том числе  

человек 3 

4.3.1  по очной форме обучения  человек 3 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья с нарушениями зрения  человек 2 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможно-
стями здоровья с нарушениями слуха  человек 1 
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможно-
стями здоровья с нарушениями опорно-
двигательного аппарата  

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможно-
стями здоровья с другими нарушениями  человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможно-
стями здоровья со сложными дефектами (два и 
более нарушений) 

человек 0 

4.3.2  по очно-заочной форме обучения  человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья с нарушениями зрения  человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможно-
стями здоровья с нарушениями слуха  человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможно-
стями здоровья с нарушениями опорно-
двигательного аппарата  

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможно-
стями здоровья с другими нарушениями  человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможно-
стями здоровья со сложными дефектами (два и 
более нарушений) 

человек 0 

4.3.3  по заочной форме обучения  человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья с нарушениями зрения  человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможно-
стями здоровья с нарушениями слуха  человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможно-
стями здоровья с нарушениями опорно-
двигательного аппарата  

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможно-
стями здоровья с другими нарушениями  человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможно-
стями здоровья со сложными дефектами (два и 
более нарушений) 

человек 0 

4.4  Общая численность инвалидов и лиц с ограни-
ченными возможностями здоровья, обучающих-
ся по адаптированным образовательным про-
граммам подготовки квалифицированных рабо-
чих, служащих, в том числе  

человек 0 

4.4.1  по очной форме обучения  человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья с нарушениями зрения  человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможно-
стями здоровья с нарушениями слуха  человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможно-
стями здоровья с нарушениями опорно-
двигательного аппарата  

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможно- человек 0 
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стями здоровья с другими нарушениями  
 инвалидов и лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья со сложными дефектами (два и 
более нарушений) 

человек 0 

4.4.2  по очно-заочной форме обучения  человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья с нарушениями зрения  человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможно-
стями здоровья с нарушениями слуха  человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможно-
стями здоровья с нарушениями опорно-
двигательного аппарата  

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможно-
стями здоровья с другими нарушениями  человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможно-
стями здоровья со сложными дефектами (два и 
более нарушений) 

человек 0 

4.4.3  по заочной форме обучения  человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья с нарушениями зрения  человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможно-
стями здоровья с нарушениями слуха  человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможно-
стями здоровья с нарушениями опорно-
двигательного аппарата  

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможно-
стями здоровья с другими нарушениями  человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможно-
стями здоровья со сложными дефектами (два и 
более нарушений) 

человек 0 

4.5  Общая численность инвалидов и лиц с ограни-
ченными возможностями здоровья, обучающих-
ся по программам подготовки специалистов 
среднего звена, в том числе  

человек 19 

4.5.1  по очной форме обучения  человек 19 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья с нарушениями зрения  человек 2 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможно-
стями здоровья с нарушениями слуха  человек 3 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможно-
стями здоровья с нарушениями опорно-
двигательного аппарата  

человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможно-
стями здоровья с другими нарушениями  человек 14 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможно-
стями здоровья со сложными дефектами (два и 
более нарушений) 

человек 0 

4.5.2  по очно-заочной форме обучения  человек 0 
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможно-
стями здоровья с нарушениями зрения  человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможно-
стями здоровья с нарушениями слуха  человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможно-
стями здоровья с нарушениями опорно-
двигательного аппарата  

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможно-
стями здоровья с другими нарушениями  человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможно-
стями здоровья со сложными дефектами (два и 
более нарушений) 

человек 0 

4.5.3  по заочной форме обучения  человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья с нарушениями зрения  человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможно-
стями здоровья с нарушениями слуха  человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможно-
стями здоровья с нарушениями опорно-
двигательного аппарата  

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможно-
стями здоровья с другими нарушениями  человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможно-
стями здоровья со сложными дефектами (два и 
более нарушений) 

человек 0 

4.6  Общая численность инвалидов и лиц с ограни-
ченными возможностями здоровья, обучающих-
ся по адаптированным образовательным про-
граммам подготовки специалистов среднего 
звена, в том числе  

человек 3 

4.6.1  по очной форме обучения  человек 3 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья с нарушениями зрения  человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможно-
стями здоровья с нарушениями слуха  человек 3 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможно-
стями здоровья с нарушениями опорно-
двигательного аппарата  

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможно-
стями здоровья с другими нарушениями  человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможно-
стями здоровья со сложными дефектами (два и 
более нарушений) 

человек 0 

4.6.2  по очно-заочной форме обучения  человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья с нарушениями зрения  человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможно-
стями здоровья с нарушениями слуха  человек 0 
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможно-
стями здоровья с нарушениями опорно-
двигательного аппарата  

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможно-
стями здоровья с другими нарушениями  человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможно-
стями здоровья со сложными дефектами (два и 
более нарушений) 

человек 0 

4.6.3  по заочной форме обучения  человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья с нарушениями зрения  человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможно-
стями здоровья с  человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможно-
стями здоровья с нарушениями опорно-
двигательного аппарата  

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможно-
стями здоровья с другими нарушениями  человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможно-
стями здоровья со сложными дефектами (два и 
более нарушений) 

человек 0 

4.7  Численность/удельный вес численности работ-
ников образовательной организации, прошед-
ших повышение квалификации по вопросам по-
лучения среднего профессионального образова-
ния инвалидами и лицами с ограниченными 
возможностями здоровья, в общей численности 
работников образовательной организации  

человек/% 6/3 
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